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Agenda Educativa Interamericana

Planes de Trabajo de las tres Áreas Prioritarias DE la AGENDA EDUCATIVA INTERAMERICANA

Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo 1: Educación de Calidad, Inclusiva y con Equidad

	Objetivos
	Líneas de Acción
	Acciones
	Productos
	Responsables
	Indicadores
	Seguimiento y Monitoreo
	Calendario
	Recursos

	
	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Conocer e intercambiar políticas, programas y experiencias en torno a la educación de calidad, inclusiva y con equidad en todos los niveles.


	1.1 Identificar, analizar y promover iniciativas innovadoras -políticas, programas y experiencias- orientadas al mejoramiento de los procesos de aprendizaje y la mediación pedagógica en los centros educativos que promuevan la calidad, la inclusión y la equidad.

	1.1.1. Diseño de un instrumento de recopilación de información sobre iniciativas innovadoras -políticas, programas y experiencias- existentes en cada uno de los Estados Miembros, a partir del 2011, orientadas al mejoramiento de los procesos de aprendizaje y la mediación pedagógica en los centros educativos que promuevan la calidad, la inclusión y la equidad.

	Instrumento diseñado por el Grupo de Trabajo y aprobado por la Presidencia de CIE.
	Líderes del grupo.

Presidencia de la CIE.

Secretaría Técnica.
	Instrumento propuesto.

Sesiones virtuales de análisis por el Grupo de Trabajo.

Nota oficial que da a conocer a los Estados Miembros el instrumento final emitido.  
	Informe anual a la Presidencia de la CIE. 

Reuniones de coordinación con la Secretaría Técnica de acuerdo con los criterios del Grupo de Trabajo.

Informes periódicos de la Secretaría Técnica.


	Mar - Jun
	
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro y apoyo de especialistas de los ministerios en diseño y aplicación de instrumentos.

Secretaria Técnica.



	
	
	1.1.2. Aplicación de un instrumento de recopilación de información, a partir del 2011, relacionado con iniciativas innovadoras -  políticas, programas y experiencias-existentes a nivel regional y en cada uno de los Estados Miembros para monitorear avances respecto de la educación de calidad, inclusiva y con equidad.
	Instrumento aplicado por Ministerios de Educación de cada Estado Miembro.
	Ministerios de Educación de cada Estado Miembro.
	Registro de cantidad de aplicaciones del instrumento.
	Informe anual a la Presidencia de la CIE.
	 
	Jul -Dic
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.

	
	
	1.1.3. Compilación de los resultados de la aplicación del instrumento para establecer el estado actual de la situación con respecto a la existencia de iniciativas innovadoras - políticas, programas y experiencias- en cada uno de los Estados Miembros.
	Informes de compilación o síntesis realizados por los Ministerios de Educación de cada Estado Miembro. 

Informes publicados en Plataforma Virtual de la OEA.
  
	Ministerios de Educación de cada Estado Miembro.

Secretaría Técnica.
	Informe de compilación o síntesis por Estado Miembro.

Informe de compilación o síntesis   final regional. 
	Reuniones de coordinación con la Secretaría Técnica de acuerdo con la estructura de informe pautado para la recopilación de los datos.

Informes periódicos de la Secretaría Técnica.


	
	
	Enero
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.

Secretaria Técnica. 

	
	
	1.1.4. Divulgar los resultados nacionales y regionales en la Plataforma Virtual de la OEA para la consulta de todos los Estados Miembros.
	Divulgación de áreas de oportunidad y buenas prácticas nacionales y regionales de educación de calidad, inclusiva y con equidad en la Plataforma Virtual de la OEA. 

Informe de compilación o síntesis final regional elaborado y publicado en la Plataforma Virtual de la OEA.
 
	Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual de la OEA.
	Plataforma Virtual de la OEA en funcionamiento.

Edición del producto divulgable por cada Estado Miembro.
Productos divulgables (áreas de oportunidad y buenas prácticas) colocados en la Plataforma Virtual de la OEA.
	Informe anual a la Presidencia de la CIE.

  
	
	 
	Julio
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
Secretaria Técnica

Recursos financieros para levantar información y mantener Plataforma

Virtual de la OEA.



	
	
	1.1.5.  Organizar un encuentro temático regional para presentar y divulgar resultados de buenas prácticas que fomenten la educación de calidad, inclusiva y con equidad. 


	Encuentro regional bienal.  


	Líderes de grupos y Secretaria Técnica 

Estados Miembros 
	Un encuentro regional bienal realizado y evaluado.

	Informe anual a la Presidencia de la CIE.
Colocación de informes y productos en Plataforma Virtual de la OEA. 
	
	
	Nov
	
	Nov
	Recursos financieros para llevar a cabo estos encuentros.

	2. Desarrollar proyectos de cooperación en materia de educación de calidad, inclusiva y con equidad entre los Estados Miembros.


	2.1. Diseñar planes de difusión que evidencien buenas prácticas que los Estados Miembros desarrollan.
	2.1.1. Elaboración de fichas de proyectos de cooperación, con énfasis en el intercambio de experiencias que tengan un componente de colaboración intersectorial (entre educación y otros sectores).
	Fichas técnicas diseñadas.

Fichas técnicas aplicadas.

Mapa interactivo de proyectos de cooperación, con énfasis en colaboración intersectorial colocado en la Plataforma Virtual de la OEA.


	Estados Miembros.

Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual de la OEA.  


	Cantidad de fichas técnicas aplicadas.

Mapa interactivo en funcionamiento en la Plataforma Virtual de la OEA.  
	Ministerio de Educación de cada Estado Miembro. 

Informe anual a la Presidencia de la CIE.

Informe de uso de la Plataforma Virtual de la OEA. 


	
	
	
	
	Mar -Dic
	Personal de cada Estado Miembro.

Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma de la OEA.

	
	
	2.1.2. Exploración de oportunidades de transferencia   y/o adaptación de nuevos conocimientos vinculados con buenas prácticas asociadas a proyectos específicos de educación de calidad, inclusiva y con equidad, mediante la implementación y 

evaluación de misiones de cooperación entre los 

Estados Miembros.
	Misiones de cooperación realizadas.

Conocimientos adquiridos puestos en práctica en el país receptor.

Un informe de implementación realizado por el país receptor. 

Un informe final de sistematización evaluando la implementación de proyectos específicos por Estado Miembro. 

Banco de oferta de cooperación entre Estados Miembros. 

Proyectos de cooperación entre países elaborados.
	Estados Miembros.
Líderes de grupos.
CIE.
Secretaría Técnica.
	Convocatoria para misiones de cooperación realizada.
Al menos 5 misiones de cooperación entre Estados Miembros realizadas y evaluadas.
	Informe anual a la Presidencia de la CIE.

Reuniones de coordinación entre Estados Miembros.

Informes periódicos de Secretaría Técnica.


	
	
	
	
	Mar -Dic
	Recursos financieros.

Cofinancia-miento de países con experiencia relevante que puedan asumir ser anfitriones de misiones.

Personal de cada Estado Miembro.

Secretaria Técnica.

 


Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo 2: Fortalecimiento de la Profesión Docente

	Objetivos
	Líneas de Acción
	Acciones
	Productos
	Responsables
	Indicadores
	Seguimiento y Monitoreo
	Calendario
	Recursos

	
	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Promover el conocimie-nto de las políticas públicas sobre la profesión y formación docente.
	1.1. Elaborar un estudio del estado de situación de las políticas públicas actuales sobre la profesión y la formación docente.
	1.1.1. Identificar 
estado de situación en cada uno de los Estados Miembros, por medio de aplicación de encuestas, y producir reporte de las políticas públicas sobre la profesión y formación docente en vigencia.
	Encuesta para la recopilación de información desarrollada y distribuida.
Recopilación de estudios y estado de situación regional y de los Estados Miembros sobre políticas. 
	Secretaría Técnica. 

Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.

	Notas de solicitud de documentos e información (envío de encuesta) emitidas.
Mecanismos de consulta establecidos. 
Encuestas recibidas.
Encuestas sistematizadas en un reporte.


	Informe anual a la Presidencia de CIE.

Informes periódicos de la Secretaría Técnica y de la RIED.
	Mar - Dic
	Enero
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.

RIED.
Secretaría Técnica.

	
	
	1.1.2. Divulgación y realimentación del contenido del reporte sobre políticas públicas sobre formación y profesión docente a través del fomento del diálogo político en la construcción de legislación, acorde con las necesidades nacionales.

Realización de reuniones subregionales/region-ales en la temática


	Experiencias de implementación de políticas públicas sobre profesión y formación docente socializadas ante los Estados Miembros, a través de la RIED. 
Reuniones temáticas sub-regionales y generales para intercambiar y discutir sobre contextos propios y políticas realizadas.
	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.

	Resultados del estudio sobre políticas públicas existentes en cada Estado Miembro publicados.

Reuniones temáticas sub-regionales y generales realizadas.
	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Actas de las reuniones sostenidas.
Informes de la Secretaría Técnica y la RIED.
	 
	Ene - Dic
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Secretaria Técnica.
Recursos financieros.

	
	
	1.1.3. Realización de misiones que apoyen el análisis de políticas públicas sobre la profesión y formación docente para la construcción o mejoramiento de políticas públicas en existencia.
	Misiones de cooperación realizadas entre Estados Miembros.
Informes sobre misiones desarrolladas.
Propuestas de mejora aplicadas a partir del conocimiento generado en las misiones de cooperación.

	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.

	Propuesta de proyecto para la conformación de misiones de cooperación técnica elaborada.
Convocatoria para misiones de cooperación realizada.
Cantidad de misiones realizadas.
Cantidad de análisis de políticas públicas en la profesión y formación docente realizadas a través de las misiones de cooperación.
	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la RIED.
	
	
	Ene - Dic
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros.
Cofinancia-miento de países con experiencia relevante que puedan asumir ser anfitriones de misiones.



	
	
	1.1.4. Como parte de recolección de información sobre políticas de profesión docente (Acción 1.1.1) y de ofertas formativas en cada Estado Miembro, se recopilará información sobre acciones de reconocimiento a la labor docente que implementa cada país; para compartir estas experiencias.
	Acciones de reconocimiento a la labor docente sistematizadas.
	Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.

	Reportes de las acciones de reconocimientos a la labor docente recopilados.
Reportes de las experiencias de cada Estado Miembro

socializados.
Experiencias sistematizadas. 
	Informe regional anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la RIED.
	Mar - Dic
	  
	 
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.


	 2. Promover oportunid-ades para el desarrollo profesional docente.
	2.1. Recopilar información sobre ofertas formativas nacionales para docentes en servicio e identificar ofertas formativas abiertas para docentes de otros Estados Miembros de la OEA.
	2.1.1. Elaboración de un Directorio Interamericano de Instituciones con oferta formativa para docentes en servicio, a través de encuestas a Ministerios de Educación, organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales.
	Encuesta para la recopilación de información desarrollada y distribuida.
Directorio Interamericano de Instituciones con oferta formativa para docentes publicado y distribuido en todos los Estados Miembros.

	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.

	Encuesta aplicada.
Informe final de síntesis con reportes

elaborado.
Informe con la síntesis de proceso

elaborado. 


	Informe anual a la Presidencia de CIE

Informes periódicos de la Secretaría Técnica y la RIED.
	
	Jul – 

Dic
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros

	
	
	2.1.2. Elaboración de un Catálogo Interamericano de oferta formativa para docentes en servicio que incluirá cursos abiertos para docentes de todos los Estados Miembros.
	Catálogo Interamericano de ofertas formativas publicadas y distribuidas en todos los Estados Miembros.
	Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros
	Catálogo publicado.  

Articulación de ofertas formativas de los Estados Miembros establecida a través de la plataforma de la RIED.


	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la RIED.
	
	Jul – 

Dic
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros.

	
	2.2. Difundir información sobre ofertas formativas para docentes en servicio y de otras ofertas formativas abiertas para docentes.
	2.2.1. Oferta, desarrollo y certificación conjunta (Ministerios/
Secretarías de Educación y RIED) de cursos en línea diseñados y validados por la RIED.
	Procedimientos de postulación, desarrollo, certificación y reconocimiento establecidos y socializados en cada Estado Miembro.
	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.
	Documento con normativa realizado. 

Propuesta de modelo de certificación establecida. 

Documento con indicaciones para publicación elaborado.
	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la Secretaría Técnica y la RIED.
	
	
	Ene –

Jun 
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros.

	
	
	2.2.2. Promoción y difusión virtual del Directorio y Catálogo, además de cursos abiertos y orientaciones variadas identificadas para que los docentes de cada Estado Miembro tengan acceso al material.
	Difusión del Directorio y Catálogo interamericano de ofertas formativas y en conocimiento del personal docente de cada Estado Miembro.
	Secretaría Técnica.
Líderes a del grupo.
RIED.
Estados Miembros.
	Procesos de difusión del directorio y catálogo a docentes de cada Estado Miembro desarrollados.
Procesos de orientación a docentes en cada Estado Miembro desarrollados.

	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la Secretaría Técnica y la RIED.
	
	
	Jun -

Dic 
	Ene -
Dic
	Ene -
Dic
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros.

	
	
	2.2.3. Desarrollo de cursos abiertos, con base a la plataforma de la RIED y las propias plataformas de los Estados Miembros e instituciones formadoras acreditadas, y certificación conjunta.
	Acciones formativas conjuntas en plena ejecución. 
	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.
	Proceso de formación permanente abierto iniciado. 
Cursos certificados. 

Estadísticas de las acciones formativas conjuntas centralizadas.

	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la RIED.
	
	
	Jun –

Dic
	Ene –

Dic
	Ene –

Dic
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros

	
	2.3. Promover cursos de relevancia interamerica-na.
	2.3.1. Convocar a los Ministerios de Educación de los Estados Miembros para presentar propuestas de cursos de postgrado virtuales y presenciales de temáticas de relevancia interamericana.
	Convocatoria de presentación de propuestas.
Cursos de Postgrado de cada Estado Miembro sistematizado.
	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.
	Cursos disponibles identificados.
Ministerios de Educación convocados para la presentación de propuestas de cursos de postgrado.

Propuestas de cursos de postgrado recopiladas.
Propuestas de todos los Estados Miembros sistematizadas.


	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la Secretaría Técnica y la RIED.
	
	
	Jun – 

Dic
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.
Recursos financieros

Explorar fondos para becas de OEA. 


	
	
	2.3.2. Promover la participación de docentes de los Estados Miembros, en coordinación con la RIED, en las instituciones formadoras y los cursos de relevancia interamericana priorizados, y definir un cronograma de acciones formativas.
	Cursos de mayor relevancia identificados y desarrollados en todos los Estados Miembros.
	Secretaría Técnica.
Líderes del grupo.
RIED.
Estados Miembros.
	Cronograma con programa para desarrollo acciones formativas establecido. 

Reporte de instituciones con cursos de mayor relevancia elaborado.

Acciones formativas con docentes de los Estados Miembros programadas a través de la RIED.

	Informe anual a la Presidencia de CIE.
Informes periódicos de la Secretaría Técnica y la RIED.
	
	
	
	Ene -
Dic
	Ene -

Dic
	Personal de cada Estado Miembro.
RIED.



Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo 3: Atención Integral a la Primera Infancia

	Objetivos
	Líneas de Acción
	Acciones
	Productos
	Responsables
	Indicadores
	Seguimiento y Monitoreo
	Calendario
	Recursos

	
	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Conocer e intercambi-ar políticas, programas y experiencias en torno a la atención integral de la primera infancia, por modalidad-es de atención institucional, comunitar-ia y familiar.

	1.1. Conocer e intercambiar informes de estado de situación sobre la existencia y abordaje de políticas públicas en materia de atención integral de la primera infancia en cada uno de los Estados Miembros.
 
	1.1.1. Elaboración de proyecto   de identificación de  políticas públicas en materia de atención integral a la primera infancia desde los sectores de Educación y Salud, que incluya diseño de instrumento de recopilación.

	Proyecto para identificación de políticas elaborado.


	Líderes del Grupo.

Secretaría Técnica.


	Proyecto de identificación de políticas
Al menos 3 sesiones dentro del Grupo para elaborar el proyecto.

	Informe anual a la Presidencia de la CIE. 

Reuniones de coordinación con Secretaría Técnica.

Informes periódicos de la Secretaría Técnica.
	Ene -

Jun
	
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
Secretaría Técnica.

	
	
	1.1.2 Desarrollo del proyecto – Identificación de políticas públicas, por medio de la aplicación del instrumento.
	Un informe conteniendo políticas públicas identificadas por país.

Políticas públicas incluidas en Plataforma Virtual de la OEA.
	Líderes del Grupo.

Secretaría Técnica.

Ministerios de Educación y Salud en cada Estado Miembro.
	Consultas realizadas a Ministerios.

Revisión del informe de cada Estado Miembro antes de su divulgación.
Informe con políticas identificadas.

Políticas incluidas en la Plataforma Virtual de la OEA.
	Informe anual a la Presidencia de la CIE. 

Informes periódicos de Secretaria Técnica.

	Jun - Dic
	Ene -Dic
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
Secretaría Técnica.

Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma Virtual de la OEA.


	
	1.2 Identificar informes de estado de situación sobre la existencia de centros de atención integral a la primera infancia en cada uno de los Estados Miembros.
	1.2.1. Elaboración de una propuesta de proyecto para obtener información del estado de la situación con el número de instituciones educativas y/o guarderías que ofrecen servicios de atención a la primera infancia, tanto en ciudades como en áreas rurales (per cápita).
	Una propuesta de proyecto elaborada.
	Líderes del Grupo.

Secretaría Técnica.
	Propuesta de proyecto elaborada.

Al menos 3 sesiones dentro del Grupo para elaborar propuesta.
	Informe anual a la Presidencia de CIE. 

Actas de reuniones de coordinación con la Secretaría Técnica.

Informes periódicos de Secretaría Técnica.
	
	Jul -

Dic
	 
	 
	
	Personal de cada Estado Miembro.
Secretaría Técnica.

	
	
	1.2.2.  Desarrollo del proyecto – Identificación del estado de la situación 

	Un informe con estado de situación identificado.

Estado de situación sobre Centros de Atención a la Primera Infancia incluido  en Plataforma Virtual.
	Líderes del Grupo.

Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual.  

Ministerios de Educación y Salud en cada Estado Miembro.
	Consultas realizadas a Ministerios de Educación.

Informe con estado de situación.
Estado de situación incluida en Plataforma Virtual. 
	Informe anual a la Presidencia de CIE. 

Informes periódicos de la Secretaría Técnica.


	
	
	Ene -Dic
	
	
	Personal de cada Ministerio de Salud y Educación.

Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma Virtual. 

	
	1.3. Intercambiar experiencias de atención integral a la primera infancia en modalidades de atención institucional, comunitaria y familiar e incluir aquellas desarrolladas por organismos internaciona-les e instituciones no gubernamen-tales.  
	1.3.1. Identificación y divulgación de experiencias en la implementación de políticas públicas de atención integral a la primera infancia en modalidades de atención institucional, comunitaria y familiar.
	Experiencias identificadas e incluidas en la Plataforma Virtual.

Foro de interacción abierto en Plataforma Virtual. 
	Estados Miembros.

Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual. 


	Foro sobre experiencias de la educación en modalidades de atención institucional, comunitaria, y familiar, establecido en Plataforma Virtual.
	Informe de uso de la Plataforma Virtual.
Informe anual a la Presidencia de CIE.
	
	
	Jul - Dic
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
Secretaría Técnica.

Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma Virtual. 

	
	
	1.3.2. Realización de Misiones de Asistencia Técnica para formuladores de política con el fin de conocer sobre el diseño e implementación de políticas públicas (identificadas según actividad 1.1.2) y experiencias de atención integral a la primera infancia (actividad 1.3.1).
	Misiones de cooperación realizadas.
	Estados Miembros.

Secretaria Técnica.
	Convocatorias para Misiones de Cooperación Técnica realizadas.

Cantidad de misiones realizadas. 

Registros de participantes en misiones.
	Informes periódicos de la Secretaría Técnica.


	
	
	Ene - Dic
	Ene -  Dic
	  Ene - Dic
	Recursos financieros.

Personal de cada Ministerio de Educación.

Cofinancia-miento de países con experiencia relevante que puedan asumir ser anfitriones de misiones.

	2. Fortalecer la formación docente y de otros agentes y actores vinculados con la atención integral a la primera infancia.
	2.1. Articular esfuerzos con el Grupo de Fortalecimiento de la Profesión Docente, para identificar opciones de formación continua virtual que aborden los componentes generales de la atención integral de la primera infancia.  
	2.1.1. Coordinación de un primer acercamiento entre los Presidentes de los Grupos de Trabajo 2 y 3, para conocimiento mutuo de prioridades y establecimiento de objetivos de trabajo.
	Informe sobre las prioridades y objetivos de trabajo sobre la formación continua virtual, realizado.
	Presidentes de los Grupos de Trabajo.
	Al menos 2 sesiones de trabajo realizadas.

	Actas de reuniones.

	Ene -
Mar
	
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro.
Secretaría Técnica.
Recursos de comunicación virtual.

	
	
	2.1.2. Recopilar información sobre oportunidades de formación continua disponibles para docentes de primera infancia.


	Oportunidades de formación continua identificadas.
	Líderes de los Grupos 2 y 3.
Secretaría Técnica.
RIED.
Estados Miembros.
	Informe sobre oportunidades de formación continua disponible.
	Informe anual de la Presidencia de la CIE.
Informes de la RIED.
	Jul -Dic
	
	
	
	
	RIED.
Secretaría Técnica.
Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma Virtual. 

	
	
	2.1.3. Realizar acercamientos a organismos internacionales para identificar opciones de formación en existencia.
	Opciones de formación continua de organismos internacionales identificados.
	Líderes de los Grupos de Trabajo.

Secretaría Técnica.
	Al menos 3 reuniones realizadas.
Informe final realizado.
	Informe anual de la Presidencia de la CIE. 

Actas de reuniones.

	Ene - Dic
	
	
	
	
	Personal de Secretaría Técnica y Ministerios que lideran el proceso.


	
	
	2.1.4. Desarrollo e implementación de módulos de capacitación virtual para docentes de Centros de Atención a la Primera Infancia.
	Aumento de conocimiento pedagógico e innovación en prácticas educativas en Centros de Atención a la Primera Infancia. 
Programa virtual de fortalecimiento de las prácticas docentes en atención integral a primera infancia diseñado.

Módulos de capacitación virtual desarrollados.
	Líderes de los Grupos 2 y 3.

Equipo RIED.
Secretaría Técnica.
	Programa virtual de formación y módulos de capacitación desarrollados.
Plataforma de la RIED.

	Registro de acceso y certificación a módulos virtuales por parte de docentes de los Estados Miembros.

Informe anual de la Presidencia de la CIE.
	
	Jun - 

Dic
	Ene -Dic
	Ene - Dic
	Ene - Dic
	Recursos financieros.


	
	2.2. Reconocer el rol de los Ministerios de Educación en los planes de formación de docentes de atención integral de la primera infancia.  
	2.2.1. Crear espacios de discusión sobre las diferentes experiencias de articulación entre los Ministerios de Educación y las instituciones de formación para explorar el rol que tiene (o no tiene) el Ministerio de Educación en el diseño de planes de formación de docentes de atención integral de la primera infancia, e identificar oportunidades de articulación.
	Foro de discusión sobre experiencias de articulación  entre Ministerios de Educación e instituciones de formación establecido en Plataforma Virtual/RIED.
	Estados Miembros.
Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual/RIED.  


	Foro de discusión en Plataforma Virtual/RIED.
Nivel de participación en foro de discusión.

Informe de compilación o síntesis final de comentarios recibidos en foro de discusión.
	Registro de participación de los Ministerios en foro de discusión.

Informe anual de la Presidencia de CIE.
	
	Ene -
Jun
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro. 
Secretaría Técnica.

Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma/ RIED.
Consultoría especializada en planes de formación docente a la primera infancia.

	3. Intercambi-ar experiencias e información sobre estándares y currículo para la atención integral de la primera infancia.
	3.1. Obtener y dar a conocer, de forma directa, las experiencias de países de la región con el fin de analizarlas y elaborar un documento compilado de prácticas en el desarrollo que incluya recomenda-ciones para el desarrollo de estándares y currículum en este ámbito.

	3.1.1. Recolección de información y divulgación de experiencias locales y nacionales en materia de estándares y currículo para la atención integral de primera infancia en la Plataforma Virtual.
	Experiencias nacionales de estándares y currículos incluidas en Plataforma. 

Foro establecido en la Plataforma Virtual de la OEA.
	Estados Miembros.

Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual.  


	Cantidad de experiencias recolectadas en la Plataforma Virtual de la OEA. 


	Registro de participación de los Ministerios en foro.

Informe anual de la Presidencia de CIE
	
	Jun -

Dic
	
	
	
	Personal de cada Estado Miembro. 
Secretaría Técnica.

Recursos financieros para levantar la información y mantener Plataforma Virtual de la OEA.

	
	
	3.1.2. Realización de misiones de cooperación técnica para entrenar docentes de Centros de Atención a Primera Infancia en implementación de nuevos currículos educativos y mecanismos de monitoreo y evaluación del contenido.
	Docentes de Centros de Atención a Primera Infancia y personal técnico del sector educación entrenados.

Misiones de Cooperación Técnica realizadas.
Estándares de currículo identificadas en misiones.
	Estados Miembros.

Secretaría Técnica.


	Convocatorias para Misiones de Cooperación Técnica realizadas.

Cantidad de misiones realizadas. 

Registros de participantes en misiones.


	Informes periódicos de la Secretaría Técnica.

	
	Jun -

Dic
	Jun -

Dic
	Jun -

Dic
	
	Recursos financieros. 

Personal de cada Ministerio de Educación.

Cofinancia-miento de países con experiencia relevante que puedan asumir ser anfitriones de misiones.

	
	
	3.1.3. Elaboración de un manual conteniendo recomendaciones y los diversos estándares mínimos de educación y mecanismos de monitoreo y evaluación del contenido curricular actualmente ofrecido por los Centros de Atención a la Primera Infancia en cada Estado Miembro.
	Manual elaborado y publicado en Plataforma Virtual.
	Presidencia del Grupo.

Secretaría Técnica.

Personal técnico encargado de la Plataforma Virtual.  

Autoridades de CIE.
	Manual elaborado.

4 sesiones de discusión con autoridades de CIE realizadas.

Manual elaborado y compartido en la Plataforma Virtual.
	Informe anual a la Presidencia de CIE. 

Reuniones de coordinación.

	
	
	
	Ene -Dic
	Ene - Dic
	Recursos financieros.



� FILENAME  \* MERGEFORMAT �cided00048s01�









