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I.  ACTAS DE LAS SESIONES
ACTA DE LA SESIÓN PLENARIA
/

Fecha:
30 de octubre de 2017


Hora:
6:12 p.m.


Lugar:
Salón Simón Bolívar


Presidenta:
Embajadora Elisa Ruiz Díaz Bareiro



Representante Permanente del Paraguay ante la Organización de los Estados Americanos


Presentes:
Lou-Anne Gaylene Gilchrist
(San Vicente y las Granadinas)



Niermala Badrising
(Suriname)



Charlene Lashley Caruth
(Trinidad y Tobago)



Hugo Cayrús Maurín
(Uruguay)



Lorena Aymara Giménez Jiménez
(Venezuela)



Ronald Sanders
(Antigua y Barbuda)



Cynthia Liliana Hotton
(Argentina)



Chet Donovan Neymour
(Bahamas)



Jane E. Brathwaite
(Barbados)



Emil Joseph Waight
(Belize)



Diego Pary 
(Bolivia)



José Luiz Machado e Costa
(Brasil)



Jennifer May Loten
(Canadá)



Juan Aníbal Barría
(Chile)



Andrés González Díaz
(Colombia)



Rogelio Sotela Muñoz
(Costa Rica)



Judith-Anne Rolle
(Dominica)



Marco Albuja Martínez
(Ecuador)



Carlos Alberto Calles
(El Salvador)



Genevieve Libonati
(Estados Unidos)



Gabriel Edgardo Aguilera Peralta
(Guatemala)



Lesley Alice Dowridge-Collins
(Guyana)



Marie-Andrée Brutus-Amy
(Haití)



Leonidas Rosa Bautista
(Honduras)



Deon Lloyd Williams
(Jamaica)



Jorge Lomónaco Tonda
(México)



Luís Ezequiel Alvarado Ramírez
(Nicaragua)



Nubia Lezcano Escobar
(Panamá)



José Eduardo Pereira Sosa
(Paraguay)



Ana Rosa Valdivieso
(Perú)



Jiovanny Felipe Ramírez Martínez
(República Dominicana)



Everson W. Hull
(Saint Kitts y Nevis)



Anton E. Edmunds
(Santa Lucía)



Luis Almagro Lemes
(Secretario General)



Nestor Mendez
(Secretario General Adjunto)
1. Palabras de la Presidenta provisional de la Asamblea General


La PRESIDENTA PROVISIONAL: The fifty-second special session of the General Assembly of the Organization of American States is now called to order.  


Honorable heads of delegation; Your Excellency Luis Almagro, Secretary General of the Organization of American States; Your Excellency Nestor Mendez, Assistant Secretary General; distinguished representatives of the member states; permanent observers; representatives of the organs, agencies, and entities of the OAS; special guests; ladies and gentlemen:  


I am pleased to call to order this plenary session of the fifty-second special session of the OAS General Assembly, convoked in accordance with the decisions adopted by this General Assembly through resolutions AG/RES. 2 (LI-E/16), AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), and CP/RES. 1086 (2127/17).  

2. Elección del Presidente de la Asamblea General

La PRESIDENTA PROVISIONAL: In accordance with the provisions of Article 3 of the Rules of Procedure of the General Assembly, it is now incumbent upon us to elect the President of this special session.  I am pleased to offer the floor to the delegations for them to submit their nominations.

The Head of the Delegation of Costa Rica, Ambassador Rogelio Sotela Muñoz, has requested the floor, and I am most pleased to yield it to him.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE COSTA RICA:  Muchas gracias, señora Presidenta.

La Delegación de Costa Rica se honra en presentar la candidatura de la Embajadora del Paraguay, Elisa Ruiz, para ocupar la Presidenta de la Asamblea dada su trayectoria como Presidenta de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) y su conocimiento en la negociación del proyecto de programa-presupuesto. Solicito que la elección sea hecha por aclamación.

La PRESIDENTA PROVISIONAL:  Thank you very much.  I now offer the floor to the Head of the Delegation of Guatemala, Ambassador Gabriel Aguilera Peralta.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE GUATEMALA:  Gracias, Presidenta.

Es para secundar la proposición de que la distinguida Embajadora Elisa Ruiz Díaz presida la Asamblea. Igualmente, me uno a la petición, a la sugerencia, de que la elección sea por aclamación.

Muchas gracias.

[Aplausos.]

La PRESIDENTA PROVISIONAL: Your Excellency Elisa Ruiz Díaz, Head of the Delegation of Paraguay, allow me to express to you, on my own behalf and on that of all delegations, our sincere congratulations on your election as President of the fifty-second special session of the General Assembly of the Organization of American States.  I wish you success in discharging your vital responsibility and invite you to take your place at the head table.

Thank you all very much, and thank you very much, Madam President.

[Ocupa la presidencia la Jefa de la Delegación del Paraguay.]

3. Palabras de la Presidenta de la Asamblea General

La PRESIDENTA:  Muy buenas tardes a esta honorable Asamblea. 

Señoras y señores, Jefes de delegación; señor Luis Almagro, Secretario General de la Organización de los Estados Americanos; Embajador Nestor Mendez, Secretario General Adjunto; señoras y señores representantes de los Estados Miembros; señoras y señores observadores permanentes; señoras y señores representantes de organismos internacionales; invitados especiales, antes de continuar con la consideración del proyecto de temario, quisiera agradecer la confianza que han depositado en mí al elegirme por aclamación como Presidenta del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos.

En particular, quisiera agradecer a mi estimado colega, el Jefe de la Delegación de Costa Rica, por presentar mi nominación para ocupar la presidencia, y a mi colega de Guatemala por secundar esta sugerencia de elección para liderar las sesiones de esta Asamblea convocada con el propósito de considerar y aprobar el proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”.

4. Aprobación del proyecto de temario

La PRESIDENTA: Seguidamente, pongo a consideración el punto número dos del orden del día “Aprobación del proyecto de temario”. El siguiente punto del orden del día corresponde a la aprobación del proyecto de temario, documento AG/doc.1 (LII-E/17), el cual fue acordado por el Consejo Permanente actuando como Comisión Preparatoria, conforme al artículo 91(c) de la Carta de la Organización de los Estados Americanos, y transmitido para la consideración y aprobación por parte de esta Asamblea. Pregunto a las distinguidas delegaciones si podemos aprobar el proyecto de temario. Ofrezco el uso de la palabra.

No habiendo solicitudes para el uso de la palabra, se declara aprobado el proyecto de temario.

5. Aprobación del proyecto de calendario 

La PRESIDENTA: El siguiente punto corresponde a la consideración y aprobación del “Proyecto de calendario”, documento AG/doc.2 (LII-E/17). 

Consulto a las delegaciones si podemos aprobar este documento, con la aclaración de que por las razones conocidas por todos, este período de sesiones de la Asamblea General ha comenzado a las 6:12 p.m.  En ese sentido, en caso de requerirse ajustes adicionales en el calendario de trabajo que se propone, estos quedarían sujetos a las atribuciones que le competen a esta Presidencia de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento de la Asamblea General. Ofrezco el uso de la palabra a las delegaciones.

No habiendo solicitudes, se considera aprobado.

6. Aprobación de las recomendaciones de la Comisión Preparatoria de la Asamblea General
La PRESIDENTA: El siguiente punto se refiere a la aprobación de las recomendaciones de la Comisión Preparatoria sobre los asuntos de procedimientos –adoptadas previamente en el marco del Consejo Permanente, actuando como Comisión Preparatoria, y de conformidad con el artículo 20 del Reglamento de la Asamblea General– que consta en el “Informe de la Comisión Preparatoria”, documento AG/doc.7 (LII-E/17).

Pregunto a las delegaciones si podemos aprobar las siguientes recomendaciones transmitidas por el Consejo Permanente actuando como Comisión Preparatoria:

1.
Fijar un límite de seis minutos máximo para las exposiciones de los jefes de delegación a las que se refiere el artículo 18 del Reglamento de la Asamblea General;

2.
Establecer que las actas de las sesiones plenarias sean textuales y que las correspondientes a la Comisión General, en caso que la Asamblea decida instalarla, sean resumidas;

3.
Con respecto a las grabaciones de las sesiones, instruir a la Secretaría General que tome todas las medidas internas necesarias para asegurar que las grabaciones de voz de todas las sesiones y reuniones que se lleven a cabo durante el quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General sean debidamente grabadas, guardadas, incluso en reservas o backups, para ponerlas a la disposición de los Estados Miembros posteriormente y en un tiempo razonable;

4.
Que en términos de lo dispuesto en los artículos 22 y 23 de su Reglamento, la Asamblea General podrá instalar la Comisión General, la cual podrá crear subcomisiones o grupos de trabajos, según sea necesario.

Ofrezco el uso de la palabra a las delegaciones que quieran referirse a estas recomendaciones.

No habiendo objeciones, quedan aprobadas.

7.
Informe del Secretario General sobre credenciales
La PRESIDENTA: Corresponde a esta instancia recibir el informe del Secretario General sobre las credenciales, que es presentado de conformidad con lo establecido en el artículo 27 del Reglamento de la Asamblea General y en el cual se indica que las credenciales fueron presentadas en tiempo y forma [documento AG/doc.8 (LII-E/17)]. Con base en dicho informe, la Secretaría ha elaborado y distribuido la “Lista Provisional de Participantes” [documento AG/doc.9 (LII-E/17).] Si no hubiera comentarios, procederemos a aprobar el informe de credenciales entregado por el Secretario General, agradeciendo su oportuna presentación.

Someto a su consideración el informe. Aprobado.

8.
Consideración y aprobación del proyecto de programa-presupuesto de la Organización de los Estados Americanos para 2018

La PRESIDENTA: De acuerdo con lo establecido en la Carta de la Organización, corresponde a la Asamblea General aprobar el programa-presupuesto de la Organización y fijar las cuotas de los Estados Miembros. 


En este sentido, la Asamblea General en su cuadragésimo séptimo período ordinario de sesiones, celebrado en Cancún, México, mediante la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17) fijó las cuotas con las que los Estados Miembros financiarán el Fondo Regular de la Organización y estableció el nivel global presupuestario del programa-presupuesto del Fondo Regular para 2018.


Nos corresponde ahora considerar y aprobar el “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”, contenido en el proyecto de resolución publicado como documento AG/doc.6 (LII-E/17).


Es de conocimiento de las delegaciones que el proyecto de resolución, después de intensas negociaciones, aún no goza de consenso. La Presidencia sugiere enviar el proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” a la Comisión General de la Asamblea General, para su consideración.

Ofrezco el uso de la palabra a las delegaciones.

México, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE MÉXICO: Muchas gracias, señora Presidenta.

Debo aclarar que es la primera vez que hago uso de la palabra en una sesión formal de la Organización de los Estados Americanos. Apenas presenté mis cartas credenciales esta mañana y me complace mucho estar aquí y quisiera aprovechar, entonces, para reiterar mi disposición personal para trabajar al lado suyo y al lado del resto de los colegas en este y otros temas.

Tratándose de la primera vez que hago uso de la palabra, lamento hacerlo para expresar la preocupación –para dejar registro de la preocupación– de mi Delegación, por esta sugerencia de referir el asunto en cuestión a la Comisión General. México hubiera preferido encontrar una solución hoy mismo.

Nos preocupa, en particular, que esto abra un compás de espera indefinido; quisiéramos acotarlo al menor tiempo posible. Entendemos que los desacuerdos son todavía significativos en términos –si me permite– quizás políticos, pero bastante menores en términos financieros y quisiéramos hacer un llamado a las delegaciones para encontrar una solución a la brevedad posible, de manera que esto no se alargue más de lo que es necesario. No hay nada que no se pueda resolver en una noche, que pueda ser resuelto en dos, tres días, quizás una semana.

Presidenta, yo quisiera insistir, a través suyo, a todos los colegas en que este compás debe ser el menor posible.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador. Bolivia, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE BOLIVIA:  Muchas gracias, Presidenta. Muy buenas noches a todas las colegas y los colegas.

Primero, permítame felicitarla por la presidencia que usted asume de la Asamblea General en este período extraordinario de sesiones.

Presidenta, como usted ya lo ha mencionado, es conocido que todavía no existen los acuerdos necesarios para poder aprobar el programa-presupuesto para la gestión del próximo año. En ese marco, la Delegación de Bolivia quisiera acompañar la propuesta que usted ha planteado de que se instale de inmediato la Comisión General y se proceda a elegir a su presidente o presidenta, de manera que esa sea la instancia donde se continue trabajando y negociando el proyecto de resolución. Así que apoyamos la propuesta realizada por la Presidencia para instalar de inmediato la Comisión General.

Gracias, Presidenta.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador Pary.

Canadá, por favor.

La JEFA DE LA DELEGACIÓN DEL CANADÁ: Thank you very much, Madam President.  

Please allow me to join the congratulations of Bolivia on your appointment as President of the fifty-second special session of the General Assembly and to thank you for your hard work as Chair of the Committee on Administrative and Budgetary Affairs (CAAP).

I would also like to take this opportunity to welcome our new colleague from Mexico to this chamber.  We are certain that we will enjoy working with him very much.  We share the concern that he has expressed that this process should not continue overlong.  

However, we do support your proposal, Madam President, and we believe strongly that a little more time and a little more ventilation will help us in coming closer.  We are, as our colleague from Mexico has said, very close.  We are not within reach tonight, and, much as we regret that, we believe that there is value in continuing to work hard to achieve consensus and not to force a decision that we believe might in the long run injure us as an organization and as a council going forward.

In that sense, we would like to join with your proposal that we install the General Committee and that work continue in that environment until such time—and we do hope that that is quickly—we are able to achieve an agreement that reflects the interests and attracts the support of all delegations.

Thank you very much.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajadora.

Nicaragua, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE NICARAGUA: Gracias, señora Presidenta.

En primer lugar, la Delegación de Nicaragua se congratula por verla presidir los trabajos de este período extraordinario de sesiones de la Asamblea General convocado para tratar el presupuesto de la Organización. Seguidamente, quiero darle la más cordial bienvenida a mi colega, el Embajador de México. Sepa que puede contar con nuestra Delegación; estamos a la orden.

Igualmente, queríamos asociarnos con su propuesta a fin de que procedamos a instalar inmediatamente la Comisión General para que continúen los trabajos de este período de sesiones.

Gracias, señora Presidenta.

La PRESIDENTA: Gracias, señor Jefe de Delegación.

Entonces, no habiendo objeciones, vamos a proceder reglamentariamente, o sea, continuaremos con la instalación de la Comisión General.

9.
Instalación de la Comisión General
La PRESIDENTA: Corresponde en este momento proceder a la instalación de la Comisión General, de conformidad con los artículos 22 y 23 del Reglamento de la Asamblea General, y a la elección de su Presidente. Según lo previsto en el artículo 24 del Reglamento, la Comisión estará integrada por Representantes de los Estados Miembros que participan en esta Asamblea. De no haber comentarios, queda instalada la Comisión de la Asamblea General para continuar con los trabajos del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones.

La Comisión General tendrá a su cargo la consideración de aquellos proyectos de resolución cuya negociación no fue concluida por las delegaciones previo al inicio del período de sesiones.

La Comisión General deberá concluir sus labores a más tardar el día viernes 10 de noviembre,  a las 10:00 a.m. El Vicepresidente y Relator de la Comisión General serán elegidos en el seno de la misma. La Comisión presentará al plenario de la Asamblea General un informe sobre los temas  asignados, incluidas las conclusiones a que hubiese llegado y el resultado de las votaciones efectuadas siguiendo lo establecido en el artículo 25 del reglamento de la Asamblea General.

10.
Elección del Presidente de la Comisión General

La PESIDENTA: Corresponde ahora proceder a la elección de quién presidirá los trabajos de la Comisión General. Me es grato ofrecer la palabra a las delegaciones para que presenten las nominaciones correspondientes.

Honduras, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE HONDURAS: Gracias, estimada Presidenta.

También nos congratulamos por que usted está ejerciendo la presidencia de la Asamblea y damos la más cordial bienvenida al distinguido Embajador de México.

Estimados delegados, respetuosamente me permito poner a su ilustrada consideración la nominación del distinguido Jefe de la Delegación del Ecuador, Embajador Marco Albuja, para que presida los trabajos de la Comisión General de este quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de nuestra Organización. Conocemos su capacidad de diálogo, la diligencia y el espíritu conciliador del estimado Embajador Albuja; estamos convencidos, además, de que conducirá exitosamente las complejas e importantes tareas de la Comisión General.

Gracias, Presidenta.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador. Bolivia, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE BOLIVIA: Muchas gracias, Presidenta.

Aprovecho esta, mi segunda, intervención para darle también la más cordial bienvenida a nuestro colega de México.

Presidenta, yo quisiera pedirle que en este momento concentremos nuestra discusión en la elección del Presidente de la Comisión General y que posteriormente consideremos lo referido al plazo que tendrá esta para presentar los resultados de sus trabajos. En ese sentido, acompañando a lo ya propuesto por el Jefe de la Delegación de Honduras, Embajador Leonidas Rosa Bautista, quisiera secundar la propuesta para que dirija los trabajos de la Comisión General el Embajador Marco Albuja, de quien ya todos conocemos sus amplias credenciales y su capacidad para dirigir este tipo de trabajos.

En ese sentido, quisiera solicitar a la sala que aprobemos su elección por aclamación, Presidenta.

[Aplausos.]

La PRESIDENTA: Muchas gracias, queda entonces al frente de la Comisión General el Embajador Marco Albuja.

Perdón, Guatemala tiene el uso de la palabra.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE GUATEMALA: Gracias, Presidenta.

Era para el mismo objetivo, el de respaldar la nominación del Embajador Marco Vinicio Albuja para ocupar la presidencia de la Comisión General. Pero ya que estoy en uso de la palabra, permítame también sumarme a las expresiones de bienvenida al Embajador Jorge Lomónaco; su presencia va a ser un aporte importante para las discusiones de este organismo. Gracias.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador.

Desde la Presidencia también me quiero sumar a la bienvenida al señor Embajador de México Jorge Lomónaco a esta Organización y expresarle toda nuestra colaboración para el desempeño de sus funciones en el seno de la misma.

Siguiendo con el curso de la Asamblea, como es de conocimiento de las señoras y señores Jefes de delegación, la elección del Vicepresidente y el Relator de la Comisión General se realizará durante su primera sesión. El Presidente convocará a una reunión de la Comisión en una fecha que oportunamente será comunicada a las delegaciones.

No habiendo otros puntos que tratar, la Presidencia decide suspender esta sesión hasta el día viernes, 10 de noviembre de 2017, a las 10:00 a.m.

[Se suspende la sesión a las 6:35 p.m.]

[RECESO]

ACTA DE LA CONTINUACIÓN DE LA SESIÓN PLENARIA
/

Fecha:
10 de noviembre de 2017


Hora:
11:03 a.m.


Lugar:
Salón Simón Bolívar


Presidenta:
Embajadora Elisa Ruiz Díaz Bareiro



Representante Permanente del Paraguay ante la Organización de los Estados Americanos


Presentes:
Lou-Anne Gaylene Gilchrist
(San Vicente y las Granadinas)



Sachi Antrieka Ramlal-Soekhoe
(Suriname)



Anthony Phillips-Spencer
(Trinidad y Tobago)



Álvaro Daniel Gallardo Castro
(Uruguay)



Lorena Aymara Giménez Jiménez
(Venezuela)



Joy-Dee Davis-Lake
(Antigua y Barbuda)



Juan José Arcuri
(Argentina)



Chet Donovan Neymour
(Bahamas)



Angela Mary Patricia Kinch
(Barbados)



Daniel Gutiérrez
(Belize)



Diego Pary
(Bolivia)



José Luiz Machado e Costa
(Brasil)



Sébastien Siguoin
(Canadá)



Juan Aníbal Barría
(Chile)



Andrés González Díaz
(Colombia)



Rogelio Sotela Muñoz
(Costa Rica)



Judith-Anne Rolle
(Dominica)



Marco Albuja Martínez
(Ecuador)



Carlos Alberto Calles
(El Salvador)



Kevin K. Sullivan
(Estados Unidos)



Gabriel Edgardo Aguilera Peralta
(Guatemala)



Lesley Alice Dowridge-Collins
(Guyana)



Léon Charles
(Haití)



Leonidas Rosa Bautista
(Honduras)



Deon Lloyd Williams
(Jamaica)



María Alejandra García Brahim
(México)



Luís Ezequiel Alvarado Ramírez
(Nicaragua)



Jesús Sierra Victoria
(Panamá)



José Eduardo Pereira Sosa
(Paraguay)



Ana Rosa Valdivieso
(Perú)



Gedeón Santos
(República Dominicana)



Kemoy Liburd Chow
(Saint Kitts y Nevis)



Juliet Mallet Phillip
(Santa Lucía)


Luis Almagro Lemes
(Secretario General)



Nestor Mendez
(Secretario General Adjunto)

La PRESIDENTA: Muy buenos días a todos. Ruego a las delegaciones ocupar sus bancas.

Señoras y señores, Jefes de delegación, señor Luis Almagro, Secretario General de la Organización de los Estados Americanos; Embajador Nestor Mendez, Secretario General Adjunto; señoras y señores representantes de los Estados Miembros; señoras y señores observadores permanentes; señoras y señores representantes de organismos internacionales; invitados especiales; señoras y señores, muy buenos días a todos.

Reanudamos el quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos de acuerdo con la convocatoria contenida en el documento AG/INF. 1 (LII-E/17).

Como recordarán las delegaciones, el pasado 30 de octubre de 2017, el plenario de la Asamblea General decidió remitir la consideración del programa-presupuesto de la Organización para el año 2018 a la Comisión General y acordó que dicha Comisión debía concluir sus labores, a más tardar, el día 10 de noviembre de 2017, a las 10:00 a.m.

En ese sentido, nos corresponde continuar con la consideración y aprobación del programa-presupuesto de la Organización para el año 2018.

Procederemos ahora con la recepción del informe de la Comisión General sobre los trabajos que le fueran asignados. Me complace para ello ofrecer el uso de la palabra a la Embajadora Lilian Elena Godoy, Representante Alterna de El Salvador y Relatora de la Comisión General. Embajadora, tiene usted el uso de la palabra.

1. Informe de la Relatora de la Comisión General

La RELATORA DE LA COMISIÓN GENERAL: Muchas gracias, señora Presidenta. Muy buenos días a todos y todas, señores Jefes de Delegación; señores Representantes Permanentes, señores Representantes Alternos, en mi condición de Relatora de la Comisión General y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25 del Reglamento de la Asamblea General, tengo el honor de presentar al Plenario del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos, el informe sobre los temas asignados a esta Comisión.

El Plenario, en su primera sesión celebrada el día lunes 30 de octubre de 2017, instaló la Comisión General de conformidad con el artículo 22 del Reglamento de la Asamblea General y eligió por aclamación como Presidente al Embajador Marco Vinicio Albuja, Jefe de la Delegación y Representante Permanente del Ecuador ante la OEA, cuya candidatura fuera propuesta por la Delegación de Honduras y secundada por la Delegación de Bolivia.

En dicha oportunidad se solicitó a la Comisión General presentar al Plenario un informe sobre sus labores. En cuanto a la asignación de temas, el Plenario asignó a la Comisión General la consideración del proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”, documento AG/doc.6 (LII-E/17).

En cuanto a la orden del día, en la sesión de la Comisión General celebrada el martes 7 de noviembre de 2017, el Presidente agradeció a los Estados Miembros el apoyo entregado a su elección y procedió a considerar los temas contenidos en el proyecto de orden del día.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 del Reglamento de la Asamblea General, la Comisión General procedió a elegir a su Vicepresidente y Relator. Por aclamación, el Embajador Jesús Sierra Victoria, Jefe de la Delegación y Representante Permanente de Panamá ante la OEA, fue electo como Vicepresidente. Asimismo, por aclamación la Embajadora Lilian Elena Godoy, Representante Alterna de El Salvador ante la OEA, fue electa como Relatora.

Con el propósito de hacer más eficiente los trabajos de la Comisión General y teniendo en cuenta el limitado tiempo para realizarlos, la Presidencia propuso la siguiente metodología para la consideración del proyecto de resolución que se le había encomendado:

a. Que se consideren en primer lugar los números, pues la mayor parte del texto pendiente sería resuelto una vez se tengan acordadas las asignaciones presupuestarias. Posteriormente, se procedería a considerar los párrafos pendientes, las nuevas propuestas y, por último, los párrafos que fueran acordados ad referendum de las delegaciones;

b. Establecer como fecha límite para la presentación de nuevas propuestas de párrafos a la Comisión General el día miércoles 8 de noviembre de 2017 a las 6:00 p.m.

La Comisión General celebró dos sesiones para considerar el proyecto de resolución que le fue encomendado. En la primera sesión, la Presidencia sugirió distribuir el proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” y una propuesta elaborada por la Presidencia, la cual fue construida sobre la base de una propuesta informal elaborada por cuatro países –Estados Unidos, Canadá, Brasil y México; que fue presentada en reunión informal el día 3 de noviembre y que contaba con el apoyo de dieciocho países– y de consultas informales con algunas delegaciones, la Secretaría General y la Secretaría General Adjunta.

La Presidencia destacó el trabajo y el esfuerzo de los equipos técnicos y negociadores, pero al mismo tiempo resaltó que las deliberaciones técnicas habían concluido y que lo que correspondía eran decisiones políticas. En ese sentido, solicitó el apoyo de los representantes permanentes a fin de que realizaran las gestiones y las consultas pertinentes con las autoridades nacionales de sus Estados. Al mismo tiempo, solicitó que las delegaciones estuvieran representadas por los jefes de misión en la sesión correspondiente al día jueves 9 de noviembre a fin de contribuir al proceso de toma de decisiones. Tomando en consideración lo anterior, el Presidente sugirió no considerar la propuesta de la Presidencia para el proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” en la primera sesión de la Comisión General.

La Presidencia destacó que su propuesta se establece sobre los siguientes parámetros o líneas rojas:

1. Mantener el techo presupuestario en US$81 624 700.

2. Aceptar el nombramiento de dos directores de Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros solicitado por la Comunidad del Caribe (CARICOM).

3. Aumentar el monto solicitado para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA solicitado por la CARICOM.

4. Contratación de un traductor al portugués, solicitado por Brasil.

5. El compromiso de los Estados Miembros para que en su próximo período ordinario de sesiones, la Asamblea General decida una estrategia para el aumento de cuotas y la reorganización de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros.

6. Lograr la aprobación de un presupuesto durante este período de sesiones de la Asamblea General ya que el peor escenario sería no contar con uno hasta el día 10 de noviembre, día de la convocatoria o máximo hasta el 15 de noviembre, fecha después de la cual la Secretaría General estaría en serios problemas.

Al término de la primera sesión, la Comisión General decidió invitar a la Presidencia del Consejo Permanente a que adelante para las 9:00 a.m. la sesión extraordinaria del Consejo convocada para el viernes 10 de noviembre de 2017 para permitir que la Asamblea General pueda reanudar sus labores a las 10:00 a.m. como estaba previsto.

En la segunda sesión de la Comisión General celebrada el jueves 9 de noviembre de 2017, el Presidente procedió a considerar los temas contenidos en el proyecto del orden del día. El Presidente informó que con base en la decisión adoptada en la primera sesión de la Comisión en relación con el plazo para recibir nuevas propuestas, se habían recibido y distribuido los siguientes documentos:

1. Documento considerado por la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios durante sus deliberaciones sobre la propuesta de Programa-Presupuesto para 2018, previamente distribuido como CP/CAAP-3485/17 [AG/CG/doc.1 (LII-E/17)]

2. Propuesta de compromiso de la Presidencia de la Comisión General [AG/CG/doc.2 (LII-E/17)]

3. Propuesta de la Delegación de Las Bahamas “Programa-presupuesto para 2018” [AG/CG/doc.3 (LII-E/17)]

4. Propuesta de modificación al proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” presentado por las Delegaciones de Antigua y Barbuda, Las Bahamas, Belice, Guyana, Haití, Jamaica, Santa Lucía y San Vicente y las Granadinas [AG/CG/doc.4 (LII-E/17)]

5. Propuesta de las Delegaciones de Brasil, Canadá, México y Estados Unidos, proyecto de Programa-presupuesto para 2018 [AG/CG/doc.5 (LII-E/17)]

6. Propuestas de modificación al proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” presentado por las Delegaciones de Brasil, Canadá, México y Estados Unidos. [AG/CG/doc.6 (LII-E/17)]

7. Propuesta de modificación al proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” presentado por la Delegación de los Estados Unidos. [AG/CG/doc.7 (LII-E/17)]

El Presidente, considerando las propuestas recibidas, informó a la Comisión General, el retiro de la suya, agradeciendo el aporte y apoyo de las delegaciones y destacando al mismo tiempo que el objetivo de la misma había sido la de contribuir a la conciliación y acercamiento de posiciones. En este sentido y teniendo en cuenta que la diferencia presupuestal entre la propuesta presentada por la Delegación de Las Bahamas y la propuesta presentada por las Delegaciones de Brasil, Canadá, México y Estados Unidos es mínima, el Presidente invitó a la Comisión a centrar las discusiones en esta diferencia. Las delegaciones formularon sus posiciones en relación con ambas propuestas.

Las delegaciones llegaron a los siguientes acuerdos: 

1. La Comisión General, con base en una nueva propuesta presentada por las Delegaciones de Brasil, Canadá, México y Estados Unidos, acordó como apropiaciones presupuestarias para 2018 un monto de US$81 575 100 del Fondo Regular. Asimismo, instruyó a la Secretaría a incluir en la sección I párrafo resolutivo 2, los niveles de apropiación del Fondo Regular por capítulo y programa con las recomendaciones, instrucciones o mandatos acordados.

2. En relación con los párrafos con los cuales no se había alcanzado consenso en el ámbito de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, la Comisión General acordó lo siguiente:

a.
El párrafo operativo c) de la sección III.A.4 sobre “Movilización de recursos externos” con base en las enmiendas presentadas por la Delegación de México. Este párrafo se encuentra en consultas por parte de las Delegaciones de Costa Rica y Colombia.

b.
Los párrafos operativos a), d) y e) de la sección III.A.5 “Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA” propuestos por la Delegación de Las Bahamas con las modificaciones presentadas por la Delegación del Brasil. En esta misma sección se aprobó la propuesta alternativa de párrafo b) propuesta por la Delegación del Brasil con las modificaciones presentadas en sala.

c.
El párrafo operativo de la sección III.A.10 “Oficina del Ombudsperson”.

d.
Los párrafos operativos a) y c) de la sección III.B.18 “Límite respecto a los puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular” con la información actualizada por la Secretaría General. 

3.
En relación con las nuevas propuestas de texto, la Comisión General acordó:
a.
El texto propuesto por la CARICOM en el párrafo cuarto preambular. Este párrafo se encuentra en consultas por parte de la Delegación de Costa Rica.

b)
El texto propuesto por la CARICOM en el párrafo décimo séptimo preambular.

c)
En el texto del párrafo operativo d) de la sección III.A.2 “Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2019” se mantuvo su redacción original con el agregado presentando por la Delegación de México.

4.
Las Delegaciones de Las Bahamas, México, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas y Estados Unidos retiraron la totalidad de las reservas que tenían en el proyecto de resolución.

5.
En relación con las nuevas propuestas de texto sobre las que no se alcanzó un acuerdo en la Comisión General, se encuentran:

a.
La propuesta de texto en el párrafo operativo g) de la sección III.A.2 “Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2019” presentada por ocho delegaciones de la CARICOM.

b.
La propuesta de segundo párrafo operativo presentada por ocho delegaciones de la CARICOM y la propuesta de párrafo operativo b) presentada por las Delegaciones de Brasil, Canadá, México y Estados Unidos en la sección III.B.23 “Oficinas Nacionales”.

c.
La propuesta de párrafos preambulares y operativo sobre una nueva sección sobre recursos para el Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de Emergencia (FONDEM) presentada por la Delegación de México.

El trabajo fue efectuado por la Comisión General bajo el liderazgo y eficiente dirección de su Presidente, Embajador Marco Vinicio Albuja, Representante Permanente del Ecuador ante la OEA, quien propició en todo momento un diálogo inclusivo y abierto y que permitió adelantar consensos y acuerdos en el Proyecto de Resolución puesto a consideración del Plenario como documento AG/CG/doc.1 rev. 1.

En nombre propio y de todas las delegaciones, deseo expresar nuestro reconocimiento y agradecimiento al Presidente y al Vicepresidente de la Comisión General por la conducción de las negociaciones. Al Vicepresidente por su valioso apoyo en las labores de la Comisión, así como a los representantes de los Estados Miembros que participaron en las sesiones por sus esfuerzos y colaboración para cumplir con la tarea encomendada.

Finalmente, cúmpleme agradecer a los miembros de la Comisión General por haberme confiado la delicada tarea de llevar la relatoría de esta Comisión.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajadora.
Habiendo escuchando el informe de la Relatora de la Comisión General, quiero agradecer en nombre de la Asamblea General la labor desempeñada y por la presentación de su informe. Estoy segura de que todos los representantes aquí reunidos reconocen el esfuerzo realizado por la Comisión. En ese sentido, queremos destacar el papel del Embajador Marco Vinicio Albuja, Jefe de la Delegación y Representante Permanente del Ecuador ante la OEA y Presidente de la Comisión General; de su Vicepresidente, el Embajador Jesús Sierra Victoria, Jefe de la Delegación y Representante Permanente de Panamá ante la OEA;  y de su Relatora, la Embajadora Lilian Elena Godoy,  Representante Alterna de El Salvador ante la OEA, así como el de todos los delegados que participaron en los intensos trabajos de la Comisión General.

Tal como fue expresado por la Relatora de la Comisión General, el proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” documento AG/CG/doc. 8 (LII-E/17) rev.1 aún no goza de pleno consenso. La Presidencia sugiere que la Comisión General continúe con la consideración del proyecto de resolución e informe sobre los resultados de su trabajo a esta plenaria a más tardar a las 3:00 p.m. del día de hoy.

Someto a consideración de la Asamblea esta propuesta.

La Presidencia no observa objeciones al respecto, por lo tanto la damos por acordado.

El Plenario de la Asamblea retomará sus labores a las 3:00 p.m., en esta misma sala e invitamos al Embajador Albuja a continuar con los trabajos de la Comisión General.

Muchas gracias.

[RECESO]

2. Continuación de la consideración y aprobación del programa-presupuesto de la Organización de los Estados Americanos para 2018

La PRESIDENTA: Reanudamos la sesión plenaria del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos. Durante la sesión que celebramos en horas de la mañana, la Asamblea General decidió remitir nuevamente el proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” a la Comisión General para que esta continuara con su consideración e informase sobre los resultados de su trabajo a este Plenario, a más tardar a las 3:00 p.m. del día de hoy.

En tal sentido, nos corresponde continuar con la consideración y aprobación del “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”. Recibiremos el informe de la Comisión General con los resultados de los trabajos que le fueran asignados el día de hoy. Con ese fin, ofrezco la palabra a la Embajadora Lilian Elena Godoy, Representante Alterna de El Salvador y Relatora de la Comisión General. Tiene usted el uso de la palabra, Embajadora.

La RELATORA DE LA COMISIÓN GENERAL: Muchas gracias, señora Presidenta. Buenas tardes a todos y todas.

Señora Presidenta y señores representantes, en mi condición de de Relatora de la Comisión General cumplo en informar que por encargo del Plenario de la Asamblea General, la Comisión General celebró su tercera sesión plenaria para considerar los párrafos pendientes de acuerdo.

El orden del día de la sesión fue publicado como documento AG/CG/OD-3 (LII-E/17). En ese sentido y luego de meticulosas deliberaciones en las que participaron activamente todas las delegaciones, la Comisión General se permite informar que se han quedado acordados los siguientes párrafos:

a. El párrafo operativo a) de la sección III.A sobre el “Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2019” y el párrafo g) de la misma sección fue retirado.

b. El párrafo 11.d) “Recursos humanos”.

c. El párrafo operativo 23.b) de la sección III.B sobre “Oficinas nacionales” y el párrafo alternativo para la misma sección, propuesto por las Delegaciones de Brasil, Canadá, México y los Estados Unidos fue retirado.

d. El párrafo operativo 24 de la sección III.B sobre recursos para el Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de Emergencia (FONDEM), presentado y modificado por la Delegación de México. Una propuesta alternativa para el mismo párrafo presentada por la Delegación de Argentina aún está pendiente de decisión.

Finalmente, cabe informar que las Delegaciones de Costa Rica, Colombia se unieron al consenso sobre los párrafos que tenían en consulta con lo cual el texto completo, excepto por la propuesta alternativa de Argentina para el párrafo operativo 24 sobre el FONDEM del proyecto de resolución “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”, AG/CG/doc.8 (LII-E/17) rev.2, quedó acordado por los Estados Miembros y la Comisión General se complace en presentarlo a consideración de este Plenario.

Señora Presidenta, permítame reiterar el reconocimiento a la labor desarrollada por todas las delegaciones y la Vicepresidencia de la Comisión General para concluir la tarea que le fue encomendada.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, Embajadora, por su detallado informe.

Reiteramos también el agradecimiento al Embajador Marco Vinicio Albuja, Jefe de la Delegación y Representante Permanente del Ecuador ante la OEA y Presidente de la Comisión General; al Vicepresidente Embajador Jesús Sierra Victoria, Jefe de la Delegación y Representante Permanente de Panamá ante la OEA; y a la Relatora, Embajadora Lilian Elena Godoy, Representante Alterna de El Salvador ante la OEA, así como a todos los delegados y delegadas que participaron en los trabajos de la Comisión General.

Conforme con el informe de la señora Relatora, queda pendiente una moción de la Delegación de la Argentina correspondiente al párrafo 24. Ofrezco el uso de la palabra.

Argentina, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE LA ARGENTINA: Muchas gracias, señora Presidenta.

Señora Presidenta, nuestra Delegación en lo que podría haber sido considerado como un gesto de buena voluntad para con aquellos países que están expuestos a las calamidades climáticas o de desastres naturales de una manera recurrente, quiso contribuir con un aporte constructivo, más abarcativo, a una propuesta que había adelantado la Delegación de México, en el sentido de asegurar una determinada cantidad que, además, está prevista dentro de la estructura que se ha dado en la Organización en cuanto al Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de Emergencia (FONDEM) y al propio Comité Interamericano de Asistencia para Situacines de Emergencias en la región.

Lamentablemente, por lo que pudimos observar en los debates y en consultas informales, los propios destinatarios de este gesto de buena voluntad tanto la Delegación de México como de la Argentina, no lo han captado de esa manera, entonces, ¿para qué seguir ofreciendo ayuda a quien no la quiere recibir? Por esa razón, mi Delegación pide que se retire tanto el párrafo cuarto de la sección de los “Vistos” así como el párrafo duodécimo de la sección de los “Considerandos “y la propuesta que teníamos adelantada como alternativa para el párrafo resolutivo 24.

Muchas gracias, señora Presidenta.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, señor Embajador.

Al allanarse con este retiro el texto que tienen ustedes en sus escritorios y teniendo en cuenta que el proyecto “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” goza de consenso, propongo que procedamos a aprobarlo. A consideración.

No habiendo objeciones, aprobado. 
/
Habiendo quedado aprobado el proyecto de resolución, quisiera ofrecer el uso de la palabra a las distinguidas delegaciones que deseen referirse al tema.

Bolivia, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE BOLIVIA: Muchas gracias, Presidenta. Muy buenas tardes a todas y todos.

Bueno, el día de hoy ya todos estamos cansados; queremos que termine la Asamblea. En ese sentido, Presidenta, nos reunimos nuevamente como todos los años para aprobar el presupuesto de la Organización de los Estados Americanos, sin embargo en esta oportunidad hemos observado que nos tomó más tiempo de lo acostumbrado el construir los consensos necesarios. Además, en esta ocasión percibimos que el debate final fue entre dos bloques de países con intereses propios, por cierto, legítimos.

Será importante que a futuro podamos continuar en el debate colectivo. Creemos que esa es la riqueza y fortaleza de este foro multilateral. Gracias al esfuerzo del Presidente de la Comisión General hoy tenemos ya un resultado, con equilibrios y desequilibrios, pero eso es lo que se logró. Aunque no necesariamente todos estemos conformes con este presupuesto que se acaba de aprobar.

Este proceso de negociación ha demostrado algunas situaciones por las que actualmente atraviesa la Organización de los Estados Americanos y de cómo funciona. Es por demás evidente que nuestra Organización está pasando por una etapa de crisis; no solamente una crisis financiera, sino fundamentalmente institucional. Esto demuestra que el Grupo de Trabajo sobre institucionalidad tiene grandes desafíos y los Estados Miembros tenemos que ser capaces de innovar soluciones que efectivamente revolucionen a esta Organización. Asumamos la responsabilidad como decisores de la OEA.

Este proceso nos demuestra también que los Estados hemos realizado importantes esfuerzos para mejorar la efectividad de la Organización. Somos quienes contribuimos los recursos financieros y hemos desarrollado amplios debates negociando hasta los últimos centavos que se reciben por contribuciones. Sin embargo, nos extraña que el administrador que es responsable de la gestión de la Organización, el Secretario General, no se haya interesado en lo más mínimo por lo que sucedía en este tema.

Asimismo, la Delegación de Bolivia expresa su preocupación por el poco apoyo que se brinda al Consejo Permanente. A pesar de los amplios debates y reflexiones en favor de fortalecer a este órgano político de la OEA, nuestras acciones y decisiones son absolutamente contrarias a este propósito. La calidad del servicio, el tratamiento que se le da al Consejo Permanente y a su Presidencia es ignominioso. Claro ejemplo de ello es lo que sucede en este presupuesto 2018. Se le asigna pocos recursos para un asistente administrativo y US$150 000 para reuniones de todo el año, cuando resulta ser el órgano más importante de esta organización internacional.

Algo extraño está sucediendo en la OEA. Los Estados Miembros realizamos las contribuciones, distribuimos el presupuesto a las estructuras ya predefinidas y otros actores son los que deciden las prioridades y ejecutan dichos recursos en función de sus intereses y prioridades propias.

Presidenta, otro elemento que nos preocupa de sobremanera es la transparencia con que se manejan los recursos que recibe la OEA. Lo que todos conocemos y aprobamos el día de hoy es el referido a los aportes por cuotas de los Estados Miembros, pero también todos conocemos que esta Organización recibe importantes sumas por contribuciones voluntarias, contribuciones que son manejadas de manera poco transparente y, en algunos casos, utilizado por el Secretario General para desestabilizar a gobiernos de los Estados Miembros con campañas comunicacionales, viajes junto a sus amigos políticos o financiando el funcionamiento de falsos mecanismos y reuniones de sus afines políticos en los edificios de la Organización.

La Organización, con mucha fortaleza, promueve el mecanismo de lucha contra la corrupción en el Hemisferio. Gracias a la activa y comprometida participación de sus Estados Miembros, sus recomendaciones han logrado importantes transformaciones en favor de la transparencia y la rendición de cuentas. Sin embargo, internamente no se expresa esta práctica. Nuestra Organización no cuenta con ningún órgano, con ningún mecanismo de control de transparencia; creo que es tiempo de que el Consejo Permanente establezca un comité que vele por la transparencia y la rendición de cuentas en la OEA.

Finalmente, Presidenta, permítame anunciar la incorporación de dos notas de pie de página en la resolución. La primera referida a la asignación presupuestaria a la Junta Interamericana de Defensa, haciendo notar que mi país ya no es parte de este órgano, y la segunda nota de pie de página al párrafo operativo referente a los honorarios que se asignan a los jueces en los diferentes órganos de la OEA. Enviaremos las notas por escrito para su inclusión a la resolución.

Muchas gracias, Presidenta.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, Embajador.

Tiene el uso de la palabra la Delegación de Trinidad y Tobago.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE TRINIDAD Y TOBAGO:  Thank you very much, Madam President.

Madam President, distinguished colleague representatives, on behalf of the Caribbean Community (CARICOM) delegations, I wish to extend sincere appreciation to you and to your vice chairs, Madam President, for your efforts in marshaling us through the arduous process of negotiating the 2018 program-budget of the Organization of American States.  We express our gratitude to the staff of the General Secretariat, in particular Committee Secretary Ileana Navarro and the interpreters, for their hard work throughout this budget process.  Of course, we must recognize and recall the excellent efforts and leadership during our General Committee’s process by its chair, vice chair and rapporteur.  We also thank colleague member states for their good faith efforts to produce a budget that we can all own and govern through our collaborative efforts with the General Secretariat.  

CARICOM member states have participated in this budget approval process with the principal intent of strengthening and improving the institutional integrity, organizational governance, strategic guidance, and operational performance of the OAS.  The Organization of American States must remain in step and keep pace with the changing global environment in order to meet the needs of member states and to retain relevance in the 21st century.

If the goal of “More Rights for More People” is to be achieved, the Organization must refocus its efforts on those aspects of its work that advance citizen empowerment, such as sustainable and integral development, multidimensional security, the promotion of human rights, and good governance.  

The most concrete statement of our priorities is the Organization’s budget.  That is why our work at this fifty-second special session of the General Assembly is critically important to focus and frame the way forward for the OAS.  While fiscal discipline must always be our guiding principle, we should not handicap the Organization by overzealous austerity at the expense of opportunities to improve institutional coherence, policy integration, strategic alignment, and operational coordination among the organs, entities, offices and secretariats of our Organization.

We all want a dynamic OAS.  Therefore, we must allow for the financial flexibility and commitment necessary for its growth and the delivery of the highest level of value for all of our peoples.  

CARICOM briefly highlights, at this point, how we see our region’s priorities for the OAS in 2018.  With respect to the development pillar, we reiterate the importance of the development pillar.  We envision an expanded role for the Organization in providing the necessary support for adaptation and technical assistance to better rebuild in the wake of disasters such as member states have recently experienced.  We also expect the Organization to continue to advocate in the global community on the urgent need to tackle climate change, particularly as the majority of OAS member states are among those most vulnerable to its impact.  

We underscore the importance of the OAS scholarships and training programs, both as a signature deliverable of the OAS brand in the Caribbean region and as a crucial investment in our most important resource—our people.  The ongoing tendency to draw upon the Capital Fund for OAS Fellowships, Scholarships, and Training Programs to finance scholarship benefits is unsustainable given the existing balances of the Scholarship Capital Fund.  We believe the Capital Fund must be given space to be recapitalized and invested so that it can truly become the endowment fund that was envisioned.

We commend and support the important work the Organization of American States has been doing in respect of capacity building for small business development, trade and competitiveness, energy, tourism, and culture.  This is work that has the potential to engender inclusive growth and development in all countries.  

Given the disproportionate cuts to the Executive Secretariat for Integral Development’s (SEDI) Regular Fund budgets in relation to the other pillars over the past several years, we support proportional restoration of the financing support to the development pillar of the OAS.  A major consequence of these cuts was the hollowing out of staffing at SEDI at a time when we have increased mandates for the Secretariat.  We are also mindful that all of this has taken place against the backdrop of the recent agreement of all member states on the critical importance of achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) of the United Nations 2030 Agenda.

With respect to multidimensional security, CARICOM continues to support the vision of security as a multidimensional issue that requires multidimensional approaches for resolution.  The issues of security impact all other sectors of society, and the creation of peaceful states is thus essential for development that is sustainable.  Multidimensional security and sustainable and integral development are thus mutually reinforcing and essential for enabling resilient growth and development.

CARICOM welcomes initiatives such as those proposed successively by the delegations of Mexico and Argentina during this process to strengthen the Inter-American Emergency Aid Fund (FONDEM) and the Inter-American Committee on Natural Disaster Reduction (IACNDR).  We look forward, therefore, to the inclusion of such measures and proposals as those presented by Mexico and Argentina in the comprehensive process to review and strengthen the Inter-American Convention to Facilitate Disaster Assistance mandated by the General Assembly at its forty-seventh regular session in June 2017.  We applaud the work of the Secretariat on Multidimensional Security (SMS) in addressing many of the new security threats, concerns, and challenges.

CARICOM supports the Organization’s transition toward results-based budgeting and decision-making based on the evidence of benefits and value-added.  We have supported the efforts to increase funding to the human rights entities in the Organization in 2018 and wish to underscore that further increases will have to be assessed, on an annual basis, based on real and agreed needs in member states and available resources.  At a time when fiscal space is limited and national governance and international entities are seeking to avoid unnecessary duplication of efforts, our secretariats too must demonstrate relevance and benefits if they are to persist.  Newer secretariats added as a result of recent restructuring of the General Secretariat, which have yet to show value-added, must demonstrate why additional overhead resources should be dedicated to their existence when their functional dependency could have been devolved to other preexisting secretariats.

With respect to institutional strengthening, CARICOM supports the mandates of the Working Group to Prepare an Institutional Strengthening Proposal for the OAS.  We look forward to recommendations for structural reform that will enhance accountability, transparency, and good governance.  In particular, we support efforts to strengthen the role of the Permanent Council and to assess the roles of the Secretary General’s and Assistant Secretary General’s offices and the functioning of the General Secretariat itself.  

On the very important issue of the Offices of the General Secretariat in the Member States (OGSMS)—often called National Offices—we believe that they represent the face of the OAS in member states and do much to enhance the visibility and relevance of the Organization amongst the peoples of the Hemisphere.  Without prejudice to the recognized value of rationalization of those offices, underutilization of this asset as one of the most important instruments of the OAS is not, in our view, in the best interest of this Organization.  These offices require adequate staffing, budgetary support, and strategic integration into the work of the General Secretariat so that they can continue to provide value, recognition, and appreciation for the Organization.  The General Secretariat must do more to ensure that there are more functional operational links between departments at headquarters and the National Offices, lest the negative mutterings about the value of those offices become a self-fulfilling prophecy.  

CARICOM member states want an organization that enhances its presence and its impact in our countries and that effectively draws upon and reflects the rich diversity of the Hemisphere, providing an environment conducive to the attraction, retention, and development of the very best of the Hemisphere’s human capital.  We are pleased that there is agreement to task the General Secretariat with developing a strategy to address the underrepresentation of many member states on the staff of the Secretariat.  We believe this is a good first step to ensuring greater balance and geographical representation within the Secretariat.  We look forward to early action in this respect.

Madam President, as a region, CARICOM remains firmly committed to multilateralism.  We will not abrogate our duties to the Organization as we seek to work with all others in the ongoing battles against climate change, transnational crime, corruption, inequities in international financial architecture, and general underdevelopment.  We may be small but, as we all know in this Organization, we are significant.  We have already contributed in many ways to the evolution and viability of the OAS.  In these uncertain times, the principles we embrace are as relevant today as they ever were.  We shall therefore continue to make our voices heard and make our contributions in the best interest of hemispheric development, prosperity, and peace.  

Colleagues can be assured that even as CARICOM states stand up for their rights—as we stand up for our rights—we will accord every regard to the rights of every other member state and take full account of your positions.  We expect no less in return.  We look forward to continuing to work with all member states to ensure that the Organization works for all and represents the very best of our Americas.  CARICOM remains and will always be fully committed to this work.

Thank you for the courtesy of your attention.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, Embajador. Tiene el uso de la palabra Perú, por favor.

La JEFA DE LA DELEGACIÓN DEL PERÚ: Gracias, señora Presidenta.

Quiero unirme al reconocimiento expresado por el señor Jefe de la Delegación de Trinidad y Tobago a las labores de dirección de esta Asamblea General, así como al trabajo desarrollado por el Embajador Albuja.

La Delegación del Perú considera necesario hacer comentarios generales sobre lo que ha visto evidenciado en este último proceso de negociación del programa-presupuesto de la Organización.

 Señora Presidenta, un paso fundamental en el fortalecimiento de la Organización de los Estados Americanos y su gestión por resultados fue sin duda la aprobación hace un año del plan estratégico integral de la Organización, necesario para transitar una asignación meramente inercial del presupuesto a una que responda a criterios de racionalidad y eficiencia para la debida atención de las necesidades que los Estados Miembros priorizamos.

Sin embargo, uno de los retos que hemos tenido que enfrentar en la negociación del programa-presupuesto para el año que viene estuvo vinculado precisamente a cómo conciliar las cada vez más crecientes necesidades compartidas por los Estados Miembros con los limitados recursos humanos y financieros con los que cuenta la Organización.

La Delegación del Perú considera que esto se debe, en parte, a la tarea pendiente que tenemos de complementar el proceso de planeamiento estratégico emprendido con su fase más operativa, por la que establezcamos, señora Presidenta, metas, actividades, indicadores, tiempos de cumplimiento y responsables para cada uno de los pilares de la OEA y, especialmente, para un área transversal a estos de suma importancia como es la gestión administrativa: que sirvan a los Estados Miembros como guía efectiva para una adecuada asignación de recursos. Consideramos que este tipo de desarrollos institucionales, metas, indicadores, estrategias, documentos y criterios de gestión, lejos de enmarañar u obstaculizar la puesta en marcha de las actividades constituyen, en realidad, un esquema de apoyo para que la voluntad política expresada por los Estados Miembros pueda cobrar forma bajo una perspectiva sistémica en beneficio de la Organización.

Señora Presidenta, la necesidad de una mayor vinculación entre el proceso de planeamiento estratégico y el presupuesto se torna especialmente relevante cuando notamos que más de la mitad del presupuesto de cada año está dirigido a atender, indefectiblemente, costos de personal y, conocedores de esta circunstancia, aún no contamos con una estrategia integral de recursos humanos que optimice al máximo la gestión de las personas que laboran en esta Organización, en línea con los objetivos estratégicos de la Organización.

Para terminar, señora Presidenta, la Delegación del Perú quiere hacer mención a un asunto no menos importante, producto de los debates surgidos acerca del establecimiento de un límite máximo de gastos específicos para el año 2018 frente al nivel general de ingresos esperados. Al respecto, consideramos que aun cuando el sistema y el programa-presupuesto adoptado en la Organización es bienal, ello no debiera ser impedimento para que en el proceso de negociación del presupuesto pueda desarrollarse también, a fondo, su impacto en la estabilidad y sostenibilidad financiera de la Organización, a mediano y largo plazo a fin de promover siempre una formulación del presupuesto responsable y prudente, capaz de hacer frente a escenarios de cambio.

Muchas gracias.

La PRESIDENCIA: Gracias, Embajadora. Tiene el uso de la palabra Uruguay, por favor.

El REPRESENTANTE DEL URUGUAY: Muchas gracias, señora Presidenta.

La Delegación del Uruguay desea destacar esta concreción del acuerdo relativo al programa-presupuesto 2018 de la Organización de los Estados Americanos.

Al mismo tiempo, esta Delegación desea resaltar el espíritu de cooperación de los países del Hemisferio, que permitió superar todas las dificultades y llegar a este resultado. Queremos poner de relieve el trabajo y esfuerzo de todas las delegaciones y, en particular, de usted, señora Presidenta, en la conducción de los mismos, así como de los señores Presidente y Vicepresidente de la Comisión General.

En los debates llevados a cabo se coincidió en la importancia de mantener una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de los recursos de la Organización. Al mismo tiempo, se tuvo presente la necesidad de que los cuatro pilares de la Organización contaran con el financiamiento adecuado, mediante una asignación de recursos dirigida al cumplimiento de los mandatos acordados. 

En ese marco, queremos destacar especialmente la aprobación –durante el último período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA celebrado en Cancún– de la resolución en materia de presupuesto para el fortalecimiento del sistema interamericano de derechos humanos. En dicha oportunidad se resolvió duplicar en tres años –sin aumento de cuotas– los recursos del Fondo Regular que se destinan a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, así como incrementar el presupuesto de la Comisión Interamericana de Mujeres y del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes, aprobándose también el incremento presupuestal para la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral. En este “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”, entre otros elementos, se implementan los mandatos antes referidos.

Para finalizar, estamos convencidos de que el fortalecimiento del diálogo y la concertación en la región son elementos fundamentales, que contribuyen a la consecución de los objetivos de esta Organización, como ha quedado demostrado en el presente ejercicio que hoy finalizamos.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Gracias, señor Delegado. Canadá, por favor.

El REPRESENTANTE DEL CANADÁ: Thank you, Madam President.

Madam President, like many others, Canada would like to express its appreciation for the work that you have done, as well as that of Ambassador Albuja, Permanent Representative of Ecuador, your vice chairs, the rapporteur and the General Secretariat, and for the leadership that you have demonstrated in guiding our work.  This has been a long and very difficult exercise for all, but we do see many positive aspects to the budget that we are adopting today.  

Canada is very pleased to see that we have a budget that will allow for savings to increase the Organization of American States’ Reserve Fund.  Canada is also very pleased to see that we will have the long-awaited evaluation of the OAS Scholarship Program and a comprehensive strategy for the Offices of the General Secretariat in the Member States (OGSMS).

Canada feels that we have a common understanding of the concept of fiscal prudence and that we have also worked together to improve the OAS financial picture.  Nonetheless, Canada has a number of concerns over the decisions that we have been making since the General Assembly last June in Cancún, Mexico—decisions, which could impact the sustainability and integrity of our Organization.  So, on that basis, Madam President, Canada would like to register a general footnote to the budget resolution.  We will provide the language to the Secretariat, but if you will allow me, I would like to read the footnote to this meeting:  



Though Canada recognizes the importance of ensuring that the OAS has the necessary resources in order to function effectively, Canada also strongly believes in the importance of ensuring the financial sustainability of all OAS organs.  Although the situation has improved over the last year, the OAS is still in a fragile financial situation, and we must act with diligence and prudence.  Any discussion on increasing funding for the OAS should be based on a comprehensive analysis of needs, options for addressing effectively these needs, and on all financial requirements over time.  Our decision should always be guided by the financial capacity of the OAS, a shared commitment to ensuring its sustainability, and a shared sense of responsibility in funding its activities.

In conclusion, Madam President, Canada is confident that we are on the right path.  With a shared commitment to strengthening our institution, we can make our Organization stronger and effective, and Canada looks forward to working with all of the delegations as we move forward.

Thank you, Madam President.

La PRESIDENTA: Gracias, señor Delegado. Tiene el uso de la palabra Paraguay, por favor.

El REPRESENTANTE DEL PARAGUAY: Muchas gracias, Presidenta.

El programa-presupuesto de la Organización de los Estados Americanos para el ejercicio 2018, aprobado el día de hoy, contiene desafíos y realidades que no deben ser ajenos a nuestra atención. El compromiso de fortalecer nuestra Organización no debe quedar en meras manifestaciones o en discursos políticos sin impacto real. Debemos afrontar los desafíos que tenemos por delante y, de una vez por todas, asumir que la OEA no puede dar solución a todos los problemas del Hemisferio. Pero sin embargo, sí puede y, de hecho, da soluciones reales, tangibles y sostenibles en áreas donde su participación es sentida, reconocida y valorada por nuestros pueblos.

Es por ello que mantener o propiciar programas y/o actividades sin impacto real y sostenible en ámbitos donde otras organizaciones se hallan en mejor posición para atenderlos por su expertise o capacidad instalada no fue, no es, ni será una buena decisión. Esta realidad debe además ser contrastada en forma seria con una situación que debemos enfrentar próximamente, cuál es la próxima discusión sobre la modificación del actual sistema de cuotas, que deberá concluir el próximo 23 de marzo de 2018 con una propuesta de modificación de la metodología para el cálculo de la escala de las cuotas para el financiamiento de la OEA, cuyo elemento primordial es la reducción gradual del porcentaje del mayor contribuyente a menos del 50% del presupuesto, teniendo como una alternativa la no reducción del monto de su contribución.

Este desafío, estimados colegas, nos abre varias vías de solución y de entre ellas podemos mencionar que el mayor contribuyente disminuya su aporte hasta equiparar el 50% del monto del que las demás delegaciones aportamos actualmente, lo cual llevará obligatoriamente a una dramática disminución del techo presupuestario, hasta la posibilidad de que nosotros elevemos nuestra contribución para que el mayor contribuyente tenga una participación inferior al 50%, pero manteniendo su aporte en metálico, lo cual hará, obviamente, elevar el techo presupuestario de la Organización y, por consecuencia lógica, el aporte de los demás contribuyentes.

Entre estas, y quizás otras posibles vías de solución, en estrecha síntesis, se hallan nuestras posibilidades. No es deseo de esta Delegación brindar una opinión sobre cuál camino es el correcto, sino solamente llamar la atención de todos sobre que la decisión que adoptemos impactará de forma directa y quizás definitiva en las posibilidades reales de la Organización de incrementar, mantener, disminuir o quizás suprimir algunas de sus actividades.

Es considerando estos aspectos presupuestarios de vital impacto para la Organización que reclamamos que al tiempo de considerarse las cuotas, igualmente sean analizados en forma integral los incentivos al pronto pago y eventuales desincentivos por no honrar los compromisos asumidos. Obrar de otra forma será mirar solo un lado de la moneda y desconocer la necesidad de asumir la decisión que cualquier organización debe respetar. No puede mantener sus derechos quien no cumple obligaciones.

Asimismo, debemos atender cómo enfrentar la decisión asumida hace varios años de ajustar los salarios de los funcionarios por el costo de vida, el cual no es acompañado por el aumento de las cuotas anualmente. Igual reflexión tenemos respecto de la inflación anual sobre los gastos fijos de la Organización.

Señoras y señores, es hora de atender estas necesidades; no hacerlo ya es absolutamente inaceptable.

Por otro lado, el fortalecimiento de nuestros sistemas de control interno y los referidos a la optimización de los resultados deben seguir progresando en pos de la transparencia, la gestión financiera y en ese objetivo debemos comprometernos todos. En dicho sentido, deseamos destacar que resulta por demás extraño que en una era en donde la comunicación y la tecnología son piezas fundamentales para el logro de los objetivos de cualquier organización, la nuestra no haya prestado atención preferente a las necesidades acuciantes que enfrentan nuestros sistemas de comunicación y tecnología. A nuestra Delegación le preocupa esta situación y no puede quedar impasible ante esta realidad, razón por la cual señala y urge a que todos consideremos otorgar a estas herramientas de la Organización soluciones adecuadas a la brevedad posible.

Finalmente, permítame destacar y felicitar a la Presidencia de esta Asamblea General y a la Presidencia de la Comisión General por su conducción, así como a todas las delegaciones y al personal de la Secretaría por el incansable trabajo, dedicación y flexibilidad a la hora de buscar soluciones a las diferencias. Y muy especialmente deseamos destacar el consenso asumido desde el primer día de negociación en pos de fortalecer el Subfondo de Reserva del Fondo Regular de la Organización, el cual ayudará a la estabilidad y sostenibilidad financiera de nuestra Organización.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, señor Delegado. Brasil, por favor.


El JEDE DE LA DELEGACIÓN DEL BRASIL:  Obrigado, Senhora Presidente. Senhora Presidente, o Brasil considera positivo que tenhamos chegado a um consenso. Não há outro caminho que possa levar ao fortalecimento da Organização, especialmente em se tratando de temas orçamentários.


Estas foram discussões difíceis, tornadas ainda mais complexas pelas decisões que foram tomadas em Cancun. O Brasil pode juntar-se ao consenso, apenas na condição de que as decisões de Cancun não teriam impacto sobre as cotas dos Estados membros.


O Brasil engajou-se para a definição do orçamento de 2018 sem perder de vista que estas estavam indissociavelmente ligadas, ou o que havia sido decidido na Assembleia do México. Nossa postura buscou, assim, promover a saúde financeira e administrativa da Organização e o fortalecimento dos pilares de sua atuação.


A OEA, no entanto, embora possa ter começado a superar a fase mais aguda da crise por que passou ainda se encontra em situação financeira precária, resultado de problemas de natureza estrutural que vem de anos, e que, infelizmente ainda persistem.


Por isso, acreditamos que continua a ser necessária uma abordagem prudente, com foco prioritário na recomposição das finanças da Organização e da redução dos desequilíbrios, de modo a permitir o funcionamento adequado de todos os órgãos da OEA.


Senhora Presidente, o Brasil apresentou, juntamente com Canadá, Estados Unidos e México, propostas que, com algumas alterações, levou ao acordo que temos diante de nós. Essa proposta foi importante, mas está longe de refletir o que o Brasil considera postura de prudência e austeridade que a atual situação financeira da OEA está a exigir de seus Estados membros.


Seguimos preocupados com os rumos da Organização e com a sua sustentabilidade financeira, sobretudo, quando se avizinham situações complexas sobre a distribuição de cotas.


Por fim, Senhora Presidente, o resultado a que chegamos, muito embora, represente o denominador comum possível neste momento, não oferece, da perspectiva brasileira, a garantia de sustentabilidade das decisões tomadas em Cancun.


Por esta razão, o Brasil aporá nota de rodapé a toda resolução, de forma conjunta com o Canadá, nos termos lidos a pouco pela Delegação canadense.


O Brasil apôs, ainda, durante as negociações, uma segunda nota, na seção um, artigo quinto da resolução sobre o Orçamento-Programa 2018, nos seguintes termos “O Brasil não poderá aceitar qualquer resultado de discussões que envolva aumento de sua contribuição ao Fundo Ordinário da OEA”.


Muito obrigado, Senhora Presidente.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador.

Tiene el uso de la palabra Costa Rica, por favor.

El REPRESENTANTE DE COSTA RICA: Gracias, señora Presidenta.

Mi Delegación también quiere unirse al reconocimiento a usted y al Embajador Albuja por la excelente conducción de la Asamblea General y de la Comisión General.

Señora Presidenta, hace exactamente un año adoptamos el “Plan Estratégico Cuatrienal de la Organización de los Estados Americanos”, el cual significó un gran esfuerzo conjunto por la modernización, el ordenamiento y la búsqueda de una gestión más efectiva, eficaz y responsable de los recursos. Y hoy estamos aquí reunidos, habiendo adoptado decisiones prudentes y meditadas, cuyos resultados tendrán un impacto en el corto, mediano y largo plazo de esta Organización.

En razón de la estrecha situación financiera por la que atraviesa la OEA, Costa Rica desea reiterar la importancia de la priorización, la austeridad y el uso eficiente de los recursos, pasando por el tamiz de un análisis serio y basado en la evidencia. Por eso, somos defensores de mantener el descuento por pronto pago, pues no se debe castigar a quien honra oportunamente sus responsabilidades.

Tenemos claridad de nuestras prioridades y tenemos también claridad de nuestras tareas pendientes. Entre ellas, Costa Rica considera fundamental reforzar un sentido de pertenencia, de unidad y eficacia, sustentado en la transparencia y la rendición de cuentas, y reforzando los principios de solidaridad, colaboración y apertura.

Señora Presidenta, para Costa Rica, la promoción y el respeto a los derechos humanos son una prioridad y la crisis financiera por la que atravesó el sistema interamericano fue motivo de gran preocupación. Celebramos que hoy se han encontrado mecanismos para dotar al sistema interamericano de derechos humanos de fondos para que pueda cumplir sus funciones sin los sobresaltos del año pasado. Sin embargo, los esfuerzos aún deben continuar y afianzarse, pues la estabilidad financiera del sistema acrecienta la confianza y credibilidad de nuestros ciudadanos en él.

Aún nos quedan enormes retos por cumplir en el ámbito de los derechos humanos: la universalización del sistema con la ratificación de todos los instrumentos interamericanos por todos los Estados Miembros, así como la aceptación de la jurisdicción de la Corte Interamericana, cuya sede tenemos el privilegio de albergar y apoyar. Por ello, debemos seguir trabajando y no creer que la labor está concluida.
Aprovechemos entonces esta oportunidad para renovar nuestro compromiso con el uso responsable de los recursos, la transparencia, la rendición de cuentas, el ahorro y una política de austeridad, que le permita a esta Organización continuar su importante misión en nuestra región.

Dotemos de vitalidad a la OEA; aseguremos su relevancia. Hagamos de la Organización de los Estados Americanos y del sistema interamericano de derechos humanos, una prioridad. Démosle a la Organización las herramientas para hacer bien su trabajo.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, Embajador. Tiene el uso de la palabra Estados Unidos, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS:  Thank you very much, Madam President. 

 I would also like to begin by thanking you, Madam President, for your extensive efforts to promote a positive outcome to our budget discussions this year and by recognizing the enormous contribution made by my Ecuadorian colleague, Ambassador Albuja, in the General Committee.  

The United States is pleased with our ability to adopt by consensus a budget, this year, that is the product of a long process that was, as we all know, difficult at times, but that allowed a full discussion of the issues and priorities of all member states and subregional groups.  The success of these discussions depended to a great deal on the members of all of our delegations. I would like to take a moment to personally thank all of those who worked many hours, including overtime, to make possible a final consensus that addresses all of our priorities.

For the United States, our goal remains overall a lean but effective OAS—effective in that it is able to respond to the most important regional challenges we face with maximum impact and maximum efficiency.  Our work over the recent weeks, as others have noted, built on the important decisions taken at the forty-seventh regular session of the General Assembly, held last June in Cancún, Mexico, concerning funding for a number of our top priorities, including our human rights system.

Over the last several weeks, we have agreed to some limited additional allocations to ensure that other priorities, including the infrastructure and operations of the Organization of American States, can be adequately addressed while, at the same time, taking an important step in rebuilding the Reserve Fund of the OAS, which over the last several years had suffered.  Thus, with this rebuilding of the reserve, we are enhancing the financial sustainability and certainty of the Organization.  

For us it has been heartening to see the ample support for this kind of fiscal discipline, along with an abiding commitment to reform, and for the core missions of the OAS.  We believe that it is essential that we maintain this discipline, collaboration, and sense of common purpose as we approach crucial conversations on quota reform, in the context of a broader approach to our budgets over the next several years, as my colleague of Paraguay so well explained just a few minutes ago.

We also stand ready to work with the Secretariat and fellow member states on more focused discussions concerning a sensible, agreed-way forward on the Offices of the General Secretariat in the Member States (OGSMS), which we know was a key issue in our most recent discussions, as well as the Organization’s Scholarship Program.  

At the same time, I would like to highlight the need for all of us to consider building on another step that we took together in this budget, which was to begin providing more Regular Fund contributions to OAS electoral observation missions (OAS/EOMs).  We took a small step in that direction in this budget, but we feel that that is a core function of this Organization that allows us all to respect our larger commitments to democracy and human rights, and that those missions are benefited when funding is more broadly shared for them.  It provides them the greater legitimacy that they need to be effective.  The United States certainly intends to continue offering robust funding to those missions, but broadening the pool for that, I believe, will help us all and help the Organization.

We agree with other delegations on the need for more rigorous review on an ongoing basis of the activities of our various secretariats and believe that the Committee on Administrative and Budgetary Affairs’ (CAAP) discussions offer the best means for doing so, along with more frequent, focused presentations to the Permanent Council about the key achievements and challenges faced by various elements of our Organization.  We also believe that it is important that we continue to strengthen the functions of auditing, program evaluation, and transparency that are central to our efforts.  

Madam President, over the last year, the OAS has repeatedly demonstrated its unique value in promoting and defending democracy and human rights, promoting peace, fighting corruption and organized crime, as well as collaborating on many different aspects of sustainable development.  These achievements remind us of why we are all here today.  It is not just about numbers; it is not about positions; it is about our ability to engage on these highest priorities and pillars of our Organization.  It is why we invest in the OAS.  I believe we have all done ourselves credit with our discussions over the past couple of weeks, and we very much look forward to collaborating in this way.


Thank you, Madam President.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador. Tiene uso de la palabra Panamá, por favor.

El REPRESENTANTE DE PANAMÁ: Gracias, señora presidenta. Señoras y señores embajadores.

Deseamos darle el reconocimiento y las gracias a la Embajadora Elisa Ruíz Díaz, Representante Permanente del Paraguay, Presidenta de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) y de este período extraordinario de sesiones de la Asamblea General por su notable desempeño para liderar las negociaciones que se han venido realizado, así como su pragmatismo que ha sido clave para considerar y aprobar el programa-presupuesto de la Organización de los Estados Americanos para 2018.

Nuestra distinción al Embajador Marco Vinicio Albuja por la conducción que ha tenido en su calidad de Presidente de la Comisión General, así como a la Embajadora Lilian Godoy, Representante de El Salvador, quienes han hecho posible contar con las conclusiones de su gestión.
Asimismo, nuestros aplausos a todas las delegaciones de los Estados Miembros que mostraron flexibilidad, buena fe y despojo de intereses particulares, logrando que estas negociaciones –que por su propia naturaleza son dificultosas y complejas– fueran progresando, permitiendo que hoy podamos concluir este quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General con una resolución consensuada. También nuestro agradecimiento a todas las autoridades de las diversas secretarías adscritas a la Secretaría General por sus aportes.

Nuestra delegación quiere presentar a la consideración de la mesa varias reflexiones sobre el proceso y resultados de este ejercicio presupuestario. La primera es que, si bien el mismo es anual y pudiera parecer rutinario, nos debe obligar hacer un alto y volver a repensar en la OEA que queremos en tiempos actuales, y por venir. Nuestra visión sigue puesta en una Organización renovada, eficiente, con transparente funcionamiento, articulada y sostenible, mediante los esfuerzos mancomunados de los Estados Miembros con los distintos órganos de OEA y los valiosos aportes de los socios estratégicos externos.

En este sentido, nuestra siguiente cavilación es que seguimos enfrentando una situación financiera endeble y aunque se prevé un superávit de alrededor de 4 millones de dólares para la finalización del ejercicio fiscal 2017, el sentido común nos lleva a considerar que podríamos no contar con el total de ingresos previstos en la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), donde se fijaron las cuotas con las que los Estados Miembros financiarán el Fondo Regular de la Organización para el año 2018, por lo que la gestión de los recursos asignados a la Organización provenientes tanto del Fondo Regular, de la Recuperación de Costos Indirectos y de los fondos específicos, debe seguir orientándose por una política de austeridad y de ahorro creativo.

En el orden de nuestras meditaciones, hacemos un llamado para seguir uniendo esfuerzos para garantizar la sostenibilidad de mediano y largo plazo de la OEA. En este contexto, nos preocupa que en aras del consenso hemos tomado decisiones presupuestarias que ponen en riesgo dicha sostenibilidad y, aún más, podrían llevarnos nuevamente a recortes presupuestarios en subprogramas de prioridad para todos los Estados Miembros en 2019 y 2020. De allí la importancia de esforzarnos por el fortalecimiento del Subfondo de Reserva del Fondo Regular.

Coincidimos con la Secretaría General y lo expresado por algunas delegaciones en estas negociaciones en torno a la imposibilidad de dialogar sobre asegurar la sostenibilidad financiera de la Organización sin considerar un cambio en las fuentes de financiamiento de la misma a corto plazo. Nos referimos a avanzar en una distribución más equilibrada de las cuotas y sobre ajustes necesarios en otros aspectos, que aún quedan por considerar en las futuras deliberaciones, tales como la paridad de la OEA con otros organismos de cooperación internacional, con los cuales estamos grandemente agradecidos.

Asimismo, nos gustaría resaltar algunos temas de nuestro particular interés en relación con este programa-presupuesto 2018 y su respectiva resolución. Al igual que el año pasado, seguimos apoyando los esfuerzos de la Organización para la prevención y protección de los derechos humanos a través de la Comisión y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, los que recientemente celebraron su quincuagésimo octavo período extraordinario de sesiones en la ciudad de Panamá y las otras secretarías de la OEA que aportan a este pilar.

Continuamos respaldando los trabajos en la CAAP y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), a fin de adecuar y fortalecer el programa de becas y capacitación de la OEA; destacamos la importancia que tiene para nuestro Gobierno que, para la selección de los beneficiarios, además de los criterios técnicos con que ya se cuentan, se hagan los mejores esfuerzos para que se apliquen realmente criterios de inclusión, equidad, transparencia y sustentabilidad. Para romper el círculo de la pobreza hay que fortalecer el capital humano, objetivo de desarrollo sostenible con el cual todos los aquí presentes estamos comprometidos, de tal manera que asegurémonos que las oportunidades de educación que ofrece dicho programa lleguen a los más necesitados en nuestra región.

Con mucho interés estamos participando en el Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar una Propuesta de Fortalecimiento Institucional de la OEA, y en la cual se ha propuesto analizar varios de los temas financieros importantes surgidos durante las últimas deliberaciones.

Por la importancia que tiene para Panamá los procesos de las Cumbres de las Américas y la implementación de sus mandatos e iniciativas, agradecemos a la Delegación del Perú por proponer restituir el mismo nivel de presupuesto de 2017 a la Secretaría de Cumbres, reiterándole una vez más al Gobierno peruano nuestro apoyo en su presidencia actual del proceso.

Es el deseo de esta Delegación reafirmar la necesidad de que el espíritu de solidaridad regional, voluntad política y el compromiso de cuidar esta Organización, guíe nuestro accionar en los meses subsiguientes, cuando tomaremos decisiones sensibles, como las referidas a la estrategia integral de las Oficinas de la Secretaría en los Estados Miembros y la metodología para la determinación de la escala de cuotas.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador.

Tiene el uso de la palabra Colombia, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DE COLOMBIA: Muchas gracias, Presidenta.

Permítame expresarle a usted, Embajadora, y al Embajador del Ecuador mis reconocimientos por su esfuerzo, su trabajo, así como a todos los colegas, a los equipos de la Secretaría General, a los equipos de las diferentes misiones, por el esfuerzo, el trabajo, la dedicación para alcanzar un entendimiento que es absolutamente indispensable en todas estas labores.

Como siempre, cada año se acude a cumplir con la obligación y la tarea de encontrar el cálculo que permita funcionar a esta Organización de los Estados Americanos. De hecho, como siempre la pregunta es qué tanto nos aproximamos a las prioridades que hemos discutido. Y sin duda alguna, se notan esfuerzos para atender la responsabilidad nuestra en el Continente en materia de derechos humanos, robustecimiento de la democracia, la atención a las misiones de observación electorales, los esfuerzos de seguridad, de paz o de desarrollo como es el tema de la educación que aquí ya se ha tratado.

Pero permítannos subrayar, señores Secretario General y señora Presidenta, que este presupuesto tiene una característica trascendente en la medida en que se honra el compromiso de darle un viraje sustancial a nuestra Organización para satisfacer un compromiso insatisfecho. Y me refiero al robustecimiento del sistema interamericano de derechos humanos, a fin de dotarlo de mayores recursos. Solo de esta manera la Comisión Interamericana y la Corte podrán cumplir una buena parte de la enorme responsabilidad que se les ha asignado. Por ello, cuando se contempla y se presupuesta un aumento del 33% con respecto al año anterior, pues de esta manera se avanza con decisión y con realidad en un paso fundamental que nos habíamos propuesto.
Ahora bien, si nos referimos a otros aspectos en cuanto a nuestro propósito de modernización, el camino sigue siendo largo. Tenemos que perseverar mucho más en el propósito. Modernización, gerencia pública, planeación estratégica. Hemos iniciado el recorrido pero aún nos encontramos en un presupuesto de transición, aún requerimos un presupuesto moderno bajo la modalidad de proyectos y no simplemente de objetivos que se diferencian entre gastos de personal o no personal. En algunos temas, nos referimos a los proyectos, pero falta, repito, que honremos mucho más el rigor de la visión estratégica de los indicadores en los que se viene trabajando y la elaboración en detalle del plan en el cual sabemos que hay esfuerzos importantes.

Pues bien, Colombia quisiera igualmente destacar que otro de los grandes desafíos del presupuesto y de la planeación es precisamente el de la disciplina fiscal, el del equilibrio entre ingresos y gastos. Colombia propuso que se adicionara en la resolución el párrafo resolutivo 8, para que las Normas Generales para el Funcionamientod de la Secretaría General de la Organización conduzcan a un análisis que lleve a reglas de estabilidad y disciplina financiera y presupuestaria; que garanticen la sostenibilidad en el mediano y largo plazo de la Organización. Podría haber sido una nota al pie de página, pero está contenida en la resolución como uno de los propósitos. Todos nuestros países, en medio de las dificultades por las cuales se atraviesa, han venido aprobando reglas de disciplina fiscal, que se distancian del hecho simplemente de consentir déficits estructurales que arrojan resultados que se pueden evitar.

Por ello hemos subrayado, señora Presidenta, que estos temas se resuelven de manera simple solo o reduciendo gastos o aumentando ingresos, pero bien sabemos los entornos y contextos económicos de nuestras economías en estos momentos para no asumir una visión de planeación integral que sea consciente de la escasez y que, en consecuencia, lleve cada vez más a la inexorable responsabilidad de acometer políticas de racionalización de gastos.

Por ello, esa tarea que habrá que adelantar bajo dos condiciones: una, la integralidad; dos, la responsabilidad compartida, pues seguirán siendo un desafío para que sigamos atendiendo de esta manera esa dificultad anunciada.

Ahora bien, hay aspectos positivos que vale la pena subrayar. Hace unos años teníamos un Subfondo de Reserva del Fondo Regular totalmente agotado. Pues bien, se nota un esfuerzo en una senda interesante, positiva, de restablecer el Sufondo de Reserva, de ser mucho más previsivos en esta materia y eso hay que subrayarlo como un aspecto positivo. Pero el esfuerzo que viene ha de ser mucho mayor y no exactamente dentro de la ruta para algunos países que se verían en la imposibilidad de adelantar pasos de aumento de cuotas, cuando lo que creemos es que se trata de una clara política de racionalización en el gasto y eficiencia en el trabajo.

Por ello, aquí insistimos en algo que es la articulación de tareas con otras entidades para lograr más con menos; para lograr eficiencias dentro de las realidades de nuestro sistema interamericano contemporáneo.
De nuevo, Presidenta, y a la administración de la Secretaría General, gracias por el esfuerzo, por la labor; este es un logro, es un paso hacia adelante para lograr entendimientos, consultando la realidad de cada una de las regiones y Colombia reitera su disposición para trabajar con todos los demás colegas en la exploración de las distintas alternativas.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, Embajador. Tiene el uso de la palabra Ecuador, por favor.

El JEFE DE LA DELEGACIÓN DEL ECUADOR: Muchas gracias, Presidenta.

Si me permite, primero quisiera agradecer a usted por su conducción, a toda la sala por la designación que hizo de mi persona, al Embajador Jesús Sierra y a la Embajadora Lilian Godoy por acompañarme en este esfuerzo en la Comisión General. Quisiera agradecer el apoyo de todas las delegaciones que estuvieron en las arduas negociaciones, en especial la guía y el consejo en todo momento, tanto del Secretario General Adjunto como del Consejero Estratégico, señor Luis Porto; de los diferentes asesores que estuvieron con nosotros; de la Secretaria de la Comisión General, en especial a Iliana Navarro; al equipo de traductores, y a los funcionarios que facilitaron todas nuestras reuniones.

Es bueno destacar que las negociaciones fueron muy complejas y parcializadas. En un momento se estancaron y solamente cuando las delegaciones, sin ceder en sus principios, encontraron un punto medio en el diálogo, se pudo llegar a un consenso.

Se han realizado ya comentarios técnicos, consejos de gerencia y líneas económicas y financieras por todos aquellos representantes que me antecedieron en el uso de la palabra. Quisiera más bien que se me permita hacer una reflexión de carácter político.

Aparte de los aspectos técnicos en los que, creo, todos actuamos con buena fe, pero con prioridades regionales y nacionales, quisiera resaltar una característica de esta especialmente complicada negociación. Tuvimos un bloque de cuatro Estados que asumió la negociación en la representación de varios países más. Bueno, pues estos cuatro Estados son los cuatro grandes contribuyentes que financian el 90% del presupuesto de la Organización de los Estados Americanos. El restante 10% del presupuesto lo financiamos los otros treinta Estados. Esta es una realidad y tenemos que modificarla. Por eso es imprescindible una redefinición del sistema de cuotas, más justo, más equilibrado y, sobre todo, que reparta la responsabilidad entre los treinta y cuatro Estados.

Sin embargo, hay otra lección que necesito resaltar. Y es que esta Organización es un ente esencialmente democrático en el que cada Estado representa un voto. La unidad de los catorce países del Caribe les permitió equilibrar las necesidades regionales. La lección de unidad que nos ha dejado este grupo regional, en mi criterio, es fundamental. Vimos claramente en nuestras sesiones que no todo el peso está en los recursos financieros, en quien los aporta y en quien los administra. También está en la iniciativa, la unidad, la firmeza, la claridad en la priorización de necesidades y, sobre todo, en el diálogo de buena fe. Estos son, sin duda, elementos primordiales en el multilateralismo.

Gracias a todos porque todos cedieron en su momento. No tenemos el presupuesto perfecto, pero tenemos algo con el que, creo, nos sentimos cómodos. Ahora depende de la gerencia de esta Organización cómo administrar estos recursos para que sigamos contentos.

Finalmente, quisiera anunciar que el Ecuador presentará una nota de pie de página como lo ha hecho permanentemente, pues no somos parte de la Junta Interamericana de Defensa.

Gracias, señora Presidenta.

La PRESIDENTA: Gracias, Embajador. Tiene el uso de la palabra Venezuela, por favor.

La REPRESENTANTE DE VENEZUELA: Gracias, señora Presidenta y buenas tardes. Siendo la primera vez que mi Delegación se dirige a la sala, permítame saludarla y a todas las delegaciones que han seguido estas negociaciones.

Para nadie es un secreto que Venezuela se encuentra en el proceso de retiro de la Organización de los Estados Americanos; las razones son múltiples. Principalmente, el quebrantamiento de los principios del derecho internacional, de las normativas internas y las más básicas reglas de convivencia pacífica como lo es la buena fe.

La República Bolivariana de Venezuela continúa siendo optimista con esos principios, que esos principios pueden ser retomados. Y es por ello que continuamos insistiendo en estos llamados. No obstante, lamentamos el rumbo que ha tomado la Secretaría General; lamentamos que continúe irrespetando la soberanía nacional y la autodeterminación de los pueblos, aunado con unos manejos obscuros y carentes de transparencia de los recursos que los Estados le asignan como organismo deliberador para implementar las decisiones y mandatos emanados de los órganos políticos.

Observamos cómo escandalosamente la Secretaría General nos miente al decirnos en el documento CAAP/GT/RPP-105/17 de fecha 9 de octubre de 2017, cuando pretende convencernos que la política comunicacional de la OEA está en línea con los principios y propósitos de la Carta, cuando han sido múltiples las propagandas que el señor Luis Almagro ha lanzado desde esta sede malversando él su símbolo e investidura en contra de Venezuela.

La más reciente fue denunciada en nuestra nota verbal 17/809 del 30 de octubre de 2017 en la que nosotros consultábamos sobre un video que presentaba haciendo sus anuncios personales desde la sede. Esta nota continúa sin respuesta. Además, como ya lo hemos denunciado en numerosas ocasiones,  su cuenta en Twitter está direccionado únicamente para difundir su propaganda en contra de Venezuela.

Y aquí me voy a detener, señora Presidenta, porque además estas difusiones son el único vehículo que tenemos los Estados Miembros para conocer sus idas y venidas de reuniones con actores fuera de la Región que no responden a ningún mandato y sin conocer el origen de los recursos para sus vueltas estrafalarias. Si vemos los gastos de la Oficina del Secretario General, son de 2.5 millones de dólares aproximadamente, apenas un 2% del presupuesto regular. Y si revisamos los recursos voluntarios, casi no hay proyectos direccionados a esta oficina.

Viajes a Israel, al Vaticano, por mencionar algunos, ¿de dónde provienen los recursos para estos viajes? O la página Web que está sirviendo para promocionar su opinión –asumimos que es suya porque ningún ente o secretario se adjudica su auditoría– sobre los resultados electorales, desconociendo los resultados electorales del 15 de octubre que ocurrieron en mi país, mientras que las resoluciones, acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Permanente, del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral y demás órganos permanecen en el olvido, desactualizadas, para citar unos ejemplos.

Nos preguntamos, ¿hacia dónde están siendo dirigidos los recursos? El presupuesto de una organización, como bien lo han mencionado varios de los que me precedieron en el uso de la palabra, nos indica sus principios y prioridades y este es el caso del presupuesto regular y el de los recursos voluntarios. Sobre este último, hemos observado cómo esos recursos son manejados oscuramente con intereses poco claros. Se nos dice que no compete a los Estados dar seguimiento, que la información está en la página Web, la misma que está desactualizada y que, al comparar cifrar y nombres, no coinciden. Pero viendo ello, al hacer consultas específicas sobre actividades específicas, como lo es nombrar un asesor especial para estudiar crímenes de lesa humanidad, nombrar paneles, utilizar el logo de la Organización, recursos de la webcast y difusión de la plataforma de la OEA, se nos dice escuetamente que son recursos voluntarios, sin más. Y bueno, sin mandato, esto ya lo sabemos, hecho denunciado nuestra nota verbal 17/830 del 8 de noviembre de 2017; otra de nuestras muchas notas que no tiene respuesta.

Aunada a la gravedad, no solo jurídica, que usen salones de la Organización para amparar gobiernos paralelos, al juramentar al usurpador tribunal y dar sede en la OEA, lo que resulta una acción conspirativa, injerencista que afecta gravemente la institucionalidad de la Organización y promueve la anarquía en la delicada práctica del derecho internacional. Esto es sin lugar a dudas un precedente nefasto para toda la Región. Cabe preguntarse, ¿quién financia esta actividad delictiva e insurreccional en contra del Estado venezolano, la cual compromete los recursos de todos los Estados Miembros por el hecho de hacer uso de las instalaciones y del personal de la OEA?

Señora Presidenta, no podemos más que pensar que a pesar de los loables esfuerzos que el personal de la Secretaría está haciendo para mantener algunos visos de institucionalidad, la dirección del señor Luis Almagro y su equipo se ha embarcado en desmontar las estructuras y principios del derecho internacional e interamericano. Esto pareciera un intento desesperado por derrocar al Gobierno democráticamente electo en Venezuela, pero va más allá. ¿Es acaso la OEA, su símbolo, logo y sede apta para actos mercenarios a cuenta del Secretario General? ¿Es acaso este el fin del multilateralismo basado en la paz y la conciliación? ¿Es acaso que estamos entrando en la era de la irracionalidad que pretende aplastar la esperanza de los pueblos? Esperamos que no y exhortamos a los Estados Miembros a que defendamos los principios que hicieron posible el multilateralismo: la buena fe, la justicia, la solidaridad, la colaboración y, sobre todo, el respeto a la soberanía y la integridad territorial e independencia.

Es bajo este enfoque, señora Presidenta, que mi Delegación hace este llamado a la reflexión. Además, anunciamos que presentaremos tres notas de pie de página: una relacionada con esta intervención, otra sobre el financiamiento de la Junta Interamericana de Defensa y la otra sobre nuestro proceso de denuncia.

Muchas gracias.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, Delegada. Agradecemos las intervenciones de todas las delegaciones.
Señoras y señores, no habiendo más solicitudes de palabra y habiendo concluido la consideración de los puntos del temario, se levanta esta sesión.


[Se levanta la sesión a las 6:28 p.m.]
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1.
Palabras de la Presidenta de la Asamblea General
La PRESIDENTA: Señoras y señores: Con satisfacción me complace anunciar la conclusión de los trabajos del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos. La aprobación del “Programa-presupuesto de la Organización para 2018” es el resultado del esfuerzo conjunto de los Estados Miembros y la Secretaría. En nombre de la Asamblea General ofrezco nuestra gratitud a quienes trabajaron intensamente para alcanzar el resultado que tenemos hoy frente a nosotros.

Quisiera ofrecer la palabra al Secretario General de la Organización, señor Luis Almagro. Señor Secretario, por favor.

2.
Palabras del Secretario General de la OEA

El SECRETARIO GENERAL: Gracias, señora Presidenta.

Más allá de su estructura formal, financiera y contable el presupuesto es la expresión numérica, cifrada y orgánica de la orientación política que los Estados Miembros confieren a la Organización de los Estados Americanos. Por primera vez en muchas décadas, los Estados Miembros decidieron expresar con cifras sus prioridades y asignar para su implementación financiamiento a través del Fondo Regular.

La Secretaría General acompaña este esfuerzo que constituye un hito histórico del que debemos congratularnos todos, dado que de esa manera la Secretaría General estará en posibilidades de desarrollar estrategias para implementar las prioridades que los Estados Miembros han determinado para los próximos años. Esa expresión se recoge en lo preceptuado en la resolución adoptado por la Asamblea General durante el período ordinario de sesiones celebrado en Cancún, misma que concreta sus directrices políticas otorgando financiamiento a la Corte Interamericana de Derechos Humanos y a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, ambas con miras a duplicar su asignación presupuestaria en relación con la establecida en 2017 en un lapso de tres años; incrementando el presupuesto asignado, tanto a la Comisión Interamericana de Mujeres como al Instituto Interamericano del Niño, la Niña y los Adolescentes; y reforzando los programas de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral.

Entendemos que la decisión de los Estados Miembros sobre el fortalecimiento de los rubros antes señalados avanza hacia la igualdad e interdependencia entre los pilares consignada en la visión estratégica, dado que la igualdad no debería suponer la asignación presupuestal igualitaria, sino la complementariedad entre las asignaciones del Fondo Regular y los fondos específicos aportados por los donantes para apuntalar las actividades sustantivas de nuestra Organización.

También, por primera vez desde el año 2009 se prevé que el ciclo presupuestario termine con un saldo en el Subfondo de Reserva del Fondo Regular estimado en más de 4 millones de dólares, evidencia de que los esfuerzos de austeridad han contribuido al fortalecimiento financiero de la Organización.

Finalmente y siguiendo las directrices de los países miembros en lo que se refiere al plan estratégico integral de la OEA, el programa-presupuesto para el 2018 contiene información que permitirá alinear los recursos asignados a los programas y dar cumplimiento a la visión, ya que cada programa y servicio que opera la Secretaría General ha sido agrupado por pilar, línea estratégica y objetivo estratégico aprobado por países miembros. Este presupuesto, si bien aún contiene un componente inercial con respecto a 2017 en cuanto a lo que los gastos de operación, administración y mantenimiento se refiere, corresponde en su sustancia a la directriz política de los Estados Miembros determinada por la Asamblea General en su período de sesiones celebrado en Cancún y en las negociaciones que los propios Estados Miembros llevaron a cabo a partir de la propuesta programa-presupuesto 2018 presentada por la Secretaría General a finales de julio pasado.

De la misma manera que se gestionó de forma eficiente y responsable en 2017 un presupuesto de 73.5 millones de dólares, en 2018 desde la Secretaría General implementaremos esa directriz de manera responsable. Un enfoque de gestión por resultados que nos impulse no solo a rendir cuentas sobre la utilización de los recursos autorizados, sino también sobre los logros alcanzados. El período 2018-2020 nos plantea retos que juntos, Estados Miembros y Secretaría General, debemos enfrentar para hacer de esta una Organización sustentable que incida en los grandes temas del Hemisferio.

El desafío de modernización de la Organización es uno de los temas que ha preocupado tanto a los Estados Miembros como a la Secretaría General. Esto se refleja en distintos esfuerzos realizados para que la Organización pueda cumplir con sus mandatos y funciones de manera eficiente y efectiva y para aumentar su relevancia. Para ello, la Secretaría General se plantea tres retos a ser alcanzados en 2020: orquestar la respuesta de la Organización a las prioridades de los Estados Miembros establecidas en el plan estratégico; desarrollar e implementar programas integrados de alto impacto por pilar, que provean respuestas integrales incorporando la perspectiva de los cuatro pilares; desarrollar un sistema de control de gestión por resultados.

Queremos reiterar el compromiso de la Secretaría General para que la ejecución presupuestal sea un instrumento que alinee los recursos de la Organización con sus directrices estratégicas de forma de incrementar la relevancia del multilateralismo en un Continente que enfrenta desafíos en áreas relacionadas con los cuatro pilares de la Organización.

Gracias, señora Presidenta.

La PRESIDENTA: Muchas gracias, señor Secretario General.

En este estadio declaro, por tanto, clausurado el quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos.


[El Secreatario General hace entrega de un juego de banderas a la Presidenta de la Asamblea General.


[Aplausos.]


[Se levanta la sesión a las 6:35 p.m.]

II.  RESOLUCIÓN APROBADA

[image: image3.emf]
AG/RES. 1 (LII-E/17)

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2018
/
/
/
(Aprobada en la sesión plenaria, celebrada el 10 de noviembre de 2017,
y revisada por la Comisión de Estilo)


LA ASAMBLEA GENERAL,

TENIENDO EN CUENTA:

Que, de conformidad con los artículos 54(e) y 55 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos, la Asamblea General aprueba el programa-presupuesto de la Organización y establece las bases para fijar la cuota con que debe contribuir cada uno de los Gobiernos al sostenimiento de la Organización, tomando en cuenta la capacidad de pago de los respectivos países y la determinación de éstos de contribuir en forma equitativa;  
Que la Asamblea General, en su trigésimo cuarto período extraordinario de sesiones, mediante la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev.1, aprobó la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización; que conforme a esa metodología las cuotas de los Estados Miembros fueron recalculadas para el período 2018-2020; 
Que en la resolución AG/RES.  2912 (XLVII-O/17), “Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2018”, se fijaron las cuotas con las que los Estados Miembros financiarán el Fondo Regular de la Organización para el año 2018 y se estableció el nivel global presupuestario para 2018 del programa-presupuesto del Fondo Regular, incluido el ajuste por costo de vida e inflación, en US$84.822.831; 
Que la resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), sección xvi, resolvió, considerando los recursos existentes, la duplicación de los recursos del Fondo Regular que se destinan a los órganos del sistema interamericano de derechos humanos: Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y Corte Interamericana de Derechos Humanos, en un plazo de tres años. Que las opciones para duplicar el presupuesto de los órganos del sistema interamericano de derechos humanos no deberán implicar un aumento de las cuotas de los Estados Miembros para el presupuesto regular de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y deberán estar basadas en un plan detallado y claro de actividades que demuestren la capacidad de la Comisión y de la Corte de absorber un aumento de recursos y de alcanzar los resultados esperados.  De acuerdo con dicha resolución, el nivel de financiamiento, las modalidades y el procedimiento que se seguirán para alcanzar la duplicación de los recursos mencionados serán incluidos en la resolución sobre el financiamiento de la Organización y en el programa-presupuesto de la OEA para los años 2018, 2019 y 2020; 

Que la misma resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), en sus secciones xvii y xviii, resolvió, considerando los recursos existentes, incrementar el monto de los recursos del Fondo Regular que se destinan al Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN) y a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), para el ejercicio 2018; 

Que en cumplimiento de dicha resolución y de la resolución AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), la Asamblea General mediante la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), aprobó los citados aumentos en el financiamiento para la CIDH y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, así como la CIM, el IIN, y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral; 

Que el Consejo Permanente, mediante la resolución CP/RES. 1085 (2125/17), “Establecimiento del nivel de gastos para 2018”, estableció, ad referéndum de la Asamblea General, “un nivel de gastos para dicho año no mayor a US$79.500.000, sujeto a las negociaciones de los Estados Miembros”, y pidió a la Secretaría General que presentara una versión revisada del proyecto de programa-presupuesto 2018; y 

Que el financiamiento del programa-presupuesto incluye los ingresos por concepto de cuotas, ingresos por concepto de intereses y reembolsos, y otros ingresos, de conformidad con el capítulo IV de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (Normas Generales); 
VISTOS:

El proyecto de programa-presupuesto para el segundo año del bienio 2017-2018 (CP/doc.5343/17) presentado por la Secretaría General el 1 de agosto de 2017, la versión revisada presentada el 6 de octubre de 2017 (CP/doc.5343/17 add.1) y el informe anual de la Junta de Auditores Externos (CP/doc.5307/17) presentado al Consejo Permanente el 17 de mayo de 2017; 

La resolución AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) mediante la que se encomendó a la Secretaría General que adoptara un sistema de programa-presupuesto bienal a partir del ciclo presupuestario del año 2015; y
La resolución AG/RES. 2814 (XLIV-O/14) con la cual se aprobó la declaración de Visión Estratégica de la Organización;
TENIENDO EN CUENTA que, sin perjuicio del Fondo Regular, los fondos específicos constituyen una importante fuente complementaria de financiamiento para las actividades de la Organización y que deben respetar la naturaleza, los propósitos y los principios de la Organización previstos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos; 

CONSIDERANDO:

El “Informe de la Presidenta de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios al Consejo Permanente sobre el proyecto de programa-presupuesto de la Organización para 2018” (CP/CAAP-3492/17), presentado conforme al artículo 60(b) de la Carta de la Organización de los Estados Americanos; 
Que el Consejo Permanente aprobó la resolución CP/RES. 1055 (2036/15) corr. 1, “Estructura de la Secretaría General”, el 30 de septiembre de 2015, con la cual se aprobaron los cambios a la estructura de la Secretaría General; 
El informe sobre “Definición de los objetivos, lineamientos y áreas temáticas de las Secretarías” [AG/doc.6 (L-E/15) rev. 1], presentado por el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre la Visión Estratégica de la OEA, en cumplimiento del mandato incluido en el párrafo dispositivo 4 de la resolución CP/RES.1055 (2036/15) corr. 1; 
Que el Consejo Permanente aprobó la resolución CP/RES. 1061 (2063/16), “Conclusión del proceso de priorización de mandatos y elaboración del Plan Estratégico cuatrienal de la Organización”; 
Que la Asamblea General, mediante la resolución AG/RES. 1 (LI-E/16) rev.1, aprobó las líneas estratégicas y los objetivos del Plan Estratégico Integral para cada uno de los pilares de la Organización, así como para las áreas de fortalecimiento institucional y la gestión administrativa descritas en el anexo I de la mencionada resolución; 

La resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), “Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA”; 

Que en octubre de 2014, la Secretaría General presentó el “Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión de la Organización de los Estados Americanos” (CP/doc.5077/14) y que en diciembre de 2014 el Secretario General remitió al Consejo Permanente el “Plan y cronograma para implementar las recomendaciones que le corresponden a la Secretaría General contenidas en el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión de la OEA” (CP/doc.5085/14); 

Que mediante la resolución AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), “Modernización de la gestión”, la Asamblea General resolvió continuar apoyando la implementación de la Visión Estratégica y la Iniciativa para la Modernización de la Gestión, como un marco integral;

Que la Asamblea General estableció en la resolución AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4 que los gastos totales para el rubro de personal (objeto 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán exceder el 64,38% del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2017-2018, incluido cualquier incremento reglamentario que sea requerido; 
Que de conformidad con la política de paridad de sueldos con las Naciones Unidas, establecida en la resolución AG/RES. 1319 (XXV-O/95) y el artículo 40 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, en 2017 el Secretario General realizó ajustes en las escalas de sueldos básicos de la Secretaría General e implementó los ajustes por lugar de destino promulgados por la Comisión de Administración Pública Internacional; 
Que el Subfondo de Reserva del Fondo Regular no cuenta con recursos suficientes para financiar los gastos que superen el ingreso total recibido durante el actual año fiscal; y 
Que es importante mantener una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de los recursos de la Organización, y asegurar la asignación financiera adecuada y sostenible para realizar su labor; y

RECONOCIENDO la importancia de los cuatro pilares de la Organización, expresamos la necesidad de que todos los pilares cuenten con el financiamiento adecuado, reflejando una asignación equitativa que apunte al cumplimiento de los mandatos acordados por los órganos políticos de la Organización,  
RESUELVE:

I. APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Aprobar y autorizar el programa-presupuesto de la Organización para el ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, financiado por los fondos y sin exceder los montos que se indican a continuación: 
a)
Fondo Regular (FR)
US$81.575.000

b)
Recuperación de costos indirectos (RCI)
US$4.500.000

Encomendarle a la Secretaría General que, con efecto inmediato a partir de la fecha de esta resolución, redirija un monto equivalente a US$200,000 de las apropiaciones no comprometidas de 2017 al subprograma 114D para que sean comprometidas en las apropiaciones de 2017 para actividades de 2018. 

Encomendarle a la Secretaría General que identifique ahorros por un monto de US$161,000 a principios del año calendario 2018 a fin de que redirija dicha cantidad al financiamiento de un puesto en el grado P2 para el subprograma 104B y un puesto en el grado G5 para el subprograma 24B.

2. Aprobar los niveles de apropiación del Fondo Regular, por capítulo y programa, con las recomendaciones, instrucciones o mandatos que se especifican a continuación: 
	
	
	FR
	RCI

	
	
	(en US $1.000)

	1.- SECRETARIO GENERAL
	     2,571.6 
	               -   

	14A
	Oficina del Secretario General
	     1,994.5 
	               -   

	14B
	Oficina de Protocolo
	        577.1 
	               -   

	
	
	

	2 - SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
	  12,654.9 
	          89.9 

	24A
	Oficina del Secretario General Adjunto
	     1,936.7 
	               -   

	24B
	Oficina de la Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de Consulta, el Consejo Permanente y Órganos Subsidiarios
	     1,363.5 
	               -   

	24C
	Oficina de Coordinación de las Oficinas y Unidades de la Secretaría General en los Estados Miembros
	     5,433.5 
	          89.9 

	24D
	Conferencias y Reuniones
	     2,930.5 
	               -   

	24E
	Asamblea General Ordinaria
	        148.5 
	               -   

	24F
	Reuniones del Consejo Permanente
	        147.5 
	               -   

	24G
	Reuniones de la Comisión Preparatoria
	          59.5 
	               -   

	24H
	Reuniones de la Comisión General
	          59.5 
	               -   

	24I
	Reuniones de la CAJP
	        126.2 
	               -   

	24J
	Reuniones de la CSH
	        126.2 
	               -   

	24K
	Reuniones de la CAAP
	        101.1 
	               -   

	24L
	Asamblea General Extraordinaria
	          42.1 
	               -   

	24M
	Reuniones de la CISC
	          78.6 
	               -   

	24N
	Reuniones del CIDI
	        101.5 
	               -   

	
	
	
	

	3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS
	  16,163.4 
	          35.0 

	34A
	Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
	     3,665.7 
	               -   

	34B
	Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
	     7,505.2 
	               -   

	34C
	Secretaría de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	     1,726.8 
	               -   

	34D
	Dirección General del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes
	     1,062.4 
	               -   

	34E
	Comité Jurídico Interamericano (CJI)
	        359.2 
	          35.0 

	34F
	Secretaría de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)
	        531.3 
	               -   

	34G
	Reuniones de la Asamblea de la CITEL
	          54.4 
	               -   

	34H
	Junta Interamericana de Defensa (JID)
/
/ 
	        817.9 
	               -   

	34I
	Fundación Panamericana para el Desarrollo
	          72.5 
	               -   

	34J
	Fundación para las Américas
	        223.5 
	               -   

	34K
	JID - Mantenimiento de la Casa del Soldado
	        144.5 
	               -   


	4 - CONSEJERÍA ESTRATÉGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTIÓN POR RESULTADOS
	     2,698.6 
	     1,081.6 

	44A
	Oficina de la Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
	        494.4 
	        354.5 

	44B
	Departamento de Planificación y Evaluación
	        531.0 
	        679.6 

	44C
	Departamento de Prensa y Comunicación
	     1,166.2 
	               -   

	44E
	Departamento de Relaciones Externas e Institucionales
	        507.0 
	          47.5 


	5 - SECRETARÍA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD
	     1,670.8 
	               -   

	54A
	Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad
	        527.2 
	               -   

	54B
	Departamento de Inclusión Social
	     1,143.6 
	               -   

	
	
	
	

	6 - SECRETARÍA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
	     3,840.5 
	        642.3 

	64A
	Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia
	     1,236.6 
	        642.3 

	64C
	Departamento para la Cooperación y Observación Electoral
	     1,426.4 
	               -   

	64D
	Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales
	     1,177.5 
	               -   

	
	
	
	

	7 - SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
	     8,533.9 
	        372.3 

	74A
	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
	     1,822.3 
	        372.3 

	74C
	Departamento de Desarrollo Económico
	     1,583.9 
	               -   

	74D
	Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo
	     3,511.6 
	               -   

	74F
	Reuniones Ministeriales CIDI y Comisiones Interamericanas 
	        184.2 
	               -   

	74G
	Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos
	        201.0 
	               -   

	74I
	Departamento de Desarrollo Sostenible
	     1,230.9 
	               -   


	8 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
	     4,228.7 
	        485.8 

	84A
	Secretaría de Seguridad Multidimensional
	        930.6 
	        383.0 

	84D
	Secretaría del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
	        361.4 
	               -   

	84E
	Departamento de Seguridad Pública
	     1,115.2 
	               -   

	84F
	Reuniones de Seguridad Multidimensional
	          54.5 
	               -   

	84G
	Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)
	     1,366.5 
	        102.8 

	84H
	Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional
	        400.5 
	               -   

	
	
	
	

	9 - SECRETARÍA DE ASUNTOS  HEMISFÉRICOS
	     2,409.9 
	          89.9 

	94A
	Secretaría de Asuntos Hemisféricos
	        424.3 
	          89.9 

	94B
	Departamento para la Gestión Pública Efectiva
	        573.4 
	               -   

	94C
	Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Pública
	        192.7 
	               -   

	94D
	Museo de las Américas 
	        513.6 
	               -   

	94E
	Secretaría de Cumbres 
	        197.7 
	               -   

	94F
	Biblioteca Colón 
	        508.2 
	               -   

	
	
	
	

	10 - SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS
	     3,678.4 
	               -   

	104A
	Secretaría de Asuntos Jurídicos
	        759.2 
	               -   

	104B
	Departamento de Asesoría Legal
	        931.1 
	               -   

	104C
	Departamento de Derecho Internacional
	     1,152.8 
	               -   

	104D
	Reuniones de la REMJA
	          17.3 
	               -   

	104E
	Departamento de Cooperación Jurídica
	        818.0 
	               -   

	
	
	
	

	11 - SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	     9,129.9 
	     1,558.0 

	114A
	Secretaría de Administración y Finanzas
	        406.6 
	               -   

	114B
	Departamento de Recursos Humanos
	     1,805.6 
	        271.3 

	114C
	Departamento de Servicios Financieros
	     2,361.5 
	        813.7 

	114D
	Departamento de Servicios de Información y Tecnología
	     2,409.4 
	               -   

	114E
	Departamento de Servicios de Compras
	        823.4 
	        381.2 

	114F
	Departamento de Servicios Generales
	     1,323.4 
	          91.8 

	
	
	
	

	12 - INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y COSTOS COMUNES
	  12,539.2 
	               -   

	124A
	Servicios de Tecnología e Infraestructura de Redes
	     1,241.4 
	               -   

	124B
	Equipo y Suministros de Oficina
	          26.8 
	               -   

	124C
	Sistema de Planificación de Recursos Empresariales (ERP/OASES)
	        643.0 
	               -   

	124D
	Administración y Mantenimiento de Edificios
	     1,096.3 
	               -   

	124E
	Seguros Generales
	        381.9 
	               -   

	124F
	Auditoría de puestos 
	          34.7 
	               -   

	124G
	Reclutamiento y Transferencias
	          69.6 
	               -   

	124H
	Terminaciones y Repatriaciones
	        429.2 
	               -   

	124I
	Viaje al País de Origen
	        211.0 
	               -   

	124J
	Subsidio de Educación e Idiomas y Exámenes Médicos
	          44.7 
	               -   

	124K
	Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y Vida para Funcionarios Retirados
	     3,853.2 
	               -   

	124L
	Desarrollo de Recursos Humanos
	          18.1 
	               -   

	124M
	Contribución a la Asociación de Personal
	             4.6 
	               -   

	124N
	Contribución a la AROAS
	             4.6 
	               -   

	124O
	Subfondo de Reserva
	               -   
	               -   

	124P
	Reembolsos al Fondo de Capital de Becas
	               -   
	               -   

	124Q
	Servicio de Infraestructura IPSAS
	               -   
	               -   

	124R
	Apoyo al Programa de Becas y Capacitación de la OEA*
	        200.0 
	               -   

	124U
	Servicios de Limpieza
	     1,736.5 
	               -   

	124V
	Servicio de Seguridad
	     1,086.9 
	               -   

	124Y
	Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones
	        263.0 
	               -   

	124Z
	Servicios Públicos
	     1,193.7 
	               -   

	 
	 
	
	

	13 - CUERPOS DE CONTROL Y SUPERVISIÓN
	     1,455.2 
	        145.2 

	133A
	Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)
	        226.1 
	               -   

	134B
	Oficina del Inspector General
	        885.3 
	               -   

	134C
	Junta de Auditores Externos
	          82.0 
	        145.2 

	134D
	Ombudsperson
	        261.8 
	               -   

	TOTAL
	  81,575.0 
	     4,500.0 


*  (CIDI/doc.239/17)

3. Encomendar a la Secretaría General que los recursos de la Organización sean utilizados para dar cumplimiento a los mandatos de los órganos políticos, de conformidad con el artículo 107 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos. 

4. Encomendar a la Secretaría General que asigne cualquier recurso financiero adicional que se reciba en el Fondo Regular, que no esté previsto en el programa-presupuesto 2018, para pagar como prioridad el préstamo interno existente del Fondo de Tesorería y del Fondo de Capital de Becas.  Todos los recursos adicionales deben ser asignados inmediatamente al Subfondo de Reserva.  Cualquier uso de este subfondo estará sujeto a la evaluación de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) y a la aprobación del Consejo Permanente, priorizando el/las área (s) con necesidades más urgentes. 
5.
Posponer la fecha de entrega de la propuesta de modificación del actual sistema de cuotas según el mandato de la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) de tal manera que la CAAP presente al Consejo Permanente, a más tardar el 23 de marzo de 2018, una propuesta de modificación de la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización [resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1], la cual puede incluir, entre otras cosas, las siguientes
/: 
· La modificación de los párrafos 1(f), (g) y (h) de la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización contenida en la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1.

· Un calendario de implementación tentativo para los próximos cinco años, a partir del año fiscal 2019.

· La reducción gradual del porcentaje asignado al mayor contribuyente a menos del 50%, así como la posibilidad de no reducir el monto de su contribución.

· No modificará los criterios técnicos incluidos en los puntos a, b, c, d y e de la metodología antes mencionada. 

II.
RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LOS ESTADOS MIEMBROS

1.
Encomendar a la Secretaría General que presente a la CAAP, a más tardar el 30 de noviembre de 2017, un calendario con fechas específicas en las que se presentarán los informes, estrategias y planes mencionados en la presente resolución, de tal manera que los Estados Miembros puedan corroborar oportunamente la información que se les proporcione y den el debido seguimiento al cumplimiento de los mandatos y la ejecución presupuestaria del Fondo Regular y de los fondos voluntarios, específicos, fiduciarios y de servicio, incluida la recuperación de costos indirectos. 
III.
DISPOSICIONES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO

A.
PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS

1. Establecimiento del nivel de gastos para 2018 
Aprobar la resolución CP/RES. 1085 (2125/17), “Establecimiento del nivel de gastos para 2018”, aprobada por el Consejo Permanente el 20 de septiembre de 2017, ad referéndum de esta Asamblea General. 

2. Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2019

a) Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión Preparatoria un proyecto de nivel global presupuestario para el año 2019, así como el nivel global presupuestario tentativo para 2020, incluido el ajuste por costo de vida e inflación, cuando proceda, de conformidad con las normas vigentes. 

b) Incluir en el proyecto presupuestario para el año 2019, sin sobrepasar el nivel señalado en el inciso anterior y considerando los recursos existentes, recursos para dar cumplimiento a la sección xvi de la resolución AG/RES.  2908 (XLVII-O/17), “Promoción y protección de derechos humanos”, para el financiamiento de los órganos del sistema interamericano de derechos humanos: Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y Corte Interamericana de Derechos Humanos, para el segundo de los tres años establecidos en dicha resolución, por un monto adicional equivalente al 33 % del presupuesto autorizado para 2017, para cada órgano y de conformidad con los parámetros establecidos en dicha resolución. 

c) Solicitar al Consejo Permanente que convoque un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que se celebre a más tardar el 30 de octubre de 2018, con el fin de considerar y aprobar el programa-presupuesto para 2019. 

d) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán exceder el 64,38% de la cifra tentativa del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2019, incluido cualquier incremento reglamentario que sea necesario. 

e) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el párrafo III.A.2.d anterior, en respuesta a cambios en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular. 

f) Solicitar a la Secretaría General que una vez que sea presentado el programa-presupuesto 2019 al Consejo Permanente informe oportunamente los movimientos entre capítulos tanto de personal como de no personal, de manera que las deliberaciones del programa-presupuesto cuenten con información al día, permitiendo tomar decisiones informadas. 
3. Informes semestrales sobre la administración de los recursos y el desempeño

Solicitar a la Secretaría General que continúe presentando semestralmente sus informes de gestión de recursos y desempeño a la CAAP, incluido un resumen ejecutivo, de conformidad con el anexo I de la resolución AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 y la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17). 



4. Movilización de recursos externos

a. Encomendar al Secretario General que redoble sus esfuerzos para que se movilicen recursos externos en la implementación de los mandatos de la Asamblea General y que se mantenga la transparencia y gestión responsable en el uso y elaboración de informes relativos a esos fondos a ser presentados en el marco de los informes semestrales sobre la administración de los recursos y el desempeño. 

b. Encomendar al Secretario General que incluya en el Informe Semestral sobre Administración de los Recursos y el Desempeño, bajo el capítulo de Proyectos presentados por el Comité de Evaluación de Proyectos, información adicional sobre todos los proyectos que se encuentran aprobados y en ejecución, incluida información sobre su alcance, mandatos que los sustentan, periodicidad, estado de ejecución y fuente de financiamiento, con la finalidad de contar con un documento consolidado de la utilización de los recursos de fondos específicos.  

c)
Encomendar a la Secretaría General que de conformidad con la resolución AG/RES.  2 (LI-E/16) rev. 4 realice un análisis de las distintas opciones de financiamiento para asegurar la sostenibilidad en el largo plazo de la CIDH y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, observando que se dé cumplimiento a la sección xvi de la resolución AG/RES.  2908 (XLVII-O/17) y a la resolución AG/RES.  2912 (XLVII-O/17). Dicho análisis deberá incluir al Tribunal Administrativo y a la Oficina del Ombdusperson, y deberá ser presentado al Consejo Permanente a más tardar el 28 de febrero de 2018. 

d)
Instruir a la Secretaría General para que de conformidad con la resolución AG/RES.  617 (XII-O/82): 

i.
En el caso de proyectos no incluidos en el programa-presupuesto de la Organización que cuenten con aportes de Estados no miembros de la Organización que tengan el carácter de observadores permanentes, informe acerca de los mismos, periódica y sistemáticamente, a los órganos competentes, según la materia de que se trate. 

ii.
Cuando se trate de proyectos cuyo aporte externo provenga de Estados no miembros que no tengan el carácter de observadores permanentes de la Organización, haga una consulta previa acerca de los mismos al Consejo que sea competente según la materia. 

iii.
En el caso de convenios globales de cooperación, tanto con países observadores permanentes como con otros Estados no miembros, solicite la aprobación previa del Consejo Permanente. 

5. Recuperación de costos indirectos 

Encomendar a la Secretaría General que revise la Orden Ejecutiva N.° 07-01 rev. 2 a fin de que incluya una excepción para las contribuciones orientadas a apoyar la realización de reuniones ministeriales cofinanciadas por el Fondo Regular, y que esta excepción sea aplicable a todas las contribuciones de este tipo para apoyar las reuniones que están programadas para el año calendario 2017 que todavía no se llevan a cabo. 
6. Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA

a) Tomar nota de las “Recomendaciones provisionales para guiar la implementación del ciclo del Programa de Becas y Capacitación en 2018” (CIDI/doc.239/17) emanadas del Grupo de Trabajo del CIDI Encargado de Analizar y Revisar el Funcionamiento de todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, y reiterar las directrices de política y los mandatos para la Secretaría General que contiene dicho documento.
b) Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2018 hasta US$1.740.000 del Fondo Regular para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA para financiar las actividades del Programa de Becas y Capacitación de la OEA que se indican en las Recomendaciones Provisionales arriba mencionadas, teniendo en cuenta que el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral considerará la autorización del uso de hasta US$132,000 de los fondos no utilizados que habían sido obligados en 2017 en primera instancia, y en 2016 si es necesario en el Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación, de conformidad con las resoluciones CIDI/RES. 309 (E-IV/16) y CIDI/RES. 316 (LXV-O/16), para cubrir cualquier déficit relacionado con las obligaciones, como se señala también en las Recomendaciones Provisionales antes mencionadas. 

c) Encomendar al Secretario General que identifique, durante el ejercicio presupuestal 2018, los recursos que no se hayan ejecutado en su totalidad y, si para finales de 2017 no se han completado los pagos del saldo restante de los préstamos del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, que pague dicho saldo restante en 2018.

d) Encomendar a la Secretaría General que busque opciones para fortalecer las alianzas, incluida la incorporación de capacitación en idiomas cuando sea posible. 

e) Encomendar a la Secretaría General que prepare y/o actualice un plan o política de recapitalización e inversión para la consideración de la Comisión del Fondo de Capital del Programa de Becas y Capacitación de la OEA a más tardar el 28 de febrero de 2018. 

f) Con la finalidad de que se cumpla el propósito antes mencionado del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, reiterar el compromiso de cumplir con los mandatos contenidos de la sección 10 de la resolución de la Asamblea General AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 con respecto al inicio de una evaluación integral del impacto, pertinencia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa, y reiterar el apoyo a la labor del Grupo de Trabajo del CIDI Encargado de Analizar y Revisar el Funcionamiento de todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA para dar opciones sobre las recomendaciones de política integral que serán emitidas a más tardar el 15 de diciembre de 2017 para poner en práctica el Plan de Implementación y Términos de Referencia aprobados por el CIDI el 4 de marzo de 2014, contenidos en los documentos CIDI/doc.86/14 y CIDI/doc.86/14 add. 1. Encomendar a la Secretaría General que lleve a cabo la evaluación, conforme a las opciones que identifique el Grupo de Trabajo, sujeto a los fondos disponibles.
7. Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaría General 

Solicitar a aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas y subsidiadas por la OEA que mantengan una cultura y práctica de austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, prudencia y rendición de cuentas en el uso, ejecución y gestión de los recursos asignados por la Organización. 
8. Establecimiento de un proceso estructurado de preparación y presentación del presupuesto

Reiterar las decisiones y mandatos de la Asamblea General contenidos en el párrafo operativo A.3 de la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), con respecto al proceso de revisión presupuestaria. 

9. Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos 
Reiterar el mandato contenido en la resolución AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev.1 en la que se encomienda al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, lleve a cabo una revisión integral de las Normas Generales, en particular los capítulos VII y VIII, y encomendar a la CAAP que examine dichos capítulos y que presente los resultados de dicho examen y análisis y/o, en su caso, las recomendaciones que de éste puedan resultar al cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General. Dicha propuesta contendrá las reglas de estabilidad y disciplina financiera y presupuestal que garanticen la sostenibilidad de mediano y largo plazo de la Organización. 
10. Viajes oficiales

Instruir al Secretario General y al Secretario General Adjunto que presenten al Consejo Permanente de manera trimestral un informe detallado de todas sus actividades fuera de la Sede, incluyendo la siguiente información: fechas de viaje, destino, delegación que lo acompaña y objetivo, entre otros. 
11. Oficina del Ombudsperson 
Solicitar que la Oficina del Ombudsperson presente un plan de trabajo al Consejo Permanente a más tardar el 31 de enero de 2018 y un informe anual de actividades a la Asamblea General a través del Secretario General, y que el mismo responda a las recomendaciones del Ombudsperson. 

12. Recursos humanos

a) Reemplazar la disposición transitoria prevista en el artículo 20 de las Normas Generales en los términos siguientes:

“e) 
Disposición transitoria: Los miembros del personal que tengan un contrato de la Serie A al 29 de octubre de 2014 que no hayan sido contratados por concurso según lo previsto en el artículo 44 no podrán renovar sus contratos más allá del 31 de diciembre de 2018, a no ser que sean confirmados en sus puestos conforme a esos procedimientos. Sin embargo, se tomará cabal cuenta del tiempo que hayan tenido los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de determinar su derecho a contratos de la Serie B. En caso de requerirse más tiempo, el Consejo Permanente aprobará una extensión de esta disposición. Estas disposiciones serán eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2019”. 
b) Los concursos antes mencionados deberán llevarse a cabo conforme al “Plan de trabajo 2015 y 2016 para concursos de selección” (CAAP/GT/RPP-86/15). 
c) Encargar a la Oficina del Inspector General que en sus informes semestrales compruebe que las transferencias de personal, concursos internos y externos, así como las reclasificaciones que se incluyen en este programa-presupuesto se hayan efectuado en estricto cumplimiento de la normativa aplicable. 
d) Enmendar el artículo 44(g)(iii) de las Normas Generales con el siguiente texto:
“Aquella persona que haya sido seleccionada como el mejor candidato podrá obtener un contrato a término fijo, el cual se dará por terminado en caso de que no haya aprobado el examen de idiomas requerido dentro de los 36 meses posteriores a la fecha de nombramiento”. 
13. Políticas de equidad e igualdad de género

Instar al Secretario General a que continúe con la labor de ejecutar políticas de equidad e igualdad de género en el lugar de trabajo y asegurar la rendición de cuentas sobre la aplicación de dichas políticas. 
14. Representación geográfica

Encomendar al Secretario General que evalúe el estado de la diversidad geográfica dentro de la Secretaría General de la OEA y que presente una estrategia para la consideración del Consejo Permanente antes del 31 de enero de 2018 con el objetivo de lograr una representación geográfica equitativa del personal profesional, de conformidad con el artículo 120 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos. 

B.
OTRAS DISPOSICIONES

15. Honorarios

Mantener en US$150 diarios los honorarios de los miembros de los siguientes órganos que tienen derecho a tal pago: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos y Comité Jurídico Interamericano. Los honorarios de los miembros de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se pagarán a razón de US$300 diarios
/. 

16. Comisión Interamericana de Derechos Humanos

Mantener la autorización presupuestaria de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para cubrir pagos a los miembros de la Comisión por concepto de servicios especiales, de conformidad con el artículo 21 del Reglamento de la Comisión, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por miembro. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.14 de esta resolución. 

17. Corte Interamericana de Derechos Humanos

Mantener la autorización presupuestaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos para cubrir el pago de emolumentos otorgados a los jueces miembros de la Corte, fijados de conformidad con el artículo 17 del Estatuto de la Corte, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por juez. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del artículo 26 del Estatuto de la Corte y sin perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.14 de esta resolución. 
18. Instruir a la Secretaría General y al Consejo Permanente a que analicen esquemas de financiamiento para apoyar a los órganos del sistema interamericano de derechos humanos cuando se presenten cuestiones presupuestales que pongan en riesgo la operatividad de sus actividades y el cumplimiento de sus funciones sin perjuicio del financiamiento de los otros pilares de la Organización. Para tal efecto y en caso necesario, cada órgano presentará, en su momento, un informe con la descripción de dichas cuestiones y la solicitud de apoyo. 

19. Límite respecto a los puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular 

a) El número de puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular que se aprueba para el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 es de 394, y durante el ejercicio del presupuesto este número no deberá ser superior al aprobado. 

b) En caso de requerirse incrementos en el número aprobado de puestos de trabajo, la Secretaría General lo someterá para la aprobación del Consejo Permanente con el debido asesoramiento de la CAAP. 

c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán exceder el 62,85 % del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2018, incluido cualquier incremento reglamentario que sea necesario. 

d) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el párrafo III.B.19.c anterior, en respuesta a cambios en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular. 

20. Eficiencias en costos 

Encomendar a la Secretaría General que transfiera los ahorros que se generen de y como resultado de la eficiencia en las operaciones de la Secretaría General, incluidos aquellos relativos a los costos comunes, al Subfondo de Reserva de la Organización.  El uso de estos fondos estará supeditado a la recomendación de la CAAP y la subsecuente aprobación del Consejo Permanente.
21. Departamento de Prensa y Comunicación
Solicitar al Secretario General que la política comunicacional de la OEA se sujete a los propósitos y principios de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y las Normas Generales. Además, encomendar al Secretario General que en el marco de la política de austeridad de la Organización, optimice y priorice el trabajo del personal existente en la OEA y evite asignar a personas jurídicas, atribuciones y funciones que solo deben ser ejercidas por los miembros del personal de la Secretaría General. 
22. Solicitar al Secretario General que instruya al Departamento de Prensa y Comunicación que continúe optimizando e implementando la estrategia comunicacional para el posicionamiento del Consejo Permanente y visibilizar su rol en las Américas.  Tomando en cuenta que las acciones de este órgano político son constantes, continuar con la asignación de un responsable para cubrir las actividades del Consejo Permanente.

23. Personal de confianza

a. Exceptuar la aplicación del artículo 21(b)(v) de las Normas Generales para autorizar el financiamiento de 22 puestos de confianza financiados con el Fondo Regular con respecto a la ejecución del programa-presupuesto para 2018. Los cargos de confianza para 2018 serán los que constan en el anexo I. 

b)
Autorizar adicionalmente que el cargo de Ombudsperson sea de confianza hasta que el mismo se encuentre vacante y salga a concurso de conformidad con las Normas Generales. Esta disposición permanecerá vigente aun después de la expiración de la presente resolución. 

c)
No se podrán financiar cargos de confianza con fondos diferentes al Fondo Regular, con la excepción de los dos cargos que ya vienen siendo financiados por fondos distintos al Fondo Regular al momento de la entrada en vigor de la presente resolución. 

d)
El personal que haya sido contratado bajo un nombramiento de confianza no deberá ser elegible para el pago de licencia anual acumulada no utilizada al separarse de la Organización.  Se exceptúa del alcance de esta disposición al personal del Servicio de Carrera, contrato continuo, Serie A y Serie B que hayan aceptado un nombramiento de confianza. 

24. Oficinas Nacionales

a) Encomendar a la Secretaría General que le presente a la CAAP una estrategia integral para las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros a más tardar el 30 de marzo de 2018, con el objetivo específico de brindar directrices operacionales con miras a optimizar su papel e impacto. Los Estados Miembros podrán, por lo tanto, emprender un análisis integral de todas las oficinas a fin de acordar un plan estratégico sostenible para las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros como parte de los preparativos para el cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General. 
b)
Solicitar al Secretario General que le encomiende a la Oficina de Coordinación que continúe optimizando e implementando su actual estrategia hasta que se llegue a un acuerdo sobre el análisis integral y el consecuente plan estratégico para su ejecución. 

25. Recursos para el Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de Emergencia
Solicitar al Consejo Permanente que analice opciones para fortalecer el Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de Emergencia (FONDEM) y presente sus recomendaciones al cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
ANEXO I

	PUESTOS
	DESCRIPCIÓN
	NIVEL
	FINANCIAMIENTO

	
	
	
	

	1
	Jefe de Gabinete del Secretario General
	D01
	Fondo Regular

	1
	Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto
	D01
	Fondo Regular

	1
	Consejero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
	D02
	Fondo Regular

	7
	Secretarios
	D02
	Fondo Regular

	 
	• Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Acceso a Derechos y Equidad
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario para el Fortalecimiento de la Democracia
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretaria de Seguridad Multidimensional
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Asuntos Hemisféricos
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Asuntos Jurídicos
	 
	Fondo Regular

	 
	• Secretario de Administración y Finanzas
	 
	Fondo Regular

	2
	Asesores del Secretario General
	D01
	Fondo Regular

	 
	 
	P05
	Fondo Regular

	1
	Asesor del Secretario General Adjunto
	P04 
	Fondo Regular

	1
	Asistente Ejecutivo del Secretario General
	G07
	Fondo Regular

	1
	Asistente Ejecutivo del Secretario General Adjunto
	G07
	Fondo Regular

	1
	Oficina de Protocolo
	P05
	Fondo Regular

	1
	Director de la CICAD
/
	P05
	Fondo Regular

	1
	Director del CICTE
/
	P05
	Fondo Regular

	
	
	
	

	
	PUESTO DE CONFIANZA TEMPORAL
	
	

	1
	Ombudsperson
/
	D01
	Fondo Regular

	
	
	
	

	
	PUESTOS DE CONFIANZA ADICIONALES
	
	

	1
	Asesor del Secretario General
	P05
	Fondo Regular

	2
	Asesores del Secretario General Adjunto
	P05
	Fondo Regular

	
	
	
	

	
	FONDOS ESPECÍFICOS (No son parte de los puestos regulados)
	
	

	1
	Relator sobre Libertad de Expresión
	P05
	Fondos Específicos

	1
	Secretario-Tesorero del Fondo de Pensiones
	D01
	Fondos Específicos


NOTAS DE PIE DE PÁGINA

1. …de los órganos de la OEA. Si bien la situación ha mejorado en el transcurso del último año, la OEA se encuentra todavía en una situación financiera frágil y por ello debemos actuar con diligencia y prudencia. Cualquier debate en torno al aumento de los recursos financieros de la OEA debe fundamentarse en un análisis integral de las necesidades, de las opciones para atender con eficacia tales necesidades y en todos los requerimientos financieros a lo largo del tiempo. Nuestras decisiones deben estar siempre guiadas por la capacidad financiera de la OEA, un compromiso compartido para garantizar su sostenibilidad y un sentido de responsabilidad compartido en lo que se refiere al financiamiento de sus actividades.

2.
…la Carta de la OEA conforme a su artículo 143.
3.
…Almagro en su obsesiva conducta para derrocar al Gobierno legítimo y constitucional del Presidente Nicolás Maduro e intentar provocar una intervención en Venezuela, continúa malversando fondos y recursos técnicos y humanos de la Organización (personal con contratos continuos, personal con contratos a término fijo financiados por el Fondo Regular, personal con contratos a término fijo financiados por otros fondos distintos al Fondo Regular, personal de confianza, secretarios, secretarios ejecutivos y directores, así como consultores y contratistas independientes, pasantes, voluntarios y jóvenes profesionales). Es público y notorio que de manera sistemática, sin mandato de los órganos políticos de la OEA, recurrentemente usa y abusa de los espacios y plataforma de la OEA par  a, entre otros:

a) Convocar reuniones con supuestos expertos “independientes” para considerar asuntos que exceden las competencias de la OEA, como el tema de “crímenes de lesa humanidad”.

b) Juramentar y establecer la OEA como sede del supuesto tribunal en el exilio, constituido por ciudadanos y ciudadanas venezolanas con el objetivo de instalar un gobierno paralelo.

c) Promover, dirigir y participar en ruedas de prensa con representantes de la oposición radical venezolana, en contravención de lo establecido por el Memorándum Administrativo No 68 que establece, entre otros, que “Los programas o funciones en los edificios de la Organización de los Estados Americanos o cualesquiera otra instalación de la Organización, no serán políticos, ni tendrán carácter o fin análogo”.

d)
Utilizar la plataforma digital para convocar las reuniones mencionadas supra, otorgando servicios de conferencia, traducción, interpretación, impresión, protocolo, entre otros, para tal fin, faltando a los principios de ética, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia con el que se deben manejar los recursos de la Organización.

e) Publicar documentos, informes anónimos y libros sobre sus opiniones acerca de un Estado Miembro, faltando a los principios de ética, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia con el que se deben manejar los recursos de la Organización.

f) Realizar viajes y giras internacionales con su equipo de asesores con el único propósito de promover su agenda intervencionista contra Venezuela.

g) Usar con fines políticos fondos voluntarios cuya procedencia y objetivo se desconocen. 

4.
…componentes del denominado sistema interamericano de defensa, incluida la JID, respondieron a una realidad y coyuntura política de los tiempos de la Guerra Fría ya superada. El presupuesto de la OEA debe estar orientado a las prioridades que definan los Estados.

7.
…la asignación de honorarios diarios a los miembros de estas instancias debería realizarse en la misma proporción.

8.
…mediante un proceso de concurso.
AG/RES. 1 (LII-E/17)

PROGRAMME-BUDGET 2018 DE L’ORGANISATION
/
/
/
(Résolution adoptée à la séance plénière, le 10 novembre 2017,
et révisée par la Commission de style)


L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE,

PRENANT EN COMPTE :

Qu’aux termes des articles 54 e et 55 de la Charte de l’Organisation des États Américains (OEA), l’Assemblée générale approuve le programme-budget de l’Organisation et établit les bases qui serviront à fixer la quote-part que doit verser chaque gouvernement pour contribuer au fonctionnement de l’Organisation, en tenant compte de la capacité de paiement des pays respectifs et de leur détermination à y souscrire d’une façon équitable ; 

Que, lors de sa trente-quatrième session extraordinaire, par sa résolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1, elle a adopté la méthode de calcul du barème des quotes-parts pour le financement du Fonds ordinaire de l’Organisation, et que conformément à cette méthodologie, le montant des quotes-parts des États membres a été calculé à nouveau pour la période 2018-2020 ; 
Que la résolution AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), « Financement du programme-budget 2018 de l’Organisation », établit les quotes-parts que verseront les États membres pour financer le Fonds ordinaire de l’Organisation en 2018 et le montant budgétaire global correspondant à 2018 pour le programme-budget du Fonds ordinaire, y compris l’ajustement au titre du coût de la vie et de l’inflation, à 84 822 831 USD ;
Qu’aux termes du dispositif de la résolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), en sa section xvi, il a été décidé, en tenant compte des ressources disponibles, de doubler les ressources du Fonds ordinaire réservées pour les organes du système interaméricain des droits de la personne – la Commission interaméricaine des droits de l'homme (CIDH) et la Cour interaméricaine des droits de l’homme – sur une période de trois ans ; que les options disponibles pour doubler l’affectation budgétaire des organes du système interaméricain des droits de la personne ne sauraient occasionner une augmentation des quotes-parts versées par les États membres au budget ordinaire de l’Organisation des États Américains (OEA) et devront être fondées sur un plan détaillé et clair des activités qui démontrent la capacité de la CIDH et de la Cour interaméricaine des droits de l’homme d’absorber une augmentation de ressources et d’atteindre les résultats attendus ; que, conformément à ladite résolution, le niveau de financement et les modalités et procédures devant être suivies pour parvenir au doublement des ressources précitées seront énoncés dans la résolution portant sur le financement de l’Organisation et dans le programme-budget de l’OEA correspondant aux années 2018, 2019 et 2020 ; 

Que le dispositif de la résolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), en ses sections xvii et xviii, établit, en tenant compte des ressources disponibles, une augmentation des ressources du Fonds ordinaire allouées à l’Institut interaméricain de l'enfance et de l'adolescence (IIN) et à la Commission interaméricaine des femmes (CIM) pour l'exercice 2018 ; 

Que par ailleurs, en vertu de la résolution précitée et de la résolution AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), l’Assemblée générale a approuvé, au moyen de la résolution AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), les augmentations de financement précitées à l’intention de la CIDH et de la Cour interaméricaine des droits de l'homme ainsi que de la CIM, de l’IIN et du Secrétariat exécutif au développement intégré ;

Que le Conseil permanent, au moyen de sa résolution CP/RES. 1085 (2125/17), « Établissement du niveau de dépenses pour 2018 », a établi, sous réserve de ratification par l’Assemblée générale, un niveau de dépenses pour l’année susmentionnée « ne dépassant pas 79 500 000 USD, sous réserve de négociations entre les États membres », et a demandé au Secrétariat général de soumettre une version révisée du projet de programme-budget 2018 ; 

Que le financement du programme-budget comprend :  les recettes au titre des quotes-parts, les recettes au titre des intérêts et des remboursements ainsi que d’autres recettes, conformément au chapitre IV des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général (Normes générales),
AYANT VU :

La proposition de programme-budget pour la seconde année de la période 2017-2018 (CP/doc.5343/17), présentée par le Secrétariat général le 1er août 2017, sa version révisée soumise le 6 octobre 2017 (CP/doc.5343/17 add. 1) et le rapport annuel de la Commission des vérificateurs extérieurs (CP/doc.5307/17), présenté au Conseil permanent le 17 mai 2017;
La résolution AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), par laquelle elle a chargé le Secrétariat général d’adopter un système de programme-budget biennal à partir du cycle budgétaire correspondant à 2015;
La résolution AG/RES. 2814 (XLIV-O/14) portant adoption de la déclaration sur la Vision stratégique de l’Organisation,

GARDANT À L’ESPRIT qu’en dehors du Fonds ordinaire, les fonds spécifiques constituent une importante source de financement complémentaire des activités de l’Organisation, et qu’ils doivent par conséquent respecter la nature, les buts et les principes de l’Organisation énoncés dans la Charte de l'Organisation des États Américains, 

CONSIDÉRANT :

Le rapport de la présidente de la Commission des questions administratives et budgétaires adressé au Conseil permanent sur le projet de programme-budget 2018 de l’Organisation (CP/CAAP-3492/17), lequel a été présenté conformément à l'article 60 b de la Charte de l’OEA ; 

L'adoption, par le Conseil permanent, le 30 septembre 2015, de la résolution CP/RES. 1055 (2036/15), « Structure du Secrétariat général », au moyen de laquelle ont été approuvées les modifications à la structure du Secrétariat général ; 

Le rapport intitulé « Établissement des objectifs, des lignes directrices et des secteurs thématiques des secrétariats » [AG/doc. 6 (L-E/15) rev. 1], présenté par le Groupe de travail ad hoc sur la Vision stratégique de l'OEA conformément au mandat établi au paragraphe 4 du dispositif de la résolution CP/RES. 1055 (2036/15) ; 

Que le Conseil permanent a adopté la résolution CP/RES. 1061 (2063/16), « Clôture du processus de hiérarchisation des mandats et d’élaboration du Plan stratégique quadriennal de l’Organisation » ; 
Que par sa résolution AG/RES. 1 (LI-E/16), l’Assemblée générale a adopté les lignes stratégiques et les objectifs du Plan stratégique intégral pour chacun des piliers de l’Organisation ainsi que pour le renforcement institutionnel et la gestion administrative décrits dans l’annexe 1 de la résolution précitée ; 

La résolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), « Progrès en matière de responsabilisation, d’efficience, d’efficacité et d’obtention de résultats au Secrétariat général de l’OEA » ; 
Que le Secrétariat général a présenté en octobre 2014 le « Plan stratégique pour la modernisation de la gestion au sein de l’Organisation des États Américains » (CP/doc.5077/14) et que le Secrétaire général a présenté au Conseil permanent en décembre 2014 le plan et le calendrier d’exécution des recommandations dont l’application incombe au Secrétariat général et qui figurent dans le Plan stratégique pour la modernisation de la gestion de l’OEA (CP/doc.5085/14) ; 

Que par la résolution AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), « Modernisation de la gestion », l’Assemblée générale a décidé de continuer à appuyer la mise en œuvre de la Vision stratégique et de l’Initiative pour la modernisation de la gestion en qualité de cadre intégral ;
Qu’au moyen de la résolution AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4, l'Assemblée générale a établi que le montant total des dépenses afférentes à la rubrique du personnel (Objet 1 – article 85 des Normes générales) ne doit pas dépasser 64,38 % du niveau budgétaire global correspondant au Fonds ordinaire pour 2017-2018, y compris toute augmentation réglementaire s’avérant nécessaire ; 
Que, conformément à la politique de parité des salaires avec les Nations Unies, établie au moyen de la résolution AG/RES. 1319 (XXV-O/95), et à l’article 40 des Normes générales, le Secrétaire général a procédé en 2017 à certains ajustements du barème des traitements de base du Secrétariat général et mis en application les indemnités de poste adoptées par la Commission de la fonction publique internationale ;

Que le Sous-fonds de réserve du Fonds ordinaire ne dispose pas des ressources suffisantes pour financer les dépenses dépassant le montant total des recettes reçues pendant l’exercice budgétaire en cours ; 
Qu’il importe de maintenir une culture et une pratique d’austérité, d’efficacité, de responsabilité, d’efficience, de transparence et de prudence dans l’emploi, l’exécution et la gestion des ressources de l’Organisation ainsi que d’assurer une affectation financière adéquate et durable pour réaliser les tâches qui lui reviennent,


RECONNAISSANT l’importance des quatre piliers de l’Organisation, elle considère nécessaire que tous les piliers disposent d’un financement adéquat, ce qui reflète une affectation équitable et vise la réalisation des mandats convenus par les organes politiques de l’Organisation, 
DÉCIDE:

II. CRÉDITS BUDGÉTAIRES

1. D’adopter et d’autoriser le programme-budget de l’Organisation pour l’exercice budgétaire compris entre le 1er janvier et le 31 décembre 2018, financé par les fonds suivants et sans dépasser les montants indiqués ci-après : 
a)
Fonds ordinaire (FO)
81 575 000 USD

b)
Recouvrement des coûts indirects (RCI)
4 500 000 USD

De charger le Secrétariat général, immédiatement à partir de la date de la présente résolution, de réaffecter une somme équivalant à 200 000 USD à partir des crédits non encore engagés en 2017 au sous-programme 114D pour qu’ils soient engagés dans les crédits de 2017 pour les activités de 2018. 

De charger le Secrétariat général d’identifier des économies s’élevant à 161 000 USD au début de l’année civile 2018 pour réaffecter cette somme au financement d’un poste de grade P2 pour le sous-programme 104B et un poste de grade G5 pour le sous-programme 24B.

2. D’approuver les montants des crédits du Fonds ordinaire par chapitre et programme avec les recommandations, directives ou mandats spécifiés ci-après : 
	
	
	FO
	RCI

	
	
	(milliers USD)

	1.- SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
	2 571,6
	-

	14A
	Bureau du Secrétaire général
	1 994,5
	-

	14B
	Bureau du Protocole
	577,1
	-

	
	
	

	2 - SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ADJOINT
	12 654,9
	89,9

	24A
	Bureau du Secrétaire général adjoint
	1 936,7
	-

	24B
	Bureau du Secrétariat de l’Assemblée générale, de la Réunion de consultation, du Conseil permanent et des organes subsidiaires
	1 363,5
	-

	24C
	Bureau de coordination des bureaux et unités hors siège
	5 433,5
	89,9

	24D
	Département de gestion des conférences et réunions
	2 930,5
	-

	24E
	Session ordinaire de l’Assemblée générale
	148,5
	-

	24F
	Réunions du Conseil permanent
	147,5
	-

	24G
	Réunions de la Commission préparatoire
	59,5
	-

	24H
	Réunions de la Commission générale
	59,5
	-

	24I
	Réunions de la CAJP
	126,2
	-

	24J
	Réunions de la CSH
	126,2
	-

	24K
	Réunions de la CAAP
	101,1
	-

	24L
	Session extraordinaire de l’Assemblée générale
	42,1
	-

	24M
	Réunions de la CISC
	78,6
	-

	24N
	Réunions du CIDI
	101,5
	-

	
	
	
	

	3 - ORGANISMES PRINCIPAUX ET ORGANISMES SPÉCIALISÉS
	16 163,4 
	35,0

	34A
	Secrétariat de la Cour interaméricaine des droits de l’homme
	3 665,7
	-

	34B
	Secrétariat exécutif de la Commission interaméricaine des droits de l’homme (CIDH)
	7 505,2
	-

	34C
	Secrétariat de la Commission interaméricaine des femmes (CIM)
	1 726,8 
	-

	34D
	Direction générale de l'Institut interaméricain de l'enfance et de l'adolescence
	1 062,4
	-

	34E
	Comité juridique interaméricain (CJI)
	359,2
	35,0

	34F
	Secrétariat de la Commission interaméricaine des télécommunications (CITEL)
	531,3
	-

	34G
	Réunions de l’Assemblée de la CITEL
	54,4
	-

	34H
	Organisation interaméricaine de défense (JID)
/
/ 
	817,9
	-

	34I
	Fondation panaméricaine pour le développement
	72,5
	-

	34J
	Fondation pour les Amériques
	223,5
	-

	34K
	JID - Entretien de la Casa del Soldado
	144,5 
	-


	4 – BUREAU DU CONSEILLER STRATÉGIQUE POUR LE DÉVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET LA GESTION AXÉE SUR LES RÉSULTATS
	2 698,6
	1 081,6

	44A
	Bureau du Conseiller stratégique pour le développement institutionnel et la gestion axée sur les résultats
	494,4
	354,5

	44B
	Département de la planification et de l’évaluation
	531,0
	679,6

	44C
	Département de la presse et de la communication
	1 166,2
	-

	44E
	Département des relations extérieures et institutionnelles
	507,0
	47,5


	5 - SECRÉTARIAT À L’ACCÈS AUX DROITS ET À L’ÉQUITÉ
	1 670,8
	-

	54A
	Secrétariat à l'accès aux droits et à l'équité
	527,2
	-

	54B
	Département de l'inclusion sociale
	1 143,6
	-

	
	
	
	

	6 - SECRÉTARIAT AU RENFORCEMENT DE LA DÉMOCRATIE
	3 840,5
	642,3

	64A
	Secrétariat au renforcement de la démocratie
	1 236,6
	642,3

	64C
	Département de la coopération électorale et de l’observation des élections
	1 426,4
	-

	64D
	Département de la démocratie durable et des missions spéciales
	1 177,5
	-

	
	
	
	

	7 - SECRÉTARIAT EXÉCUTIF AU DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ
	8 533,9
	372,3

	74A
	Secrétariat exécutif au développement intégré
	1 822,3
	372,3

	74C
	Département du développement économique
	1 583,9
	-

	74D
	Département du développement humain, de l’éducation et de l’emploi
	3 511,6
	-

	74F
	Réunions ministérielles du CIDI et des commissions interaméricaines 
	184,2
	-

	74G
	Secrétariat de la Commission interaméricaine des ports
	201,0
	-

	74I
	Département du développement durable
	1 230,9
	-

	 
	 
	
	

	8 - SECRÉTARIAT À LA SÉCURITÉ MULTIDIMENSIONNELLE
	4 228,7
	485,8

	84A
	Secrétariat à la sécurité multidimensionnelle
	930,6
	383,0

	84D
	Secrétariat du Comité interaméricain contre le terrorisme (CICTE)
	361,4
	-

	84E
	Département de la sécurité publique
	1 115,2
	-

	84F
	Réunions sur la sécurité multidimensionnelle
	54,5
	-

	84G
	Secrétariat exécutif de la Commission interaméricaine de lutte contre l’abus des drogues (CICAD)
	1 366,5
	102,8

	84H
	Département contre la criminalité transnationale organisée
	400,5
	-

	
	
	
	

	9 - SECRÉTARIAT AUX QUESTIONS CONTINENTALES
	2 409,9
	89,9 

	94A
	Secrétariat aux questions continentales
	424,3
	89,9

	94B
	Département pour l’efficacité dans la gestion publique
	573,4
	-

	94C
	Initiatives continentales et diplomatie publique
	192,7
	-

	94D
	Musée des Amériques 
	513,6
	-

	94E
	Secrétariat aux Sommets 
	197,7
	-

	94F
	Bibliothèque Colomb 
	508,2
	-

	
	
	
	

	10 - SECRÉTARIAT AUX QUESTIONS JURIDIQUES
	3 678,4
	-

	104A
	Secrétariat aux questions juridiques
	759,2
	-

	104B
	Département du conseil juridique
	931,1
	-

	104C
	Département du droit international
	1 152,8
	-

	104D
	Réunions des ministres de la justice des Amériques (REMJA)
	 17,3
	-

	104E
	Département de la coopération juridique
	818,0
	-

	
	
	
	

	11 - SECRÉTARIAT AUX QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES
	9 129,9
	1 558,0

	114A
	Secrétariat aux questions administratives et financières
	406,6
	-

	114B
	Département des ressources humaines
	1 805,6
	271,3

	114C
	Département des services financiers
	2 361,5 
	813,7

	114D
	Département des services de l’information et de la technologie
	2 409,4
	-

	114E
	Département des services d’achat
	823,4
	381,2

	114F
	Département des services généraux
	1 323,4
	91,8

	
	
	
	

	12 - INFRASTRUCTURE DE BASE ET FRAIS COMMUNS
	 12 539,2 
	-

	124A
	Services technologiques et infrastructure de réseaux
	1 241,4
	-

	124B
	Matériels et fournitures de bureau
	 26,8 
	-

	124C
	Système de planification des ressources institutionnelles (ERP/OASES)
	643,0
	-

	124D
	Administration et entretien des bâtiments
	1 096,3 
	-

	124E
	Assurances générales
	381,9
	-

	124F
	Audits de postes 
	 34,7
	-

	124G
	Recrutements et mutations
	 69,6 
	-

	124H
	Cessations de service et rapatriements
	429,2
	-

	124I
	Congés dans les foyers
	211,0
	-

	124J
	Allocation pour frais d'études, prime de connaissances linguistiques et examens médicaux
	 44,7
	-

	124K
	Pensions pour les hauts fonctionnaires retraités ; assurance-maladie et assurance-vie pour les employés retraités
	3 853,2
	-

	124L
	Développement des ressources humaines
	18,1
	-

	124M
	Contribution à l’Association du personnel
	4,6
	-

	124N
	Contribution à l’AROAS
	4,6
	-

	124O
	Sous-fonds de réserve
	-
	-

	124P
	Remboursements au Fonds d’investissement pour les bourses d’études
	-
	-

	124Q
	Service d’infrastructure IPSAS
	-
	-

	124R
	Appui au Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l’OEA*
	200,0
	-

	124U
	Services d’entretien
	1 736,5
	-

	124V
	Service de sécurité
	1 086,9
	-

	124Y
	Services d’infrastructure de télécommunications
	263,0
	-

	124Z
	Services publics
	1 193,7
	-

	 
	 
	
	

	13 - ORGANISMES DE CONTRÔLE ET DE SUPERVISION
	1 455,2
	145,2

	133A
	Secrétariat du Tribunal administratif de l’OEA (TRIBAD)
	226,1
	-

	134B
	Bureau de l’Inspecteur général
	885,3
	-

	134C
	Commission des vérificateurs extérieurs
	82,0
	145,2

	134D
	Ombudsman
	261,8
	-

	TOTAL
	81 575,0
	4 500,0


* (CIDI/doc.239/17)

3. De charger le Secrétariat général de faire en sorte que les ressources de l'Organisation soient employées à l'accomplissement des mandats issus des organes politiques conformément à l'article 107 de la Charte de l'Organisation des États Américains (OEA). 

4. De charger le Secrétariat général d’affecter toute ressource financière additionnelle versée au Fonds ordinaire et non prévue dans le programme-budget 2018 au remboursement, à titre prioritaire, de l’emprunt interne qui a été contracté auprès du Fonds de trésorerie et du Fonds d’investissement de l’OEA pour le financement des programmes de bourses d’études et de perfectionnement. Toutes les ressources additionnelles doivent être immédiatement affectées au Sous-Fonds de réserve. Tout emploi des ressources du Sous-fonds sera soumis à la Commission des questions administratives et budgétaires (CAAP) pour examen et au Conseil permanent pour approbation et la priorité sera accordée aux secteurs ayant les besoins les plus urgents.

5.
De différer le délai de soumission de la proposition visant la modification du système actuel de quotes-parts conformément au mandat énoncé dans la résolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) afin que la CAAP présente au Conseil permanent au plus tard le 23 mars 2018 une proposition visant la modification de la Méthodologie de calcul du barème des quotes-parts pour le financement du Fonds ordinaire de l’Organisation [résolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1], laquelle pourrait inclure, entre autres, les considérations ci-après
/:

· La modification des paragraphes f, g et h de l’alinéa 1 de la Méthodologie de calcul du barème des quotes-parts pour le financement du Fonds ordinaire de l’Organisation, laquelle fait l’objet de la résolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1.

· Un calendrier d'exécution provisoire pour les cinq prochaines années à partir de l’exercice budgétaire 2019.

· La réduction progressive, à moins de 50 %, de la part attribuée au plus grand contributeur, ainsi que la possibilité de ne pas réduire le montant de sa contribution annuelle.

· Aucune modification des critères techniques contenus dans les paragraphes a, b, c, d et e de la méthodologie précitée. 

II.
RESPONSABILITÉ DEVANT LES ÉTATS MEMBRES

1.
De charger le Secrétariat général de présenter à la CAAP, au plus tard le 30 novembre 2017, un calendrier contenant des dates précises auxquelles il lui incombe de présenter les rapports, stratégies et plans cités dans la présente résolution, de sorte que les États membres soient en mesure de corroborer en temps opportun les données qui leur sont présentées et qu’ils donnent les suites qui conviennent à l’application des mandats et à l’exécution budgétaire du Fonds ordinaire et des fonds volontaires, spécifiques, fiduciaires et de service, y compris le recouvrement des coûts indirects.
III.
DISPOSITIONS DE NATURE ADMINISTRATIVE ET BUDGÉTAIRE

A.
DISPOSITIONS BUDGÉTAIRES ET FINANCIÈRES

26. Établissement du niveau de dépenses pour 2018 

D’adopter la résolution CP/RES. 1085 (2125/17), « Établissement du niveau de dépenses pour 2018 », adoptée par le Conseil permanent le 20 septembre 2017 sous réserve de ratification par l'Assemblée générale.

27. Programme-budget pour le cycle budgétaire 2019

g) De charger le Secrétariat général de soumettre à la Commission préparatoire un projet de montant global budgétaire pour l’année 2019 ainsi que le montant global budgétaire indicatif pour l’année 2020, y compris l’ajustement au titre du coût de la vie et de l’inflation, le cas échéant, conformément aux normes en vigueur. 

h) D’inclure les ressources dans le projet de budget 2019, sans pour autant dépasser le niveau énoncé dans l’alinéa précédent et en tenant compte des ressources disponibles, aux fins de conformité avec la section xvi de la résolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), « Promotion et protection des droits de la personne », afin de financer les organes du système interaméricain des droits de la personne – la Commission interaméricaine des droits de l'homme (CIDH) et la Cour interaméricaine des droits de l'homme – pour la deuxième des trois années établies dans ladite résolution, par une somme supplémentaire s’élevant à 33 % du budget autorisé pour 2017, pour chacun de ces organes et conformément aux paramètres établis dans ladite résolution. 

i) De demander au Conseil permanent de convoquer une session extraordinaire de l’Assemblée générale, qui se tiendra au plus tard le 30 octobre 2018, aux fins d’examen et d’adoption du programme-budget 2019. 

j) Le montant total des dépenses afférentes à la rubrique du personnel (Objet 1 – article 85 des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général) ne doit pas dépasser 64,38 % du montant provisoire du niveau budgétaire global correspondant au Fonds ordinaire pour l’exercice 2019, y compris toute augmentation réglementaire s’avérant nécessaire. 

k) Le Conseil permanent est autorisé à ajuster à titre exceptionnel le pourcentage indiqué au paragraphe III.A.2.d antérieur, à sa discrétion et sur l’avis de la CAAP, en conséquence de changements dans les facteurs économiques ou financiers ayant des incidences sur l’exécution du Fonds ordinaire. 

l) De demander au Secrétariat général de faire rapport en temps opportun, une fois le programme-budget 2019 présenté au Conseil permanent, sur les virements entre chapitres qui portent ou non sur le personnel, de sorte que les discussions y afférentes soient alimentées par des informations à jour, ce qui permettra au Conseil permanent de prendre des décisions en connaissance de cause.
28. Rapports semestriels sur l’administration des ressources et les résultats

De demander au Secrétariat général de continuer de présenter chaque semestre ses rapports sur la gestion des ressources et les résultats à la CAAP, y compris un résumé analytique, conformément à l’annexe I de la résolution AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 et à la résolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17).

29. Mobilisation de ressources extérieures

a. De charger le Secrétaire général de redoubler d’efforts pour mobiliser des ressources extérieures destinées à la mise en œuvre des mandats de l'Assemblée générale et de maintenir la transparence et la gestion avisée dans l’emploi des fonds et l’élaboration des rapports y relatifs dans les rapports semestriels sur l’administration des ressources et les résultats. 

b. De demander au Secrétaire général d’incorporer dans le rapport semestriel sur l’administration des ressources et les résultats, dans le chapitre correspondant aux projets présentés par la Commission d’évaluation des projets, l’information additionnelle sur tous les projets qui sont approuvés et en cours d’exécution, y compris l’information sur leur portée, les mandats sur lesquels ils s’appuient, leur périodicité, leur état d’exécution et leur source de financement afin de disposer d’un document complet sur l’emploi des ressources des fonds spécifiques. 

c. De charger le Secrétariat général, conformément à la résolution AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4, de procéder à une analyse des diverses possibilités de financement pour assurer la viabilité à long terme de la CIDH et de la Cour interaméricaine des droits de l'homme, en veillant à la conformité de la section xvi de la résolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) et de la résolution AG/RES. 2912 (XLVII-O/17). Cette analyse doit inclure le Tribunal administratif et le Bureau de l’Ombudsman et être présentée au Conseil permanent au plus tard le 28 février 2018. 

d. De charger le Secrétariat général de mener les activités ci-après, conformément à la résolution AG/RES. 617 (XII-O/82) : 

« a.
[Faire] périodiquement et systématiquement rapport aux organes compétents en l'espèce de l'Organisation sur les projets qui n'émargent pas au Programme-Budget de celle-ci mais bénéficient de contributions apportées par des États non membres ayant le statut d'observateur permanent auprès de l'OEA ; 

b.
Dans le cas de projets financés sur des ressources extérieures provenant d'États non membres qui n'ont pas le statut d'observateur permanent près 1'Organisation, il procède à des consultations préalables à leur sujet avec le Conseil compétent en l’espèce ; 

c.
Dans le cas d'accords globaux de coopération conclus avec des pays dotés du statut d'observateur permanent ou avec d'autres États non membres, il sollicite l'approbation préalable du Conseil permanent ». 

30. Recouvrement des coûts indirects 

De charger le Secrétariat général de procéder à une révision de l’instruction no 07-01 rev. 2 afin de prévoir une exception pour les contributions effectuées à l’appui de la réalisation de réunions ministérielles recevant un cofinancement du Fonds ordinaire, et de rendre cette exception applicable à toutes les contributions de ce type effectuées pour soutenir des réunions programmées pour l’année civile 2017 mais qui n’ont pas encore eu lieu. 
31. Ressources du Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l'OEA

g) De prendre note des « Recommandations provisoires visant à orienter la mise en œuvre du cycle 2018 du Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l'OEA » (CIDI/doc.239/17), issues du Groupe de travail du CIDI chargé d'analyser et de réviser le fonctionnement de tous les programme de bourses d’études et de perfectionnement de l'OEA, et de réitérer les directives de politique et les mandats à l’intention du Secrétariat général qui y sont contenus.

h) D’autoriser le Secrétariat général à employer en 2018 jusqu’à 1,740 million USD à partir du Fonds ordinaire pour le Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l'OEA afin de financer des activités à ce titre comme indiqué dans les recommandations provisoires susmentionnées, sachant que le Conseil interaméricain pour le développement intégré (CIDI) envisagera d’autoriser à hauteur de 132 000 USD l’emploi des fonds non utilisés qui sont engagés pour l’exercice 2017 dans le premier cas et pour l’exercice 2016 si nécessaire dans le Fonds d’investissement pour le financement des bourses d’études et de perfectionnement de l’OEA conformément aux résolutions CIDI/RES. 309 (E-IV/16) et CIDI/RES. 316 (LXV-O/16) afin de compenser tout déficit résultant des engagements, comme indiqué également dans les recommandations provisoires susmentionnées. 

i) De charger le Secrétaire général d’identifier, au cours de l’exercice budgétaire 2018, les ressources qui n’ont pas été entièrement utilisées et, si le remboursement du solde des prêts contractés auprès du Fonds d'investissement de l'OEA pour le financement des programmes de bourses d’études et de perfectionnement n’a pas été effectué à la fin 2017, de rembourser le solde en 2018.

j) De charger le Secrétariat général de rechercher des moyens permettant de renforcer ses partenariats, y compris en prévoyant des modalités d’apprentissage des langues, dans la mesure du possible. 

k) De charger le Secrétariat général de préparer et/ou d’actualiser un plan ou une politique de reconstitution de capital et d’investissement pour examen au sein de la Commission du Fonds d'investissement de l'OEA pour le financement des programmes de bourses d’études et de perfectionnement au plus tard le 28 février 2018. 

l) Pour assurer que l’objectif précité du Programme de bourses d’études et de perfectionnement de l'OEA est atteint, de réitérer l’engagement d’accomplir les mandats établis dans la section 10 de la résolution AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 de l’Assemblée générale concernant le lancement d’une évaluation exhaustive de l’impact, de l’utilité, de la durabilité, de l’efficience et de la rentabilité du Programme, et de réitérer son appui au travail réalisé par le Groupe de travail du CIDI chargé d'analyser et de réviser le fonctionnement de tous les programmes de bourses d'études et de perfectionnement de l'OEA dans le sens de dénombrer des pistes possibles à partir des recommandations de politique générale qui doivent être émises au plus tard le 15 décembre 2017 afin de réaliser le Plan d'exécution et les Termes de référence approuvés par le CIDI le 4 mars 2014, comme énoncé dans les documents CIDI/doc.86/14 et CIDI/doc.86/14 add. 1. De charger le Secrétariat général de mener l’évaluation conformément aux pistes dénombrées par le Groupe de travail, à l’intérieur de la limite des fonds disponibles.

32. Fondations et autres organisations créées par le Secrétariat général

De demander aux fondations et autres organisations créées et subventionnées par l'OEA de maintenir une culture et une pratique d’austérité, d’efficacité, d’efficience, de transparence, de prudence et de responsabilité dans l’emploi, l’exécution et la gestion des ressources allouées par l’Organisation.

33. Établissement d’un processus structuré d’élaboration et de présentation du budget

De réitérer ses décisions ainsi que ses mandats contenus dans le paragraphe A.3 du dispositif de la résolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) traitant du processus de révision du budget. 

34. Révision des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l’Organisation des États Américains
De réitérer le mandat établi dans la résolution AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1, laquelle charge le Conseil permanent, par le truchement de la CAAP, de mener un examen exhaustif des Normes générales, en particulier les chapitres VII et VIII, et de charger la CAAP d’examiner ces chapitres, puis d’en présenter les résultats ou des recommandations éventuelles à cet égard à l’Assemblée générale lors de sa quarante-huitième session ordinaire. Cette proposition contiendra les règles relatives à la stabilité et à la discipline financière et budgétaire qui garantissent la durabilité à moyen et à long terme de l'Organisation. 
35. Voyages officiels

De charger le Secrétaire général et le Secrétaire général adjoint de présenter chaque trimestre au Conseil permanent un rapport détaillé sur toutes leurs activités hors siège y compris les informations suivantes : dates de déplacement, destination, délégation les accompagnant, objectif et d'autres détails. 
36. Bureau de l'Ombudsman 
De demander au Bureau de l’Ombudsman de présenter un plan de travail au Conseil permanent au plus tard le 31 janvier 2018 et un rapport d’activité annuel à l'Assemblée générale par l’intermédiaire du Secrétaire général, et de demander à ce dernier de répondre aux recommandations de l’Ombudsman. 

37. Ressources humaines

e) De remplacer la disposition transitoire prévue à l'article 20 des Normes générales par ce qui suit :

« e.
Disposition transitoire : Les membres du personnel titulaires d'un contrat de la série A au 29 octobre 2014 et qui n'ont pas été engagés à l'issue d'un concours conformément aux dispositions de l'article 44 ne peuvent renouveler leur contrat au-delà du 31 décembre 2018, à moins d’être confirmés dans leur poste conformément à ces procédures. Toutefois, il sera pleinement tenu compte de la période pendant laquelle ils auront été titulaires de contrats de la série A avant de remplir les critères régissant le concours afin de déterminer leur droit à recevoir un contrat de la série B. Si une prolongation de la durée d'application de cette disposition s'avère nécessaire, le Conseil permanent est habilité à donner l'autorisation y relative. Ces dispositions seront supprimées des présentes Normes générales le 31 décembre 2019. » 
f) Les concours mentionnés ci-dessus doivent se dérouler conformément au « Plan de travail 2015 et 2016 pour les processus de sélection par voie de concours » (CAAP/GT/RPP-86/15). 
g) De charger le Bureau de l’Inspecteur général de faire en sorte que ses rapports semestriels établissent que les mutations de personnel, les concours internes et externes ainsi que les reclassements de postes prévus dans ce programme-budget respectent strictement les règles applicables. 

h) De modifier l’article 44.g.iii. des Normes générales par le texte ci-après :
« La personne sélectionnée comme le meilleur candidat aura droit à un contrat à durée déterminée, lequel sera résilié si celui-ci ne réussit pas l’examen d'aptitudes linguistiques requis dans les trente-six mois suivant la date de nomination ». 

38. Politiques d’équité et de parité hommes-femmes

De prier instamment le Secrétaire général de poursuivre ses travaux visant à exécuter des politiques d’équité et de parité hommes-femmes dans le lieu de travail et de veiller à la responsabilité au titre de l’application de ces politiques.
39. Représentation géographique

De charger le Secrétaire général de procéder à une évaluation de la diversité géographique au sein du Secrétariat général de l’OEA et de soumettre aux fins d’examen au Conseil permanent, au plus tard le 31 janvier 2018, une stratégie visant à réaliser une représentation géographique équitable au sein du personnel de la catégorie des cadres, conformément à l’article 120 de la Charte de l’Organisation des États Américains. 

B.
AUTRES DISPOSITIONS

40. Honoraires

De maintenir à 150 USD le montant journalier des honoraires versés aux membres des organes suivants qui sont habilités à les recevoir : Tribunal administratif, Commission des vérificateurs extérieurs et Comité juridique interaméricain. Les honoraires des membres de la Commission interaméricaine des droits de l’homme et de la Cour interaméricaine des droits de l’homme seront de 300 USD par jour.
/ 

41. Commission interaméricaine des droits de l’homme

De reconduire l’autorisation budgétaire accordée à la CIDH afin de couvrir les paiements effectués aux membres de la CIDH au titre des services spéciaux, conformément à l’article 21 du Règlement de cette commission, à concurrence de 4 000 USD par mois, par membre. Cette mesure budgétaire sera prise sans préjudice du droit au paiement des honoraires conformément aux dispositions de l’Assemblée générale figurant au paragraphe III.B.14 de la présente résolution. 

42. Cour interaméricaine des droits de l’homme

De reconduire l’autorisation budgétaire accordée à la Cour interaméricaine des droits de l’homme afin de couvrir le paiement des émoluments perçus par les juges membres de la Cour, lesquels ont été fixés, aux termes de l’article 17 du Statut de la Cour, à concurrence de 4 000 USD par mois, par juge. Cette mesure budgétaire sera prise sans préjudice de l’article 26 du Statut de la Cour, et sans préjudice du droit au paiement d’honoraires conformément aux dispositions de l’Assemblée générale figurant au paragraphe III.B.14 de la présente résolution. 
43. De charger le Secrétariat général et le Conseil permanent d’analyser les modèles de financement à l’appui des organes du système interaméricain des droits de la personne lorsque se présentent des problèmes budgétaires qui mettent en danger la réalisation de ses activités et l’exécution de ses attributions et ce, sans préjudice du financement des autres piliers de l’Organisation. À cet effet et en cas de besoin, chaque organe présentera, au moment opportun, un rapport contenant la description de ces problèmes et la demande de soutien. 

44. Limite du nombre de postes financés par le Fonds ordinaire 

h) Le nombre de postes financés par le Fonds ordinaire et approuvé pour la période allant du 1er janvier au 31 décembre 2018 est de 394 et durant cet exercice budgétaire, ce chiffre ne peut excéder le nombre approuvé. 

i) S’il s’avère nécessaire d’augmenter le nombre de postes approuvé, le Secrétariat général soumettra ladite augmentation à l’approbation du Conseil permanent sur l’avis consultatif de la CAAP. 

j) Le montant total des dépenses afférentes à la rubrique du personnel (objet 1, article 85 des Normes générales) ne doit pas dépasser 62,85 % du chiffre budgétaire global du Fonds ordinaire pour l’exercice 2018, y compris toute augmentation réglementaire s’avérant nécessaire. 

k) Le Conseil permanent est autorisé à ajuster à titre exceptionnel le pourcentage indiqué au paragraphe III.B.19.c antérieur, à sa discrétion et sur l’avis de la CAAP, en conséquence de changements dans les facteurs économiques ou financiers ayant des incidences sur l’exécution du Fonds ordinaire. 

45. Réalisation d’économies 

De charger le Secrétariat général de virer les économies réalisées grâce au fonctionnement efficient du Secrétariat général, y compris celles provenant des frais communs, au Sous-fonds de réserve de l’Organisation. L’emploi de ces fonds est subordonné à la recommandation de la CAAP puis à l’approbation ultérieure du Conseil permanent.

46. Département de la presse et de la communication
De demander au Secrétaire général de faire en sorte que la politique de communication de l’OEA soit subordonnée aux buts et principes énoncés dans la Charte de l'OEA et les Normes générales. Par ailleurs, de charger le Secrétaire général d’optimiser et de privilégier, dans le contexte de la politique d’austérité de l’Organisation, le travail effectué par le personnel actuel de l’OEA, et d’éviter de confier à des personnes morales des attributions et fonctions qui ne doivent être exercées que par des membres du personnel du Secrétariat général. 

47. De demander au Secrétaire général de donner pour instruction au Département de la presse et de la communication de continuer de perfectionner et de mettre en œuvre la stratégie de communication visant à établir la position du Conseil permanent et faire mieux connaitre son rôle dans le continent américain. Sachant que les activités de cet organe sont de nature continue, de poursuivre le processus de nomination d’un responsable chargé de couvrir les activités du Conseil permanent.

48. Personnel de confiance

a) De déroger aux dispositions de l’article 21 b.v. des Normes générales pour autoriser le financement de 22 postes de confiance financés par le Fonds ordinaire au titre de l’exécution du programme-budget 2018 ; les postes de confiance pour 2018 seront ceux qui sont portés à l’annexe I. 

b) D’arrêter de même que le poste d’Ombudsman est un poste de confiance jusqu’à ce que celui-ci devienne vacant et fasse l'objet d’un concours conformément aux Normes générales. La présente disposition demeurera en vigueur même après l’expiration de la présente résolution. 

c) D’arrêter qu’aucun poste de confiance ne sera financé au moyen de fonds autres que ceux du Fonds ordinaire, à l’exception des deux postes déjà financés par des fonds autres que ceux du Fonds ordinaire au moment de l’entrée en vigueur de la présente résolution. 

d) D’arrêter que le personnel engagé pour occuper un poste de confiance ne peut avoir droit au paiement de congés annuels accumulés et non utilisés au moment de sa cessation de service auprès de l’Organisation. La présente disposition ne concerne pas le personnel de la fonction publique internationale ni le personnel titulaire de contrats permanents et de contrats de la série A et de la série B ayant accepté un poste de confiance. 

49. Bureaux hors siège

a.
De charger le Secrétariat général de présenter à la CAAP une stratégie globale pour les bureaux hors siège du Secrétariat général au plus tard le 30 mars 2018, avec l’objectif spécifique d’offrir des lignes directrices opérationnelles en vue d’optimiser leur rôle et leur incidence. Les États membres peuvent par conséquent entreprendre une révision globale de tous les bureaux afin de convenir d’un plan stratégique durable pour les bureaux hors siège du Secrétariat général en prévision de la quarante-huitième session ordinaire de l’Assemblée générale. 
b.
De demander au Secrétaire général de charger le Bureau de coordination de continuer à optimiser et à mettre en œuvre sa stratégie actuelle jusqu’à ce que la révision globale et le plan stratégique qui en découlera soient décidés en vue de leur exécution. 
50. Ressources destinées au Fonds interaméricain d’assistance pour situations de crise

De demander au Conseil permanent d’envisager d’éventuelles pistes pour renforcer le Fonds interaméricain d’assistance pour situations de crise (FONDEM) et de présenter ses recommandations à l'Assemblée générale lors de sa quarante-huitième session ordinaire.
ANNEXE I

	POSTES
	DESCRIPTION
	GRADE
	FINANCEMENT

	
	
	
	

	1
	Chef de cabinet du Secrétaire général
	D01
	Fonds ordinaire

	1
	Chef de cabinet du Secrétaire général adjoint
	D01
	Fonds ordinaire

	1
	Conseiller stratégique pour le développement institutionnel et la gestion axée sur les résultats
	D02
	Fonds ordinaire

	7
	Secrétaires
	D02
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire exécutif au développement intégré
	 
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire à l'accès aux droits et à l'équité
	 
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire au renforcement de la démocratie
	 
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire à la sécurité multidimensionnelle
	 
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire aux questions continentales
	 
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire aux questions juridiques
	 
	Fonds ordinaire

	 
	• Secrétaire aux questions administratives et financières
	 
	Fonds ordinaire

	2
	Conseillers du Secrétaire général
	D01
	Fonds ordinaire

	 
	 
	P05
	Fonds ordinaire

	1
	Conseiller du Secrétaire général adjoint
	P04 
	Fonds ordinaire

	1
	Secrétaire de direction du Secrétaire général
	G07
	Fonds ordinaire

	1
	Secrétaire de direction du Secrétaire général adjoint
	G07
	Fonds ordinaire

	1
	Bureau du Protocole
	P05
	Fonds ordinaire

	1
	Directeur de la CICAD
/
	P05
	Fonds ordinaire

	1
	Directeur du CICTE
/
	P05
	Fonds ordinaire

	
	
	
	

	
	POSTE DE CONFIANCE TEMPORAIRE
	
	

	1
	Ombudsman
/
	D01
	Fonds ordinaire

	
	
	
	

	
	POSTES DE CONFIANCE SUPPLÉMENTAIRES
	
	

	1
	Conseiller du Secrétaire général
	P05
	Fonds ordinaire

	2
	Conseillers du Secrétaire général adjoint
	P05
	Fonds ordinaire

	
	
	
	

	
	FONDS SPÉCIFIQUES (non inclus dans les postes réglementés)
	
	

	1
	Rapporteur pour la liberté d’expression
	P05
	Fonds spécifiques

	1
	Secrétaire-trésorier de la Caisse des retraites et pensions
	D01
	Fonds spécifiques


NOTES DE BAS DE PAGE

1. ...fermement convaincus qu’il importe d’assurer la viabilité financière des organes de l’OEA. Malgré les améliorations constatées durant cette dernière année, l'OEA demeure dans une situation financière fragile et nous devons agir avec diligence et prudence. Toute discussion concernant l’augmentation du financement destiné à l'OEA devrait s’appuyer sur une analyse exhaustive des besoins, sur les possibilités envisageables pour répondre effectivement à ces besoins et, à terme, sur toutes les exigences financières. Nos décisions devraient toujours être guidées par la capacité financière de l'OEA, par un engagement commun d’en assurer la durabilité et par un esprit collectif de responsabilité au regard du financement de ses activités.

2.
... la Charte de l’OEA en vertu de son article 143.

3.
... Le Secrétaire général Luis Almagro, dans sa conduite obsessive visant à renverser le Gouvernement légitime et constitutionnel du Président Nicolás Maduro et à tenter de provoquer une intervention au Venezuela, continue de détourner des fonds et des ressources techniques et humaines de l’Organisation (personnel ayant des contrats permanents, des contrats à durée déterminée financés par le Fonds ordinaire, des contrats à durée déterminée financés par d’autres fonds distincts du Fonds ordinaire, du personnel de confiance, des secrétaires, des secrétaires exécutifs et des directeurs, de même que des consultants et des personnes indépendantes engagées sur contrat, des stagiaires, des bénévoles et des jeunes professionnels). Il est public et notoire que de façon systématique, sans mandat des organes politiques de l’OEA, il abuse de façon récurrente des espaces et de la plateforme de l’OEA pour faire, entre autres, ce qui suit :

d) Convoquer des réunions avec de supposés experts « indépendants » pour examiner des questions qui dépassent la compétence de l’OEA, comme le thème de « crimes de lèse-humanité ».
e) Assermenter et établir l’OEA comme siège du supposé tribunal en exil, constitué de citoyens et de citoyennes du Venezuela dans le but d’installer un gouvernement parallèle.
f) Promouvoir et diriger des conférences de presse et y participer, avec des représentants de l’opposition radicale vénézuélienne, en contravention des dispositions du Mémorandum administratif nº 68 qui établit, entre autres, que « Les programmes ou fonctions dans les bâtiments de l’Organisation des États Américains ou dans toute autre installation de l’Organisation ne seront pas politiques, ni n’auront un caractère ou une fin analogues ».
g) Utiliser la plateforme numérique pour convoquer les réunions mentionnées ci-dessus, accordant des services de conférence, de traduction, d’interprétation, d’impression, de protocole, entre autres, à cette fin, manquant aux principes d’éthique, d’efficacité, de reddition de comptes, d’efficience, de transparence et de prudence avec lesquels il faut utiliser les ressources de l’Organisation.
l) Publier des documents, des rapports anonymes et des livres sur ses opinions à l’égard d’un État membre, manquant aux principes d’éthique, d’efficacité, de reddition de comptes, d’efficience, de transparence et de prudence avec lesquels il faut utiliser les ressources de l’Organisation.
m) Faire des voyages et des tournées internationales avec son équipe de conseillers dans le seul but de promouvoir son programme d’action interventionniste contre le Venezuela.
n) Utiliser à des fins politiques des crédits volontaires dont la provenance et l’objectif sont inconnus. 

4.
… défense (JID). Les instruments et composants du dénommé Système interaméricain de défense, y compris la JID, répondent à une réalité et une conjoncture politique qui remontent aux temps de la Guerre froide, désormais dépassée. Le budget de l'OEA doit être axé sur les priorités arrêtées par les États.

5.
… parties aux décisions et engagements pris concernant cette question.

7.
… aux membres de ces instances devrait être effectuée dans les mêmes proportions.

8.
… sélectionné par voie de concours.
AG/RES. 1 (LII-E/17)

PROGRAM-BUDGET OF THE ORGANIZATION FOR 2018
/
/
/
(Approved at the plenary session held on November 10, 2017,
and reviewed by the Style Committee)


THE GENERAL ASSEMBLY,

TAKING INTO ACCOUNT:

That, in accordance with Articles 54.e and 55 of the Charter of the Organization of American States, the General Assembly approves the program-budget of the Organization and establishes the basis for setting the quota that each government is to contribute to the maintenance of the Organization, taking into account the respective countries’ ability to pay and their determination to contribute in an equitable manner;

That the General Assembly, at its thirty-fourth special session, through resolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1, adopted the Methodology for Calculating the Scale of Quota Assessments to Finance the Regular Fund of the Organization, and that member states’ quotas were recalculated in accordance with that methodology for the years 2018-2020; 
That resolution AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), “Financing of the 2018 Program-Budget of the Organization,” set the quotas with which the member states will finance the Regular Fund of the Organization for the year 2018 and established the overall budget level for 2018 for the program-budget of the Regular Fund, including the cost-of-living and inflation adjustment, at US$84,822,831; 
That resolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), considering existing resources, resolved in its section xvi to double the amount of Regular Fund resources earmarked for the organs of the inter-American human rights system—Inter-American Commission on Human Rights (IACHR) and Inter-American Court of Human Rights—over a three-year period; that the options for doubling the budget allocation for the organs of the inter-American human rights system shall not entail an increase in the member states’ quotas for the regular budget of the Organization of American States (OAS) and shall be based on a clear and detailed plan of activities outlining the capacity of the Commission and the Court to absorb an increase in financing and to achieve expected results; and that, according to said resolution, the level of funding and the modalities and procedures to be followed to reach the doubling of resources mentioned will be included in the resolution on the financing of the Organization and in the OAS program-budget for the years 2018, 2019, and 2020;
That resolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) also resolved in its sections xvii and xviii thereof to increase, considering existing resources, the amount of Regular Fund resources allocated to the Inter-American Children’s Institute (IIN) and the Inter-American Commission of Women (CIM) for fiscal year 2018;
That, in accordance with said resolution and resolution AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), the General Assembly approved through resolution AG/RES. 2912 (XLVII-O/17) the aforementioned increases in funding for the IACHR and the Inter-American Court of Human Rights, as well as for CIM, the IIN, and the Executive Secretariat for Integral Development; 
That the Permanent Council, through resolution CP/RES. 1085 (2125/17), “Establishment of the Level of Expenditure for 2018,” set, ad referendum of the General Assembly, a “level of expenditure for 2018 not exceeding US$79,500,000, subject to Member States negotiations” and requested the General Secretariat to submit a revised version of the draft 2018 program-budget; and 
That the revenue to finance the program-budget includes quota income, income from interest and refunds, and other funds, in accordance with Chapter IV of the General Standards to Govern the Operations of the General Secretariat of the Organization of American States (General Standards); 
HAVING SEEN:

The draft program-budget for the second year of the 2017-2018 biennium presented by the General Secretariat on August 1, 2017 (CP/doc.5343/17), the revised version thereof submitted on October 6, 2017 (CP/doc.5343/17 add. 1), and the annual report of the Board of External Auditors to the Permanent Council (CP/doc.5307/17), presented on May 17, 2017; 
Resolution AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), which instructed the General Secretariat to adopt a biennial program-budget system beginning with the year 2015 budgetary cycle; and 

Resolution AG/RES. 2814 (XLIV-O/14), which adopted the strategic vision statement of the Organization; 

BEARING IN MIND that, the Regular Fund notwithstanding, the specific funds are an important source of supplementary financing for the activities of the Organization and, therefore, should be consistent with the nature, purposes, and principles of the Organization, as envisaged in the Charter of the Organization of American States; and 
CONSIDERING:

The report of the Chair of the Committee on Administrative and Budgetary Affairs to the Permanent Council on the draft program-budget of the Organization for 2018 (document CP/CAAP-3492/17) presented in accordance with Article 60.b of the Charter of the Organization of American States; 
That the Permanent Council adopted resolution CP/RES. 1055 (2036/15), “Structure of the General Secretariat,” on September 30, 2015, which approved changes to the structure of the General Secretariat; 
The report “Definition of the Objectives, Guidelines, and Thematic Areas of the Secretariats” (document AG/doc.6 (L-E/15) rev. 1) presented by the Ad Hoc Working Group on the Strategic Vision of the OAS in compliance with the mandate contained in operative paragraph 4 of resolution CP/RES. 1055 (2036/15); 

That the Permanent Council adopted resolution CP/RES. 1061 (2063/16), “Conclusion of the Mandate Prioritization Process and Preparation of the Organization’s Four-Year Strategic Plan”; 
That the General Assembly, by resolution AG/RES. 1 (LI-E/16) rev. 1, adopted the strategic lines and objectives of the Comprehensive Strategic Plan for each of the Organization’s pillars and for the institutional strengthening and administrative management areas described in Annex I of that resolution;
Resolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), “Progress toward Accountability, Efficiency and Effectiveness, and Results in the OAS General Secretariat”; 
That in October 2014, the General Secretariat presented the “Strategic Plan for Management Modernization of the Organization of American States” (CP/doc.5077/14 corr. 1), and in December 2014 the Secretary General transmitted to the Permanent Council the “Plan and Chronology to Implement the Recommendations that Fall to the General Secretariat Contained in the Strategic Plan for Management Modernization at the OAS” (document CP/doc.5085/14); 

That the General Assembly, through resolution AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), “Management Modernization,” resolved to continue supporting the implementation of the strategic vision and management modernization initiative as a comprehensive framework; 

That the General Assembly established in resolution AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4 that the total expenditure on personnel (Object 1, Article 85 of the General Standards) should not exceed 64.38 percent of the overall budget level of the Regular Fund for 2017-2018, including any statutory increases that might be required; 

That, pursuant to the salary policy of parity with the United Nations established in resolution AG/RES. 1319 (XXV-O/95) and Article 40 of the General Standards to Govern the Operations of the General Secretariat of the Organization of American States, in 2017 the Secretary General adjusted the General Secretariat’s basic salary scales and implemented the post adjustments promulgated by the International Civil Service Commission; 
That the Reserve Subfund of the Regular Fund lacks sufficient resources to finance any expenditures in excess of the total income received during the current fiscal year; and 

That it is important to maintain a culture and practice of austerity, efficacy, accountability, efficiency, transparency, and prudence in the use, execution, and management of the Organization’s resources and ensure the allocation of adequate and sustainable financing to perform its work; and
RECOGNIZING the importance of the four pillars of the Organization, we consider it necessary that they all receive adequate funding, reflecting an equitable allocation of resources aimed at ensuring fulfillment of the mandates agreed upon by the political organs of the Organization, 
RESOLVES:

III. BUDGET APPROPRIATIONS
1. To approve and authorize the program-budget of the Organization for the fiscal year from January 1 to December 31, 2018, financed by funds not to exceed: 
a.
Regular Fund (RF)
US$81,575,000

b.
Indirect Cost Recovery (ICR)
US$4,500,000

To instruct the General Secretariat, with immediate effect as of the date of this resolution, to redirect an amount equal to US$200,000 in 2017 unobligated appropriations to Subprogram 114D to be obligated under 2017 appropriations for activities in 2018.

To instruct the General Secretariat to identify savings in the amount of US$161,000 at the start of the 2018 calendar year in order to redirect that amount to finance one post at the P2 grade for Subprogram 104B and one post at the G5 grade for Subprogram 24B.

2.
To approve the levels of Regular Fund appropriations, by chapter and program, with the recommendations, instructions, or mandates detailed below: 
	
	
	RF
	ICR

	
	
	(in US$1,000)]

	1 - SECRETARY GENERAL
	2,571.6
	-

	14A
	Office of the Secretary General
	1,994.5
	-

	14B
	Office of Protocol
	577.1
	-

	
	
	
	

	2 - ASSISTANT SECRETARY GENERAL
	12,654.9
	89.9

	24A
	Office of the Assistant Secretary General
	1,936.7
	-

	24B
	Office of the Secretariat of the General Assembly, the Meeting of Consultation, the Permanent Council, and Subsidiary Bodies 
	1,363.5
	-

	24C
	Coordinating Office for the Offices and Units of the General Secretariat in the Member States
	5,433.5
	89.9

	24D
	Conferences and Meetings
	2,930.5
	-

	24E
	Regular sessions of the General Assembly 
	148.5
	-

	24F
	Permanent Council meetings 
	147.5
	-

	24G
	Preparatory Committee meetings
	59.5
	-

	24H
	General Committee meetings
	59.5
	-

	24I
	CAJP meetings
	126.2
	-

	24J
	CSH meetings
	126.2
	-

	24K
	CAAP meetings
	101.1
	-

	24L
	Special sessions of the General Assembly 
	42.1
	-

	24M
	CISC meetings
	78.6
	-

	24N
	CIDI meetings
	101.5
	-

	
	
	
	

	3 - PRINCIPAL AND SPECIALIZED ORGANS
	16,163.4
	35.0

	34A
	Secretariat of the Inter-American Court of Human Rights
	3,665.7
	-

	34B
	Executive Secretariat of the Inter-American Commission on Human Rights (IACHR)
	7,505.2
	-

	34C
	Secretariat of the Inter-American Commission of Women (CIM)
	1,726.8
	-

	34D
	Office of the Director General of the Inter-American Children’s Institute
	1,062.4
	-

	34E
	Inter-American Juridical Committee (CJI)
	359.2
	35.0

	34F
	Secretariat of the Inter-American Telecommunication Commission (CITEL)
	531.3
	-

	34G
	Meetings of the CITEL Assembly
	54.4
	-

	34H
	Inter-American Defense Board (IADB)
/
/
	817.9
	-

	34I
	Pan American Development Foundation
	72.5
	-

	34J
	Trust for the Americas
	223.5
	-

	34K
	IADB-Maintenance of the Casa del Soldado
	144.5
	-

	
	
	
	

	4 - STRATEGIC COUNSEL FOR ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT AND MANAGEMENT FOR RESULTS
	2,698.6
	1,081.6

	44A
	Office of the Strategic Counsel for Organizational Development and Management for Results
	494.4
	354.5

	44B
	Department of Planning and Evaluation
	531.0
	679.6

	44C
	Department of Press and Communication
	1,166.2
	-

	44E
	Department of External and Institutional Relations
	507.0
	47.5


	
	
	
	

	5 - SECRETARIAT FOR ACCESS TO RIGHTS AND EQUITY
	1,670.8
	-

	54A
	Secretariat for Access to Rights and Equity
	527.2
	-

	54B
	Department of Social Inclusion
	1,143.6
	-

	
	
	
	

	6 - SECRETARIAT FOR STRENGTHENING DEMOCRACY
	3,840.5
	642.3

	64A
	Secretariat for Strengthening Democracy
	1,236.6
	642.3

	64C
	Department of Electoral Cooperation and Observation
	1,426.4
	-

	64D
	Department of Sustainable Democracy and Special Missions
	1,177.5
	-

	
	
	
	

	7 - EXECUTIVE SECRETARIAT FOR INTEGRAL DEVELOPMENT
	8,533.9
	372.3

	74A
	Executive Secretariat for Integral Development
	1,822.3
	372.3

	74C
	Department of Economic Development
	1,583.9
	-

	74D
	Department of Human Development, Education, and Employment
	3,511.6
	-

	74F
	CIDI Ministerial and Inter-American Committee meetings
	184.2
	-

	74G
	Secretariat of the Inter-American Committee on Ports
	201.0
	-

	74I
	Department of Sustainable Development
	1,230.9
	-

	
	
	
	

	8 - SECRETARIAT FOR MULTIDIMENSIONAL SECURITY
	4,228.7
	485.8

	84A
	Secretariat for Multidimensional Security
	930.6
	383.0

	84D
	Secretariat of the Inter-American Committee against Terrorism (CICTE)
	361.4
	-

	84E
	Department of Public Security
	1,115.2
	-

	84F
	Multidimensional security meetings
	54.5
	-

	84G
	Executive Secretariat of the Inter-American Drug Abuse Control Commission (CICAD)
	1,366.5
	102.8

	84H
	Department against Transnational Organized Crime
	400.5
	-

	
	
	
	

	9 - SECRETARIAT FOR HEMISPHERIC AFFAIRS 
	2,409.9
	89.9

	94A
	Secretariat for Hemispheric Affairs
	424.3
	89.9

	94B
	Department of Effective Public Management
	573.4
	-

	94C
	Hemispheric Initiatives and Public Diplomacy
	192.7
	-

	94D
	Art Museum of the Americas
	513.6
	-

	94E
	Summits Secretariat
	197.7
	-

	94F
	Columbus Memorial Library
	508.2
	-

	
	
	
	

	10 - SECRETARIAT FOR LEGAL AFFAIRS 
	3,678.4
	-

	104A
	Secretariat for Legal Affairs
	759.2
	-

	104B
	Department of Legal Services
	931.1
	-

	104C
	Department of International Law
	1,152.8
	-

	104D
	REMJA meetings
	17.3
	-

	104E
	Department of Legal Cooperation
	818.0
	-

	
	
	
	

	11 - SECRETARIAT FOR ADMINISTRATION AND FINANCE
	9,129.9
	1,558.0

	114A
	Secretariat for Administration and Finance
	406.6
	-

	114B
	Department of Human Resources
	1,805.6
	271.3

	114C
	Department of Financial Services
	2,361.5
	813.7

	114D
	Department of Information and Technology Services
	2,409.4
	-

	114E
	Department of Procurement Services
	823.4
	381.2

	114F
	Department of General Services
	1,323.4
	91.8

	
	
	
	

	12 - BASIC INFRASTRUCTURE AND COMMON COSTS
	12,539.2
	-

	124A
	Technology Services and Network Infrastructure
	1,241.4
	-

	124B
	Office Equipment and Supplies
	26.8
	-

	124C
	Enterprise Resource Management System (ERP/OASES)
	643.0
	-

	124D
	Building Management and Maintenance
	1,096.3
	-

	124E
	General Insurance
	381.9
	-

	124F
	Post Audits
	34.7
	-

	124G
	Recruitment and Transfers
	69.6
	-

	124H
	Terminations and Repatriations
	429.2
	-

	124I
	Home Leave
	211.0
	-

	124J
	Education and Language Allowance, Medical Examinations
	44.7
	-

	124K
	Pensions for Retired Executives, and Health and Life Insurance for Retired Employees
	3,853.2
	-

	124L
	Human Resources Development 
	18.1
	-

	124M
	Contribution to the Staff Association
	4.6
	-

	124N
	Contribution to AROAS
	4.6
	-

	124O
	Reserve Subfund
	
	-

	124P
	Repayment to the Capital Fund for the OAS Scholarship and Training Programs 
	
	-

	124Q
	IPSAS Infrastructure Service
	-
	-

	124R
	Support to the OAS Scholarships and Training Program*
	200.0
	-

	124U
	Cleaning Services 
	1,736.5
	-

	124V
	Security Services
	1,086.9
	-

	124Y
	OAS Telecommunications Infrastructure Services 
	263.0
	-

	124Z
	Public Utilities
	1,193.7
	-

	
	
	


	13 - OVERSIGHT AND SUPERVISORY BODIES 
	1,455.2
	145.2

	133A
	Secretariat of the OAS Administrative Tribunal (TRIBAD)
	226.1
	-

	134B
	Office of the Inspector General
	885.3
	-

	134C
	Board of External Auditors
	82.0
	145.2

	134D
	Ombudsperson
	261.8
	-

	TOTAL
	
	81,575.0
	4,500.0


* (CIDI/doc.239/17)
3.
To instruct the General Secretariat to ensure that the Organization’s resources are used to fulfill the mandates from the political organs, pursuant to Article 107 of the Charter of the Organization of American States.
4.
To instruct the General Secretariat that all additional resources received by the Regular Fund not covered in the 2018 program-budget be priority earmarked for repaying the amount owed to the OAS Treasury Fund and the Capital Fund for the OAS Scholarship and Training Programs. Any residual resources should be immediately allocated to the Reserve Subfund. Any use of this subfund shall be subject to assessment by the Committee on Administrative and Budgetary Affairs (CAAP) and approval by the Permanent Council, with priority given to the area(s) of most urgent need.
5.
To postpone the delivery date for the proposal for modification of the current quota system as mandated by AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), so that CAAP will present to the Permanent Council, by March 23, 2018, a proposal for the amendment of the Methodology for Calculating the Scale of Quotas Assessments to Finance the Regular Fund of the Organization [resolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1], which might include, among others, the following:
/
· Modification of paragraphs 1(f), (g), and (h) of the Methodology for Calculating the Scale of Quotas Assessments to Finance the Regular Fund of the Organization contained in resolution AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1.

· A tentative implementation schedule for the next five years, starting in fiscal year 2019.

· The gradual reduction of the percentage assigned to the largest contributor to below 50%, as well as the possibility of not reducing the amount of its contribution.

· It will not modify the technical criteria included in items a, b, c, d, and e of the aforementioned Methodology. 
II.
ACCOUNTABILITY TO THE MEMBER STATES
1.
To instruct the General Secretariat to present to the CAAP no later than 
November 30, 2017, a schedule with specific dates for presentation of the reports, strategies, and plans mentioned in this resolution, such that the member states will be able to corroborate in a timely fashion the information provided and follow up effectively on fulfillment of mandates and budget execution of the Regular Fund and the voluntary, specific, trust, and service funds, including indirect cost recovery.

III.
PROVISIONS OF AN ADMINISTRATIVE AND BUDGETARY NATURE
A.
BUDGETARY AND FINANCIAL PROVISIONS

1. Establishment of the Level of Expenditure for 2018

To approve resolution CP/RES. 1085 (2125/17), “Establishment of the Level of Expenditure for 2018,” adopted by the Permanent Council on September 20, 2017, ad referendum of the General Assembly.

2. Program-Budget for the 2019 Budgetary Cycle

a.
To instruct the General Secretariat to submit to the Preparatory Committee a proposed overall budget level for 2019, as well as the tentative overall budget level for 2020, including the adjustment for cost of living and inflation, as appropriate, in accordance with the current rules. 
b. To include resources in the 2019 draft budget, without exceeding the level provided for in the preceding subparagraph and considering existing resources, to comply with Section xvi of resolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), “Promotion and Protection of Human Rights,” to fund the organs of the inter-American human rights system—Inter-American Commission on Human Rights (IACHR) and Inter-American Court of Human Rights—for the second of the three years established in said resolution, in an additional amount equivalent to 33% of the budget authorized for 2017 for either organ, in accordance with the parameters set forth in that resolution. 
c. To request the Permanent Council to convene a special session of the General Assembly, to be held no later than October 30, 2018, to consider and approve the 2019 program-budget. 
d. That the total expenditure on personnel (Object 1, Article 85 of the General Standards) should not exceed 64.38 percent of the tentative figure for the overall budget level of the Regular Fund for 2019, including any statutory increases that may be required. 
e. That the Permanent Council shall be authorized to adjust in exceptional circumstances the percentage contained in paragraph III.A.2.d above, at its discretion and with due advice from the CAAP, in response to changes in economic or financial factors that have an impact on the execution of the Regular Fund. 
f. To request the General Secretariat that, once the 2019 program-budget has been submitted to the Permanent Council, it promptly report any transfers made between chapters, whether personnel or non-personnel, so that discussions on the program-budget are conducted on the basis of current information, allowing properly informed decisions to be adopted. 

3. Semiannual Reports on Resource Management and Performance

To request the General Secretariat to continue presenting its resource management and performance reports to the CAAP on a semiannual basis, including an executive summary, in accordance with Annex I of resolution AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 and resolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17).
4. External Resource Mobilization

a. To instruct the Secretary General to ensure greater efforts toward external resource mobilization for the implementation of the mandates of the General Assembly and to maintain transparency and accountability in the utilization of, and reporting on, those funds in the semiannual resource management and performance reports. 
b. To instruct the Secretary General to include in the semiannual resource management and performance reports, under the chapter on projects submitted by the Project Evaluation Committee, additional information on approved and ongoing projects, including on their scope, supporting mandates, periodicity, implementation status, and sources of financing, so as to have a consolidated document on the use of specific fund resources. 

c. To instruct the General Secretariat, consistent with AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4, to perform an analysis of different funding options for ensuring the long-term sustainability of the IACHR and the Inter-American Court of Human Rights, while seeing to it that Section xvi of resolution AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) and resolution AG/RES. 2912 (XLVII-O/17) are met. That analysis should include the Administrative Tribunal and the Office of the Ombudsperson, and be presented to the Permanent Council no later than February 28, 2018.  
d. To instruct the General Secretariat, in accordance with resolution AG/RES. 617 (XII-O/82), as follows: 

i. In the case of projects not included in the program-budget of the Organization that receive contributions from states that are permanent observers to the Organization but that are not members of the OAS, to submit regular, systematic reports to the appropriate competent organs of the Organization;

ii. In the case of projects whose external contributions come from nonmember states that are not permanent observers to the Organization, to consult first with whichever council is appropriate to the subject matter;

iii. In the case of global cooperation agreements with permanent-observer countries or with other nonmember states, to request prior approval of the Permanent Council.
5. Indirect Cost Recovery

To instruct the General Secretariat to revise Executive Order 07-01 rev. 2 in order to include an exception for contributions to support the holding of ministerial level meetings that are co-financed by the Regular Fund, and to make that exception applicable to all such contributions in support of meetings scheduled for the 2017 calendar year that have not yet taken place.  

6. OAS Scholarships and Training Program Funds
m) To take note of the “Provisional Recommendations to Guide the Implementation of the 2018 Scholarships and Training Program Cycle” (CIDI/doc.239/17) put forth by the CIDI Working Group to analyze and assess the Functioning of all OAS Scholarship and Training Programs and to reiterate the policy guidance and mandates contained therein for the General Secretariat.

n) To authorize the General Secretariat to use in 2018 up to US$1,740,000 from the Regular Fund for the OAS Scholarships and Training Program to finance the activities of the OAS Scholarships and Training Program as outlined in the aforementioned Provisional Recommendations, taking into account that CIDI shall consider authorizing the use of up to US$132,000 of the unused funds obligated for 2017 in the first instance, and for 2016 if necessary, in the Capital Fund for the OAS Scholarship and Training Programs, in accordance with resolutions CIDI/RES. 309 (E-IV/16) and CIDI/RES. 316 (LXV-O/16) to cover any deficit associated with the obligations, as also outlined in the aforementioned Provisional Recommendations. 

o) To instruct the Secretary General to identify during the 2018 budgetary year resources that have not been fully executed and, if payment of the remaining balance of loans from the Capital Fund for the OAS Scholarship and Training Programs has not been completed by the end of 2017, to repay the remaining balance in 2018.

p) To instruct the General Secretariat to pursue options for strengthening partnerships, including the incorporation of language training wherever possible. 

q) To instruct the General Secretariat to prepare and/or update a recapitalization and investment plan/policy for consideration by the Committee of the Capital Fund for the OAS Scholarship and Training Programs by February 28, 2018. 

r) In order to ensure that the above-mentioned purpose of the OAS Scholarship and Training Programs is met, to reiterate the commitment to comply with the mandates contained in Section 10 of General Assembly resolution AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1, regarding the initiation of a comprehensive evaluation of the impact, relevance, sustainability, efficiency, and cost-effectiveness of the Program, and to renew its support for the efforts of the CIDI Working Group to Analyze and Assess the Functioning of all OAS Scholarship and Training Programs  to provide options in the comprehensive policy recommendations to be issued by December 15, 2017, for conducting the Implementation Plan and Terms of Reference approved by CIDI on March 4, 2014, contained in documents CIDI/doc.86/14 and CIDI/doc.86/14 add. 1. To instruct the General Secretariat to carry out the evaluation in keeping with the options identified by the Working Group, within available funds.

7. Foundations and Other Organizations Created by the General Secretariat 
To request foundations and other organizations created and subsidized by the OAS to maintain a culture and practice of austerity, effectiveness, efficiency, transparency, prudence, and accountability in the use, execution, and management of resources allocated by the Organization. 
8. Establishment of a Structured Budget Preparation and Presentation Process
To reiterate the decisions and mandates of the General Assembly contained in operative paragraph A.3 of resolution AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) with regard to the budgetary review process. 

9. Review of the General Standards to Govern the Operations of the General Secretariat of the Organization of American States
To renew the mandate contained in resolution AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1, which instructed the Permanent Council, through the CAAP, to conduct a comprehensive review of the General Standards, particularly Chapters VII and VIII thereof, and to instruct the CAAP to review those chapters and present the findings of that review and analysis and/or such recommendations as may emanate therefrom to the General Assembly at its forty-eighth regular session. Said proposal will contain rules on financial and budgetary stability and discipline for ensuring the Organization’s medium- and long-term sustainability. 
10. Official Travel

To instruct the Secretary General and Assistant Secretary General to submit detailed quarterly reports to the Permanent Council on all their travel activities away from headquarters, including, inter alia, the following information:  travel dates, destination, accompanying delegation, and objective.
11. Office of the Ombudsperson

To request the Office of the Ombudsperson to present a work plan to the Permanent Council no later than January 31, 2018, and an annual activities report to the General Assembly through the Secretary General, and that he address the recommendations of the Ombudsperson. 
12. Human Resources

i) To replace the transitory provision under Article 20 of the General Standards as follows:

“e.
Transitory Provision: Persons on Series A Contracts as of October 29, 2014, who have not been hired pursuant to the competitive procedures established in Article 44 shall not have their contracts renewed for periods extending beyond December 31, 2018, unless they are successfully confirmed in their positions pursuant to those procedures. Nonetheless, time spent in Series A Contracts prior to satisfying the competitive selection requirement shall be fully taken into account in considering their eligibility for Series B Contracts. In the event more time is required, the Permanent Council shall approve an extension of this provision. These provisions shall be removed from these Standards on December 31, 2019.” 

j) That the aforesaid competitions shall take place in accordance with the “Selection Competition Working Plan 2015 & 2016” (document CAAP/GT/RPP-86/15).
k) To instruct the Office of the Inspector General in its semiannual reports to ascertain that personnel transfers, internal and external competitions, and reclassifications included in this program-budget are done in strict accordance with the applicable standards. 
l) To amend Article 44(g)(iii) of the General Standards, with the following text: “A person selected as the best candidate may receive a fixed-term contract, which will be considered to have lapsed should the person not pass the required language examination within 36 months following the appointment.”
13. Gender Equity and Equality Policies

To urge the Secretary General to continue the work of executing gender equity and equality policies in the workplace and to ensure accountability for their implementation. 

14.
Geographical Representation
To instruct the Secretary General to assess the status of geographic diversity within the General Secretariat of the OAS and to present a strategy for the consideration of the Permanent Council by January 31, 2018, with the goal of achieving equitable geographic representation of professional staffing, in accordance with Article 120 of the Charter of the Organization of American States. 

B.
OTHER PROVISIONS

15. Honoraria

To maintain the sum of US$150 a day for the honoraria paid to members of the following bodies entitled to such payment:  Administrative Tribunal, Board of External Auditors, and Inter-American Juridical Committee. The honoraria for members of the Inter-American Commission on Human Rights and the Inter-American Court of Human Rights shall be US$300 a day.
/ 
16. Inter-American Commission on Human Rights

To maintain the budgetary authorization to the Inter-American Commission on Human Rights to cover payments to members of the Commission for special services, in keeping with Article 21 of the Rules of Procedure of the Commission, up to a maximum of US$4,000 per month per member. This budgetary measure shall be taken without prejudice to the right to the payment of honoraria, as provided by the General Assembly in paragraph III.B.14 of this resolution. 

17. Inter-American Court of Human Rights

To maintain the budgetary authorization to the Inter-American Court of Human Rights to cover the payment of emoluments to judges of the Court, set in accordance with Article 17 of the Statute of the Court, up to a maximum of US$4,000 per month per judge. This budgetary measure shall be taken without prejudice to Article 26 of the Statute of the Court and without prejudice to the right to the payment of honoraria, as provided by the General Assembly in paragraph III.B.14 of this resolution.
18.
To instruct the General Secretariat and the Permanent Council to review funding arrangements to support the organs of the inter-American human rights system when budgetary issues arise that jeopardize their ability to carry out their activities and fulfill their functions, without prejudice to the financing of the Organization’s other pillars. To that end, if necessary, each organ shall present, in due course, a report containing a description of those issues and a request for support. 

19. Limit on Job Positions Financed by the Regular Fund

a. That the number of job positions financed by the Regular Fund approved for the period from January 1 to December 31, 2018, is 394, and during this budget year that number shall not be greater than the approved number. 
b.
That, in the event that there is a need for increases in the approved number of job positions, the General Secretariat shall submit the matter for approval by the Permanent Council after duly receiving the advice of the CAAP. 

c.
That total expenditure on personnel (Object 1, Article 85 of the General Standards) should not exceed 62.85 percent of the overall budget level of the 2018 Regular Fund, including any statutory increases that might be required. 
d. That the Permanent Council shall be authorized to adjust, on an exceptional basis, at its discretion and with due advice from the CAAP, the percentage referred to in paragraph III.B.19.c above, in response to changes in economic or financial factors affecting execution of the Regular Fund. 
20. Cost-efficiencies

To instruct the General Secretariat to transfer to the Reserve Subfund of the Organization any savings generated as a result of efficiencies in the operations of the General Secretariat, including those related to common costs. Use of these funds shall be contingent upon the recommendation of CAAP and subsequent approval by the Permanent Council.
21.
Department of Press and Communication
To request that the Secretary General ensure that the OAS communications policy abide by the purposes and principles of the OAS Charter and the General Standards. In addition, to instruct the Secretary General, in accordance with the austerity policy of the Organization, to optimize and prioritize the work of the OAS’s existing staff and refrain from assigning to corporations duties and functions that should only be performed by staff members of the General Secretariat. 

22.
To request the Secretary General to instruct the Department of Press and Communication to continue optimizing and implementing the communication strategy for positioning the Permanent Council and raising the profile of its role in the Americas. Mindful that the actions of the Permanent Council are ongoing, to continue to assign a party responsible for covering the activities of that political organ. 

23. Trust Personnel

a. To waive the enforcement of Article 21.b.v of the General Standards to authorize the financing of 22 trust positions financed by the Regular Fund in the execution of the 2018 program-budget; the trust positions for 2018 shall be those contained in Annex I. 

b. To provide that the position of Ombudsperson shall be a trust appointment until it falls vacant and is opened to a competitive process in accordance with the General Standards.  This provision shall remain in effect even after the expiration of this resolution. 

c.
That no trust positions may be financed with resources other than the Regular Fund, with the exception of the two positions already being financed with resources other than the Regular Fund at the time of this resolution’s entry into force.

d.
That personnel hired under a trust appointment shall not be eligible for the payment of accumulated unused annual leave upon their separation from the Organization.   This provision shall not apply to Career Service, continuing contract, or Series A and Series B personnel who accepted a trust appointment. 

24. National Offices

a.
To instruct the General Secretariat to present to the CAAP a comprehensive strategy for the offices of the General Secretariat in the member states no later than March 30, 2018, with the specific objective of providing operational guidelines with a view to optimizing their role and impact. Member states can, therefore, undertake a comprehensive review of all offices in order to agree on a sustainable strategic plan for the offices of the General Secretariat in the member states in preparation for the forty-eighth regular session of the General Assembly.

b.
To request the Secretary General to instruct the Coordinating Office to continue optimizing and implementing its current strategy until such time as the comprehensive review and the emanating strategic plan is agreed upon for execution.

25. Resources for the Inter-American Emergency Aid Fund 

To request the Permanent Council to explore options for strengthening the Inter-American Emergency Aid Fund (FONDEM) and submit its recommendations at the forty-eighth regular session of the General Assembly.

ANNEX I

	POSITIONS
	DESCRIPTION
	LEVEL
	SOURCE OF FUNDING

	
	
	
	

	1
	Chief of Staff of the Secretary General
	D01
	Regular Fund

	1
	Chief of Staff of the Assistant Secretary General
	D01
	Regular Fund

	1
	Strategic Counsel for Organizational Development and Management for Results
	D02
	Regular Fund

	7
	Secretaries
	D02
	Regular Fund

	 
	• Executive Secretary for Integral Development
	 
	Regular Fund

	 
	• Secretary for Access to Rights and Equity
	 
	Regular Fund

	 
	• Secretary for Strengthening Democracy
	 
	Regular Fund

	 
	• Secretary for Multidimensional Security
	 
	Regular Fund

	 
	• Secretary for Hemispheric Affairs
	 
	Regular Fund

	 
	• Secretary for Legal Affairs
	 
	Regular Fund

	
	• Secretary for Administration and Finance
	
	Regular Fund

	2
	Advisers to the Secretary General
	D01
	Regular Fund

	 
	 
	P05
	Regular Fund

	1
	Adviser to the Assistant Secretary General
	P04 
	Regular Fund

	1
	Executive Assistant to the Secretary General
	G07
	Regular Fund

	1
	Executive Assistant to the Assistant Secretary General
	G07
	Regular Fund

	1
	Office of Protocol
	P05
	Regular Fund

	1
	Director of CICAD
/
	P05
	Regular Fund

	1
	Director of CICTE
/
	P05
	Regular Fund

	
	
	
	

	
	TEMPORARY TRUST POSITIONS
	
	

	1
	Ombudsperson
/ 
	D01
	Regular Fund

	
	
	
	

	
	ADDITIONAL TRUST POSITIONS
	
	

	1
	Adviser to the Secretary General
	P05
	Regular Fund

	2
	Advisers to the Assistant Secretary General
	P05
	Regular Fund

	
	
	
	

	
	SPECIFIC FUNDS (not included in regulated positions count)
	

	1
	Rapporteur for Freedom of Expression
	P05
	Specific Funds

	1
	Secretary Treasurer of the Pension Fund
	D01
	Specific Funds


FOOTNOTES

1. ...sustainability of the OAS organs. Although the situation has improved over the last year, the OAS is still in a fragile financial situation and we must act with diligence and prudence. Any discussion on increasing funding for the OAS should be based on a comprehensive analysis of needs, options for addressing effectively these needs, and on all financial requirements over time. Our decisions should always be guided by the financial capacity of the OAS, a shared commitment to ensuring its sustainability, and a shared sense of responsibility in funding its activities.

2.
… the OAS Charter under Article 143 thereof.
3.
…In his obsession with overthrowing the legitimate and constitutional government of President Nicolás Maduro and seek to bring about an intervention in Venezuela, Secretary Almagro continues to misuse funds and technical and human resources of the Organization (personnel on continuing contracts; personnel on fixed-term contracts funded by the Regular Fund; personnel on fixed-term contracts funded by funds other than the Regular Fund; trust personnel; secretaries, executive secretaries, and directors; independent consultants and contractors; interns; volunteers, and young professionals). It is common knowledge that he systematically and repeatedly, without a mandate from the political organs of the OAS, uses and abuses OAS forums and platforms, among other things, to:

a. Convene meetings with allegedly “independent” experts to consider matters beyond the competencies of the OAS, such as the issue of “crimes against humanity.”

b. Install and establish the OAS as the seat of the alleged court in exile, formed by Venezuelan citizens to install a parallel government.

c. Promote, direct, and participate in press conferences with representatives of the radical Venezuelan opposition, in contravention of the provisions of Administrative Memorandum No. 68, which stipulate, among other things, that “[p]rograms or functions at the Organization of American States' buildings or any other facilities of the Organization, shall not be of political, or similar nature or purpose.”

d. Use the digital platform to convene the above-mentioned meetings, providing conference, translation, interpretation, printing, and protocol services, among others, to that end, in violation of the principles of ethics, efficacy, accountability, efficiency, transparency, and prudence with which the resources of the Organization should be managed.

e. Publish documents, anonymous reports, and books on his views about a member state,  in violation of the principles of ethics, efficacy, accountability, efficiency, transparency, and prudence with which the resources of the Organization should be managed.

f. Make trips and international tours with his team of advisors with the sole aim of promoting his interventionist agenda against Venezuela.

g. Use for political ends voluntary funds whose provenance and purpose are unknown. 

4. … and components of the so-called inter-American defense system, including the IADB, were born out of a reality and a political context of the Cold War era that are now obsolete. The OAS budget should be geared to the priorities set by the states.
7.
 ... should be paid to members of these bodies.

8.
...by means of a competitive process.

AG/RES. 1 (LII-E/17)

ORÇAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAÇÃO PARA 2018
/
/
/

(Aprovada na sessão plenária realizada em 10 de novembro de 2017 

e revisada pela Comissão de Estilo)


A ASSEMBLEIA GERAL,

LEVANDO EM CONTA:


Que, em conformidade com os Artigos 54, e, e 55 da Carta da Organização dos Estados Americanos, a Assembleia Geral aprova o orçamento-programa da Organização e estabelece a base para fixar a cota a ser paga pelos Governos para a manutenção da Organização, levando em conta a capacidade de pagamento dos respectivos países e sua determinação de contribuir de forma equitativa; 

Que a Assembleia Geral, em seu Trigésimo Quarto Período Extraordinário de Sessões, mediante a resolução AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1, aprovou a Metodologia para o Cálculo da Escala de Cotas para o Financiamento do Fundo Ordinário da Organização; e que, de acordo com essa metodologia, as cotas dos Estados membros foram recalculadas para o período 2018-2020; 


Que a resolução AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), “Financiamento do orçamento-programa da Organização para 2018”, fixou as cotas com que os Estados membros financiarão o Fundo Ordinário da Organização em 2018, e estabeleceu o nível orçamentário global do orçamento-programa do Fundo Ordinário para 2018, incluindo o ajuste por custo de vida e inflação, em US$84.822.831,00;  

Que a resolução AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), considerando os recursos existentes, resolveu, na seção xvi, duplicar os recursos do Fundo Ordinário destinados aos órgãos do Sistema Interamericano de Direitos Humanos – Comissão Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e Corte Interamericana de Direitos Humanos – no prazo de três anos; e que as opções para duplicar o orçamento dos órgãos do Sistema Interamericano de Direitos Humanos não deverão implicar aumento de cota dos Estados membros para o orçamento ordinário da Organização dos Estados Americanos (OEA) e deverão basear-se em um plano detalhado e claro de atividades quedemonstrem a capacidade da Comissão e da Corte de absorver um aumento de recursos e alcançar os resultados esperados; e que, em conformidade com a referida resolução, o nível de financiamento,  as modalidades e o procedimento a serem seguidos para se alcançar a duplicação dos recursos mencionados serão incluídos na resolução sobre o financiamento da Organização e no orçamento-programa da OEA para 2018, 2019 e 2020;
Que a mesma resolução AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) resolveu, nas seções xvii e xviii, aumentar, considerando os recursos existentes, o montante de recursos do Fundo Ordinário alocados ao Instituto Interamericano da Criança e do Adolescente (IIN) e à Comissão Interamericana de Mulheres (CIM) no exercício de 2018; 
Que, em cumprimento da referida resolução e da resolução AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), a Assembleia Geral aprovou, mediante a resolução AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), os aumentos mencionados acima para o financiamento da CIDH e da Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem como da CIM,  do IIN e da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral; 
Que o Conselho Permanente, mediante a resolução CP/RES. 1085 (2125/17), “Estabelecimento do nível de despesa para 2018”, fixou, ad referendum da Assembleia Geral,  “um nível de despesa para 2018 não superior a US$ 79.500.000,00, sujeito a negociações dos Estados membros”, e solicitou à Secretaria-Geral que apresentasse uma versão revisada do projeto de orçamento-programa para 2018; e 

Que o financiamento do orçamento-programa inclui as receitas a título de cotas, juros e reembolsos, e outras receitas, em conformidade com o Capítulo IV das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos (Normas Gerais); 

TENDO VISTO:


O projeto de orçamento-programa 2018 para o segundo ano do biênio 2017-2018, apresentado pela Secretaria-Geral  em 1º de agosto de 2017 (CP/doc.5343/17)
, sua versão revisada, submetida em 6 de outubro de 2017 (CP/doc.5343/17 add.1), e o Relatório Anual da Junta de Auditores Externos (CP/doc.5307/17), apresentado ao Conselho Permanente em 17 de maio de 2017; 

A resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), mediante a qual se encarregou a Secretaria-Geral de adotar um sistema de orçamento-programa bienal a partir do ciclo orçamentário de 2015; e 

A resolução AG/RES. 2814 (XLIV-O/14), mediante a qual se aprovou a declaração de Visão Estratégica da Organização dos Estados Americanos; 


LEVANDO EM CONTA que, sem prejuízo do Fundo Ordinário, os fundos específicos constituem uma importante fonte complementar de financiamento das atividades da Organização, e que devem, portanto, respeitar a natureza, os propósitos e os princípios da Organização dispostos na Carta da Organização dos Estados Americanos;


O “Relatório da Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários sobre o Projeto de Orçamento-Programa da Organização para 2018” (CP/CAAP-3492/17) apresentado ao Conselho Permanente em conformidade com o Artigo 60, b, da Carta da OEA; 

Que o Conselho Permanente aprovou a resolução CP/RES. 1055 (2036/15), “Estrutura da Secretaria-Geral”, em 30 de setembro de 2015, mediante a qual se aprovaram mudanças na estrutura da Secretaria-Geral; 

O relatório “Definição de objetivos, diretrizes e áreas temáticas das secretarias” [AG/doc.6 (L-E/15) rev. 1], apresentado pelo Grupo de Trabalho Ad Hoc sobre a Visão Estratégica da OEA, em cumprimento ao mandato constante do parágrafo dispositivo 4º da resolução CP/RES. 1055 (2036/15); 

Que o Conselho Permanente aprovou a resolução CP/RES. 1061 (2063/16), “Conclusão do processo de priorização de mandatos e elaboração do Plano Estratégico Quadrienal da Organização”; 
Que a Assembleia Geral, mediante a resolução AG/RES. 1 (LI-E/16) rev.1, aprovou as linhas estratégicas e os objetivos do Plano Estratégico Integral para cada um dos pilares da Organização e para as áreas de fortalecimento institucional e gestão administrativa, descritos no Anexo I da mencionada resolução;

A resolução AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), “Progresso na prestação de contas, eficiência e eficácia, e nos resultados da Secretaria-Geral da OEA”; 

Que, em outubro de 2014, a Secretaria-Geral apresentou o “Plano Estratégico de Modernização da Gestão da Organização dos Estados Americanos” (CP/doc.5077/14) e que, em dezembro de 2014, o Secretário-Geral encaminhou ao Conselho Permanente o plano e o cronograma de implementação das recomendações de atribuição da Secretaria-Geral constantes do Plano Estratégico de Modernização da Gestão da OEA (CP/doc.5085/14); 

Que, mediante a resolução AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), “Modernização da gestão”, a Assembleia Geral resolveu continuar apoiando a implementação da Visão Estratégica e a iniciativa de modernização da gestão, como um quadro integral; 

Que a Assembleia Geral estabeleceu na resolução AG/RES. 2 (L-E/16) rev. 4 que as despesas totais para a rubrica de pessoal (Objeto 1, Artigo 85 das Normas Gerais) não deverão exceder 64,38% do nível orçamentário global do Fundo Ordinário para 2017-2018, incluindo qualquer aumento regulamentar que seja necessário; 


Que, em conformidade com a política da paridade de salários com as Nações Unidas, estabelecida na resolução AG/RES. 1319 (XXV-O/95) e no Artigo 40 das Normas Gerais, o Secretário-Geral realizou, em 2017, ajustes nas escalas de salários básicos da Secretaria-Geral e implementou os ajustes por lugar de exercício promulgados pela Comissão de Administração Pública Internacional; 

Que o Subfundo de Reserva do Fundo Ordinário não dispõe de recursos suficientes para financiar as despesas que excedam a receita total recebida no atual exercício fiscal; e


Que é importante manter uma cultura e prática de austeridade, eficácia, prestação de contas, eficiência, transparência e prudência no uso, execução e gestão dos recursos da Organização, e assegurar a alocação financeira adequada e sustentável para a realização de seus trabalhos; e


RECONHECENDO a importância dos quatro pilares da Organização, afirmamos a necessidade de que todos os pilares disponham do financiamento adequado, que se traduza em uma dotação equitativa, que vise ao cumprimento dos mandatos acordados pelos órgãos políticos da Organização, 
RESOLVE:

I. DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 
1.
Aprovar e autorizar o orçamento-programa da Organização para o exercício financeiro compreendido entre 1º de janeiro e 31 de dezembro de 2018, financiado por recursos que não excedam os montantes indicados abaixo: 
a)
Fundo Ordinário (FO)
US$81.575.000

b)
Recuperação de custos indiretos (RCI)
US$4.500.000

Encarregar a Secretaria-Geral, com efeito imediato a partir da data desta resolução, de redirecionar um montante de US$200.000 em dotações não empenhadas de 2017 ao Subprograma 114D para ficarem empenhadas sob as dotações de 2017 para atividades em 2018.

Encarregar a Secretaria-Geral de identificar recursos não utilizados no montante de US$161.000, no início do ano civil de 2018, a fim de que esse montante seja redirecionado ao  financiamento de um cargo de nível P2 para o Subprograma 104B e um cargo de nível G5 para o Subprograma 24B.


2.
Aprovar os níveis de dotação do Fundo Ordinário, por capítulo e programa, com as recomendações, instruções ou mandatos especificados a seguir: 


FO 

RCI


(em US$1.000)

	1 - SECRETÁRIO-GERAL
	2,571.6

	-


	14A

	Gabinete do Secretário-Geral
	1,994.5

	-


	14B

	Escritório do Cerimonial
	577.1

	-


				
	2 - SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO
	12,654.9

	89.9


	24A
	Gabinete do Secretário-Geral Adjunto

	1,936.7

	-


	24B

	Escritório da Secretaria da Assembleia Geral, da Reunião de Consulta, do Conselho   Permanente e dos Órgãos Subsidiários

	1,363.5

	-


	24C

	Escritório de Cordenação dos Escritórios e Unidades da Secretaria-Geral nos Estados membros

	5,433.5

	89.9


	24D

	Conferências e reuniões 

	2,930.5

	-


	24E

	Período ordinário de sessões da Assembleia Geral

	148.5

	-


	24F

	Reuniões do Conselho Permanente

	147.5

	-


	24G

	Reuniões da Comissão Preparatória 

	59.5

	-


	24H

	Reuniões da Comissão Geral 

	59.5

	-


	24I

	Reuniões da CAJP

	126.2

	-


	24J

	Reuniões da CSH

	126.2

	-


	24K

	Reuniões da CAAP

	101.1

	-


	24L

	Período extraordinário de sessões da Assembleia Geral 

	42.1

	-


	24M

	Reuniões da CISC

	78.6

	-


	24N

	Reuniões do CIDI 

	101.5

	-


				
	3 - ORGANISMOS PRINCIPAIS E ESPECIALIZADOS
	16,163.4

	35.0


	34A

	Secretaria da Corte Interamericana de Direitos Humanos

	3,665.7

	-


	34B

	Secretaria Executiva da Comissão Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)

	7,505.2

	-


	34C

	Secretaria da Comissão Interamericana de Mulheres (CIM)

	1,726.8

	-


	34D

	Direção-Geral do Instituto Interamericano da Criança e do Adolescente 

	1,062.4

	-


	34E

	Comissão Jurídica Interamericana (CJI)

	359.2

	35.0


	34F

	Secretaria da Comissão Interamericana de Telecomunicações (CITEL)

	531.3

	-


	34G

	Reuniões da Assembleia da CITEL

	54.4

	-


	34H

	Junta Interamericana de Defesa (JID)
/
/
	817.9

	-


	34I

	Fundação Pan-Americana de Desenvolvimento 

	72.5

	-


	34J

	Fundação para as Américas

	223.5

	-


	34K

	JID – Manutenção da Casa do Soldado

	144.5

	-


				
	4 - ASSESSORIA ESTRATÉGICA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E GESTÃO POR RESULTADOS

	2,698.6

	1,081.6


	44A

	Escritório da Assessoria Estratégica de Desenvolvimento Organizacional e Gestão por Resultados

	494.4

	354.5


	44B

	Departamento de Planejamento e Avaliação 

	531.0

	679.6


	44C

	Departamento de Imprensa e Comunicação 

	1,166.2

	-


	44E

	Departamento de Relações Externas e Institucionais

	507.0

	47.5



				

	5 - SECRETARIA DE ACESSO A DIREITOS E EQUIDADE 

	1,670.8

	-

	54A

	Secretaria de Acesso a Direitos e Equidade

	527.2

	-


	54B

	Departamento de Inclusão Social

	1,143.6

	-


				
	6 - SECRETARIA DE FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA

	3,840.5

	642.3


	64A

	Secretaria de Fortalecimento da Democracia

	1,236.6

	642.3


	64C

	Departamento de Cooperação e Observação Eleitoral 

	1,426.4

	-


	64D

	Departamento de Sustentabilidade Democrática e Missões Especiais

	1,177.5

	-


				
	7 - SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

	8,533.9

	372.3


	74A

	Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral

	1,822.3

	372.3


	74C

	Departamento de Desenvolvimento Econômico 

	1,583.9

	-


	74D

	Departamento de Desenvolvimento Humano, Educação e Emprego 

	3,511.6

	-


	74F

	Reuniões ministeriais do CIDI e de comissões interamericanas 

	184.2

	-


	74G

	Secretaria da Comissão Interamericana de Portos

	201.0

	-


	74I

	Departamento de Desenvolvimento Sustentável 

	1,230.9

	-


				
	8 - SECRETARIA DE SEGURANÇA MULTIDIMENSIONAL

	4,228.7

	485.8


	84A

	Secretaria de Segurança Multidimensional

	930.6

	383.0


	84D

	Secretaria do Comitê Interamericano contra o Terrorismo (CICTE)

	361.4

	-


	84E

	Departamento de Segurança Pública

	1,115.2

	-


	84F

	Reuniões de Segurança Multidimensional

	54.5

	-


	84G

	Secretaria Executiva da Comissão Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD)

	1,366.5

	102.8


	84H

	Departamento contra a Criminalidade Organizada Transnacional

	400.5

	-


				
	9 - SECRETARIA DE ASSUNTOS  HEMISFÉRICOS

	2,409.9

	89.9


	94A

	Secretaria de Assuntos Hemisféricos

	424.3

	89.9


	94B

	Departamento de Gestão Pública Efetiva

	573.4

	-


	94C

	Iniciativas Hemisféricas e Diplomacia Pública

	192.7

	-


	94D

	Museu das Américas

	513.6

	-


	94E

	Secretaria de Cúpulas

	197.7

	-


	94F

	Biblioteca Colombo

	508.2

	-


				

	10 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

	3,678.4

	-


	104A

	Secretaria de Assuntos Jurídicos

	759.2

	-


	104B

	Departamento de Assessoramento Jurídico

	931.1

	-


	104C

	Departamento de Direito Internacional

	1,152.8

	-


	104D

	Reuniões da REMJA

	17.3

	-


	104E

	Departamento de Cooperação Jurídica

	818.0

	-


	11 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

	9,129.9

	1,558.0


	114A

	Secretaria de Administração e Finanças

	406.6

	-


	114B

	Departamento de Recursos Humanos

	1,805.6

	271.3


	114C

	Departamento de Serviços Financeiros

	2,361.5

	813.7


	114D

	Departamento de Serviços de Informação e Tecnologia

	2,409.4

	-


	114E

	Departamento de Serviços de Compras

	823.4

	381.2


	114F

	Departamento de Serviços Gerais

	1,323.4

	91.8


				
	12 - INFRAESTRUTURA BÁSICA E CUSTOS COMUNS

	12,539.2

	-


	124A

	Serviços de tecnologia e infraestrutura de redes

	1,241.4

	-


	124B

	Equipamento e materiais de escritório

	26.8

	-


	124C

	Sistema de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP/OASES)

	643.0

	-


	124D

	Administração e manutenção de edifícios

	1,096.3

	-


	124E

	Seguros gerais

	381.9

	-


	124F

	Auditorias de cargos

	34.7

	-


	124G

	Recrutamento e transferências

	69.6

	-


	124H

	Terminações e repatriações 

	429.2

	-


	124I

	Viagem ao país de origem

	211.0

	-


	124J

	Subsídio de educação e idiomas e exames médicos

	44.7

	-


	124K

	Pensões para executivos aposentados e seguro médico e de vida para funcionários aposentados

	3,853.2

	-


	124L

	Desenvolvimento de recursos humanos

	18.1

	-


	124M

	Contribuição para a Associação de Pessoal 

	4.6

	-


	124N

	Contribuição para a AROAS

	4.6

	-


	124O

	Subfundo de Reserva

		-


	124P

	Reembolsos ao Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento

		-


	124Q

	Serviço de infraestrutura IPSAS

	-

	-


	124R

	Apoio ao Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA* 

	200.0

	-


	124U

	Serviços de limpeza

	1,736.5

	-


	124V

	Serviços de segurança 

	1,086.9

	-


	124Y

	Serviços de infraestrutura de telecomunicações 

	263.0

	-


	124Z

	Serviços públicos

	1,193.7

	-


			

	
	
	
	

	13 - ÓRGÃOS DE CONTROLE E SUPERVISÃO
	1,455.2
	145.2

	133A
	Secretaria do Tribunal Administrativo  (TRIBAD)
	226.1
	-

	134B
	Escritório do Inspetor-Geral
	885.3
	-

	134C
	Junta de Auditores Externos
	82.0
	145.2

	134D
	Ombudsperson
	261.8
	-

	TOTAL
	81,575.0
	4,500.0


*  (CIDI/doc.239/17)
3.
Encarregar a Secretaria-Geral de utilizar os recursos da Organização para cumprir os mandatos dos órgãos políticos, em conformidade com o Artigo 107 da Carta da Organização dos Estados Americanos. 
4.
Encarregar a Secretaria-Geral de destinar qualquer recurso financeiro adicional que se receba no Fundo Ordinário, que não tenha sido previsto no orçamento-programa de 2018, para o reembolso prioritário do empréstimo interno existente do Fundo de Tesouraria da OEA e do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudos e Treinamento da OEA. Todos os recursos residuais devem ser alocados imediatamente ao Subfundo de Reserva. Qualquer uso desse subfundo estará sujeito à avaliação da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) e à aprovação do Conselho Permanente, priorizando as áreas com necessidades mais urgentes. 
5.
Postergar a data de entrega da proposta de revisão do atual sistema de cotas em conformidade com o mandato emanado da resolução AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), de forma que a CAAP apresente ao Conselho Permanente, até 23 de março de 2018, uma proposta de revisão da “Metodologia para o Cálculo da Escala de Cotas  para o Financiamento do Fundo Ordinário da Organização” [AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1], a qual poderá incluir, entre outros itens, os seguintes:
/
· A modificação do parágrafo 1º, alíneas f, g, e h, da Metodologia para o Cálculo da Escala de Cotas para o Financiamento do Fundo Ordinário da Organização constante da resolução AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1.
· Um calendário preliminar de implementação para os próximos 5 anos, com início no ano fiscal 2019.
· A redução gradual do percentual atribuído ao maior contribuinte para um valor inferior a 50%, bem como a possibilidade de não reduzir o montante de sua contribuição.
· Os critérios técnicos constantes dos itens a, b, c, d e e da supracitada Metodologia não serão modificados. 
II.
PRESTAÇÃO DE CONTAS AOS ESTADOS MEMBROS

1.
Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar à CAAP, até 30 de novembro de 2017, um calendário com datas específicas nas quais serão apresentados os relatórios, as estratégias e os planos mencionados nesta resolução, de forma que os Estados membros possam corroborar oportunamente as informações que lhes sejam prestadas e dar o devido andamento ao cumprimento dos mandatos e à execução orçamentária do Fundo Ordinário e dos fundos voluntários, específicos, fiduciários e de serviços, incluindo a recuperação de custos indiretos. 
III. DISPOSIÇÕES DE CARÁTER ADMINISTRATIVO E ORÇAMENTÁRIO

A.
DISPOSIÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS


1.
Estabelecimento do nível de despesas de 2018

Aprovar a resolução CP/RES. 1085 (2125/17), “Estabelecimento do nível de despesas de 2018”, aprovada pelo Conselho Permanente em 20 de setembro de 2017, ad referendum da Assembleia Geral. 


2.
Orçamento-programa para o ciclo orçamentário 2019

a) Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar à Comissão Preparatória um projeto de nível orçamentário global para 2019, bem como um nível orçamentário global provisório para 2020, incluindo o ajuste por custo de vida e inflação, conforme seja adequado, em conformidade com as normas vigentes. 

b) Incluir recursos no projeto de orçamento de 2019, sem exceder o nível disposto no subparágrafo acima e considerando os recursos existentes, para cumprir a seção xvi da resolução AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), “Promoção e proteção dos direitos humanos”, com vistas ao financiamento dos órgãos do Sistema Interamericano de Direitos Humanos – a Comissão Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e a Corte Interamericana de Direitos Humanos – no segundo dos três anos fixados na referida resolução, em um montante adicional de 33% do orçamento autorizado para 2017, para cada órgão, e em conformidade com os parâmetros estabelecidos nesta resolução.
c) Solicitar ao Conselho Permanente que convoque um período extraordinário de sessões da Assembleia Geral, a ser realizado o mais tardar em 31 de outubro de 2018, a fim de considerar e aprovar o orçamento-programa para 2019. 

d) Determinar que a despesa total para a rubrica de pessoal (Objeto 1 – Artigo 85 das Normas Gerais) não exceda 64,38% do valor provisório do nível orçamentário global do Fundo Ordinário para 2019, incluindo qualquer aumento regulamentar que seja necessário. 

e) Autorizar o Conselho Permanente a ajustar de modo excepcional, a seu critério e com o devido assessoramento da CAAP, a porcentagem constante do parágrafo III.A.2.d, acima, em resposta a mudanças dos fatores econômicos ou financeiros que tenham impacto na execução do Fundo Ordinário. 


f)
Solicitar à Secretaria-Geral que, uma vez apresentado o orçamento-programa 2019 ao Conselho Permanente, informe prontamente sobre as movimentações entre capítulos, tanto de pessoal como de não pessoal, de maneira que as deliberações do orçamento-programa disponham de informações diárias, que possibilitem a tomada de decisões fundamentadas. 
3.
Relatórios semestrais sobre a administração dos recursos e o desempenho
Solicitar à Secretaria-Geral que continue apresentando semestralmente à CAAP seus relatórios sobre a administração dos recursos e o desempenho, incluindo um resumo executivo, de acordo com o Anexo 1 da resolução AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 e a resolução AG/RES. 2911 (XLVII-O/17). 
4.
Arrecadação de recursos externos 
a)
Encarregar o Secretário-Geral de redobrar esforços na arrecadação de recursos externos para a implementação dos mandatos da Assembleia Geral, e de manter a transparência e a gestão responsável na utilização desses fundos e na elaboração de relatórios que a eles se refiram, a ser apresentados no âmbito dos relatórios sobre a administração dos recursos e o desempenho.  

b)
Encarregar o Secretário-Geral de incluir no relatório semestral sobre a administração dos recursos e o desempenho, no capítulo de projetos apresentados pela Comissão de Avaliação de Projetos, informação adicional sobre todos os projetos que tenham sido aprovados e estejam em execução, inclusive sobre seu alcance, mandatos que os sustentam, periodicidade, andamento da execução e fonte de financiamento, a fim de que se disponha de um documento consolidado da utilização dos recursos de fundos específicos. 

c)
Encarregar a Secretaria-Geral de, em conformidade com a resolução AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4, proceder a uma análise das diferentes opções de financiamento para assegurar a sustentabilidade no longo prazo da CIDH e da Corte Interamericana de Direitos Humanos, observando que se dê cumprimento à seção xvi da resolução AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) e à resolução AG/RES. 2912 (XLVII-O/17). Essa análise deverá incluir o Tribunal Administrativo e o Escritório do Ombudsperson, e ser apresentada ao Conselho Permanente até 28 de fevereiro de 2018. 

d)
Instruir a Secretaria-Geral a que, em conformidade com a resolução AG/RES. 617 (XII-O/82):

i. no caso de projetos não incluídos no orçamento-programa da Organização que contem com contribuições de Estados não membros que sejam Observadores Permanentes junto à Organização, informe os órgãos pertinentes, periódica e sistematicamente sobre os mesmos; 

ii. quando se tratar de projetos cuja contribuição externa provier de Estados não membros que não sejam Observadores Permanentes junto à Organização, faça consulta prévia sobre os mesmos ao Conselho pertinente; e 

iii. no caso de convênios globais de cooperação, tanto com países Observadores Permanentes como com outros Estados não membros, solicite a aprovação prévia do Conselho Permanente. 

5.
Recuperação de custos indiretos
Encarregar a Secretaria-Geral de revisar a Ordem Executiva Nº 07-01 rev. 2 a fim de incluir uma exceção relativa às contribuições em apoio à realização de reuniões ministeriais cofinanciadas pelo Fundo Ordinário e tornar essa exceção aplicável a todas as contribuições similares para reuniões programadas para o ano civil de 2017 mas que ainda não foram realizadas. 
6.
Recursos do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA
a) Tomar nota das “Recomendações Provisórias para Orientar a Implementação do Ciclo 2018 do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento” (CIDI/doc.239/17) decorrentes do Grupo de Trabalho do CIDI Encarregado de Analisar e Revisar o Funcionamento de Todos os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA, e reiterar as diretrizes de política e os mandatos à Secretaria-Geral constantes desse documento.

b) Autorizar a Secretaria-Geral a usar, em 2018, o montante máximo de US$1.740.000 do Fundo Ordinário para o Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA, a fim de financiar as atividades do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA, resumidas nas Recomendações Provisórias mencionadas acima, levando em conta que o Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral considerará autorizar o uso de até US$132,000 em recursos não utilizados, comprometidos em 2017, em primeiro lugar, e 2016, caso seja necessário, do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA, de acordo com as resoluções CIDI/RES. 309 (E-IV/16) e CIDI/RES. 316 (LXV-O/16), do CIDI, para cobrir qualquer déficit relacionado às obrigações, como também dispõem as Recomendações Provisórias acima mencionadas.

c)
Instruir o Secretário-Geral a identificar, no exercício financeiro de 2018, recursos que não tenham sido totalmente utilizados e, se os pagamentos do saldo restante dos empréstimos do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA não tiverem sido completados até o fim de 2017, pagar o saldo restante em 2018.

d)
Instruir a Secretaria-Geral a buscar opções para fortalecer parcerias, inclusive a incorporação de treinamento em idiomas na medida do possível. 

e)
Instruir a Secretaria-Geral a preparar e/ou atualizar a recapitalização e um plano/política de investimentos para a consideração da Comissão do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA até 28 de fevereiro de 2018. 
f) A fim de assegurar que o propósito acima mencionado do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA seja alcançado, reiterar o compromisso de  cumprir os mandatos constantes da seção 10 da resolução AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 da Assembleia Geral sobre o início de uma avaliação abrangente dos efeitos, relevância, sustentabilidade, eficiência e custo-benefício do Programa, bem como reiterar o apoio aos esforços do Grupo de Trabalho do CIDI Encarregado de Analisar e Revisar o Funcionamento de Todos os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA, a fim de oferecer opções sobre as recomendações de uma política abrangente a ser emitida, o mais tardar, até 15 de dezembro de 2017 para a execução do Plano de Implementação e dos Termos de Referência aprovados pelo CIDI em 4 de março de 2014, constantes dos documentos CIDI/doc.86/14 e CIDI/doc.86/14 add. 1. Instruir a Secretaria-Geral a fazer a avaliação em conformidade com as opções identificadas pelo Grupo de Trabalho segundo a disponibilidade de fundos.
7.
Fundações e outras organizações criadas pela Secretaria-Geral 
Solicitar às fundações e outras organizações criadas e subsidiadas pela OEA que mantenham uma cultura e prática de austeridade, eficácia, eficiência, transparência, prudência e gestão responsável no uso, execução e gestão dos recursos alocados pela Organização. 

8.
Estabelecimento de um processo estruturado de preparação e apresentação do orçamento 

Reiterar as decisões e os mandatos da Assembleia Geral, constantes do parágrafo dispositivo A.3 da resolução AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), com relação ao processo de revisão do orçamento.  

9.
Revisão das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos

Reiterar o mandato constante da resolução AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1, que encarregou o Conselho Permanente de, por meio da CAAP, conduzir uma revisão integral das Normas Gerais, em especial os Capítulos VII e VIII, e confiar à CAAP a revisão desses capítulos e a apresentação, ao Quadragésimo Oitavo Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, dos resultados da revisão e da análise ou, se for o caso, das recomendações que delas possam decorrer. A proposta incluirá as regras de estabilidade e disciplina financeira e orçamentária que garantam a sustentabilidade da Organização no médio e longo prazo. 
10.
Viagens oficiais
Instruir o Secretário-Geral e o Secretário-Geral Adjunto a que apresentem trimestralmente ao Conselho Permanente um relatório detalhado sobre suas atividades realizadas fora da sede, inclusive as seguintes informações: datas de viagem, destino, delegação que o acompanha e objetivo, entre outros. 
11.
Escritório do Ombudsperson 
Solicitar que o Escritório do Ombudsperson apresente um plano de trabalho ao Conselho Permanente, até 31 de janeiro de 2018, e um relatório anual de atividades à Assembleia Geral, por intermédio do Secretário-Geral, que deverá abordar as recomendações do Ombudsperson. 

12.
Recursos humanos
a)
Substituir a disposição transitória prevista no Artigo 20 das Normas Gerais nos seguintes termos:

“e)
Disposição transitória: Os membros do pessoal que tenham um contrato da Série A em 29 de outubro de 2014, e que não tenham sido contratados por concurso, de acordo com o Artigo 44, não poderão renovar seus contratos além de 31 de dezembro de 2018, a menos que sejam confirmados em seus respectivos cargos conforme esses procedimentos. No entanto, será levado devidamente em conta o tempo decorrido desde que obtiveram o contrato da Série A antes de cumprir o requisito do concurso para determinar seu direito a um contrato da Série B. Caso seja necessário mais tempo, o Conselho Permanente aprovará a prorrogação desta disposição. Estas disposições serão eliminadas destas Normas Gerais em 31 de dezembro de 2019.” 


b)
Os concursos mencionados acima devem ser realizados em conformidade com o “Plano de Trabalho 2015 e 2016 para Concursos de Seleção” (CAAP/GT/RPP-86/15). 

c) Encarregar o Escritório do Inspetor-Geral de, em seus relatórios semestrais, comprovar que as transferências de pessoal e os concursos internos e externos, bem como as reclassificações incluídas neste orçamento-programa, foram realizados em estrito cumprimento das normas pertinentes. 
d) Emendar o Artigo 44, g, iii,  das Normas Gerais, com a seguinte redação:
“Aquele que tenha sido selecionado como o melhor candidato poderá obter um contrato de prazo fixo, o qual se dará por terminado caso o candidato não seja aprovado no exame de idiomas exigido, nos 36 meses seguintes à data de nomeação.” 
13.
Políticas de equidade e igualdade de gênero


Instar o Secretário-Geral a que continue o trabalho de executar políticas de equidade e igualdade de gênero no local de trabalho e de assegurar a gestão responsável com relação à aplicação dessas políticas.

14.
Representação geográfica
Encarregar o Secretário-Geral de avaliar a situação da diversidade geográfica na Secretaria-Geral da OEA e de apresentar à consideração do Conselho Permanente, até 31 de janeiro de 2018, uma estratégia para se alcançar uma representação geográfica equitativa no quadro de pessoal, em conformidade com Artigo 120 da Carta da Organização dos Estados Americanos.

B.
OUTRAS DISPOSIÇÕES

15.
Honorários

Manter em US$150,00 por dia os honorários dos membros dos seguintes órgãos que têm direito a esse pagamento: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos e Comissão Jurídica Interamericana.  Os honorários dos membros da Comissão Interamericana de Direitos Humanos e da Corte Interamericana de Direitos Humanos serão de US$300,00 por dia.
/
16.
Comissão Interamericana de Direitos Humanos

Manter a autorização orçamentária da Comissão Interamericana de Direitos Humanos para custear pagamentos aos membros da Comissão a título de serviços especiais, em conformidade com o Artigo 21 do Regulamento da Comissão, até um máximo de US$4.000,00 por mês, por membro. Essa medida orçamentária será tomada sem prejuízo do direito ao pagamento de honorários segundo o disposto pela Assembleia Geral no parágrafo III.B.14 desta resolução.
17.
Corte Interamericana de Direitos Humanos

Manter a autorização orçamentária da Corte Interamericana de Direitos Humanos para custear o pagamento de honorários concedidos aos juízes membros da Corte, fixados em conformidade com o Artigo 17 do Estatuto da Corte, até um máximo de US$4.000,00 por mês, por juiz. Essa medida orçamentária será tomada sem prejuízo do Artigo 26 do Estatuto da Corte e sem prejuízo do direito ao pagamento de honorários segundo o disposto pela Assembleia Geral no parágrafo III.B.14 desta resolução.

18.
Instruir a Secretaria-Geral e o Conselho Permanente a analisar acordos de financiamento para apoiar os órgãos do SIDH, quando se apresentem questões orçamentárias que coloquem em risco a operacionalidade de suas atividades e o cumprimento de suas funções, sem prejuízo do financiamento dos demais pilares da Organização. Para esse efeito, e caso seja necessário, cada órgão apresentará, oportunamente, relatório com a descrição dessas questões e o pedido de apoio. 

19.
Limite de cargos financiados pelo Fundo Ordinário 

a) O número de cargos financiados pelo Fundo Ordinário que se aprova para o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2018 é de 394 e, durante o exercício do orçamento, esse número não deverá ser superior ao aprovado. 

b) Caso seja necessário o aumento do número de cargos aprovados, a Secretaria-Geral deverá submetê-lo à aprovação do Conselho Permanente com o devido assessoramento da CAAP. 
c) A despesa total para a rubrica de pessoal (Objeto 1 – Artigo 85 das Normas Gerais) não deverá exceder 62,85% do nível orçamentário global do Fundo Ordinário para 2018, incluindo qualquer aumento regulamentar que seja necessário. 

d) O Conselho Permanente estará autorizado a ajustar, de modo excepcional, a seu critério e com o devido assessoramento da CAAP, a porcentagem constante do parágrafo III.B.19.c, acima, para atender a mudanças dos fatores econômicos e financeiros que tenham impacto na execução do Fundo Ordinário.

20.
Eficiência de custos
Encarregar a Secretaria-Geral de transferir ao Subfundo de Reserva da Organização as economias geradas pela eficiência no funcionamento da Secretaria-Geral, inclusive aquelas relacionadas às despesas comuns. O uso desses fundos estará sujeito à recomendação da CAAP e à subsequente aprovação do Conselho Permanente.

21.
Departamento de Imprensa e Comunicação 

Solicitar ao Secretário-Geral que assegure que a política de comunicação da OEA se sujeite aos propósitos e princípios da Carta da OEA e às Normas Gerais. Além disso, encarregar o Secretário-Geral de, no âmbito da política de austeridade da Organização, otimizar e priorizar o trabalho do pessoal em atividade, evitando atribuir a pessoas jurídicas responsabilidades e funções que só devem ser exercidas pelos membros do pessoal da Secretaria-Geral. 


22.
Solicitar ao Secretário-Geral que instrua o Departamento de Imprensa e Comunicação a continuar otimizando e implementando a estratégia de comunicação para o posicionamento do Conselho Permanente e para ressaltar seu papel nas Américas. Do mesmo modo, consciente de que as ações do Conselho Permanente são permanentes, continuar a designar um responsável pela cobertura das atividades desse órgão político. 

23.
Pessoal de confiança

a) Excetuar a aplicação do Artigo 21, b, v, das Normas Gerais, para autorizar o financiamento de 22 cargos de confiança pelo Fundo Ordinário, com respeito à execução do orçamento-programa para 2018. Os cargos de confiança para 2018 serão os que constam do Anexo I. 

b)
Autorizar que o cargo de Ombudsperson seja de confiança até que se encontre vago e seja aberto o respectivo concurso, em conformidade com as Normas Gerais. Esta disposição permanecerá em vigor mesmo após a expiração desta resolução. 


c)
Os cargos de confiança não poderão ser financiados com recursos que não sejam do Fundo Ordinário, com exceção dos dois cargos que já vêm sendo financiados por fundos diferentes do Fundo Ordinário quando da entrada em vigor desta resolução. 

d)
O funcionário contratado para exercer um cargo de confiança não terá direito a pagamento de férias anuais acumuladas não utilizadas ao deixar a Organização. Essa disposição não se aplica a funcionários de carreira, funcionários com contratos contínuos e funcionários com contratos da Série A ou da Série B que tenham sido nomeados para cargos de confiança. 
24.
Escritórios Nacionais
a) Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar à CAAP uma estratégia abrangente para os Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros, até 30 de março de 2018, com o objetivo específico de fornecer diretrizes operacionais que busquem a otimização de seu papel e impacto. Os Estados membros poderão, assim, proceder a uma análise abrangente de todos os escritórios, com o objetivo de estabelecer um plano estratégico sustentável para os Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros, em preparação para o Quadragésimo Oitavo Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral.
b) Solicitar ao Secretário-Geral que instrua o Escritório de Coordenação a continuar otimizando e implementando sua estratégia atual até que se alcance um acordo sobre a análise integral e o plano estratégico resultante para sua execução.
25. Recursos para o Fundo Interamericano de Assistência para Situações de Emergência

Solicitar ao Conselho Permanente que analise opções para fortalecer o Fundo Interamericano de Assistência para Situações de Emergência (FONDEM) e apresente suas recomendações ao Quadragésimo Oitavo Período Ordinário de Sessões da Assembleia.

ANEXO I

	CARGOS
	DESCRIÇÃO
	NÍVEL
	FONTE
 DE FINANCIAMENTO

	
	
	
	

	1
	Chefe de Gabinete do Secretário-Geral
	D01
	Fundo Ordinário

	1
	Chefe de Gabinete do Secretário-Geral Adjunto
	D01
	Fundo Ordinário

	1
	Assessor Estratégico de Desenvolvimento Organizacional e Gestão por Resultados
	D02
	Fundo Ordinário

	7
	Secretários

· Secretário Executivo de Desenvolvimento Integral

· Secretário de Acesso a Direitos e Equidade

· Secretário de Fortalecimento da Democracia

· Secretário de Segurança Multidimensional

· Secretário de Assuntos Hemisféricos

· Secretário de Assuntos Jurídicos

· Secretário de Administração e Finanças
	D02
	Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

	2
	Assessores do Secretário-Geral
	D01

P05
	Fundo Ordinário

Fundo Ordinário

	1
	Assessor do Secretário-Geral Adjunto
	P04
	Fundo Ordinário

	1
	Assistente Executivo do Secretário-Geral
	G07
	Fundo Ordinário

	1
	Assistente Executivo do Secretário-Geral Adjunto
	G07
	Fundo Ordinário

	1
	Escritório do Cerimonial
	P05
	Fundo Ordinário

	1
	Diretor da CICAD
/
	P05
	Fundo Ordinário

	1
	Diretor do CICTE
/
	P05
	Fundo Ordinário


CARGOS DE CONFIANÇA TEMPORÁRIOS

	1
	Ombudsperson
/
	D01
	Fundo Ordinário


OUTROS CARGOS DE CONFIANÇA

	1
	Assessor do Secretário-Geral
	P05
	Fundo Ordinário

	2
	Assessores do Secretário-Geral Adjunto
	P05
	Fundo Ordinário


FUNDOS ESPECÍFICOS (não incluídos na contagem dos cargos regulamentados)

	1
	Relator para a Liberdade de Expressão
	P05
	Fundos Específicos

	1
	Secretário-Tesoureiro do Fundo de Pensões
	D01
	Fundos Específicos


NOTAS DE RODAPÉ

1. (...) sustentabilidade financeira dos órgãos da OEA. Embora a situação tenha apresentado melhoras no último ano, a OEA ainda se encontra em uma situação financeira frágil, portanto, devemos agir com diligência e prudência. Qualquer discussão sobre aumento de fundos para a OEA deve basear-se em uma análise abrangente das necessidades, das opções disponíveis para atender essas necessidades de modo eficaz, e de todos os requisitos financeiros ao longo do tempo. Nossas decisões devem sempre guiar-se pela capacidade financeira da OEA, por um compromisso compartilhado de garantir sua sustentabilidade, e por um senso de responsabilidade compartilhada no financiamento de suas atividades.

2.
(...) conformidade com o Artigo 143.


3. 
(...) O Secretário Almagro, em sua obsessiva conduta para derrubar o Governo legítimo e constitucional do Presidente Nicolás Maduro, e tentar provocar uma intervenção na Venezuela, continua malversando fundos e recursos técnicos e humanos da Organização (pessoal com contratos contínuos, pessoal com contratos de prazo fixo financiados pelo Fundo Ordinário, pessoal com contratos de prazo fixo financiados por outros recursos diferentes daqueles do Fundo Ordinário, pessoal de confiança, secretários, secretários executivos e diretores, além de consultores e prestadores de serviço independentes, estagiários, voluntários e jovens profissionais). É público e notório que, de maneira sistemática, sem mandato dos órgãos políticos da OEA, recorrentemente usa e abusa dos espaços e da plataforma da OEA para, entre outros: 

a) convocar reuniões com supostos especialistas “independentes” para considerar assuntos que excedem as competências da OEA, como o tema “crimes de lesa-humanidade”;
b) afirmar e estabelecer a OEA como sede do suposto tribunal no exílio, constituído por cidadãos e cidadãs venezuelanas, com o objetivo de instalar um governo paralelo;  
c) promover e dirigir entrevistas coletivas, e participar dessas entrevistas, com representantes da oposição radical venezuelana, contrariando o disposto no Memorando Administrativo No 68, que estabelece, entre outros aspectos, que “os programas ou funções nos edifícios da Organização dos Estados Americanos, ou em qualquer outra instalação da Organização, não serão políticos, nem terão um caráter ou fim análogo”;
d) utilizar a plataforma digital para convocar as reuniões mencionadas acima, dispondo de serviços de conferência, tradução, interpretação, impressão e protocolo, entre outros, para essa finalidade, faltando aos princípios de ética, eficácia, prestação de contas, eficiência, transparência e prudência com que se devem administrar os recursos da Organização;
e) publicar documentos, relatórios anônimos e livros sobre suas opiniões acerca de um Estado membro, faltando aos princípios de ética, eficácia, prestação de contas, eficiência, transparência e prudência com que se devem administrar os recursos da Organização;
f) realizar viagens e visitas internacionais com sua equipe de assessores, com o único propósito de promover sua agenda intervencionista contra a Venezuela; e
g) usar com finalidades políticas fundos voluntários cuja procedência e objetivo se desconhecem.

4.
(...) componentes do denominado Sistema Interamericano de Defesa, incluída a JID,  responderam a uma realidade e conjuntura política dos tempos da Guerra Fria, já superada. O orçamento da OEA deve estar orientado para as prioridades definidas pelos Estados. 

7.
(...)  diários aos membros desses órgãos deveria ser realizada na mesma proporção.

8. 
(...) concurso. 

III.  ANEXOS
ANEXO A

CP/RES. 1086 (2127/17)

LUGAR Y FECHA PARA EL QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO PERÍODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DEL PROGRAMA-PRESUPUESTO 2018

(Aprobada por el Consejo Permanente en la sesión ordinaria celebrada
el 11 de octubre de 2017)
EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

TENIENDO EN CUENTA los artículos 58 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y 47 del Reglamento de la Asamblea General, que se refieren a la celebración de períodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General; 

TENIENDO EN CONSIDERACIÓN que el artículo 39 del Estatuto del Consejo Permanente señala que, en circunstancias especiales, el Consejo Permanente convocará un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General y determinará su fecha y sede;

TENIENDO EN CUENTA que por medio de la resolución AG/RES. 2 (LI-E/16) titulada “Programa-Presupuesto de la Organización para 2017”, la Asamblea General solicitó al Consejo Permanente que convoque un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que se celebre a más tardar el 31 de octubre de 2017, con el fin de considerar y aprobar el programa-presupuesto para 2018;

RECORDANDO que la Asamblea General, en su cuadragésimo séptimo período ordinario de sesiones, estableció en el preámbulo de la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), “Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2018”, que el programa-presupuesto 2018 deberá ser aprobado por la Asamblea General en un período extraordinario de sesiones que se celebraría a más tardar el 31 de octubre de 2017; y

TENIENDO PRESENTE que es necesario fijar el lugar y fecha para la celebración del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General, 

RESUELVE:

1. Que el quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General para considerar y aprobar el programa-presupuesto 2018 se celebre el día 30 de octubre de 2017, en la Sede de la Secretaría General de la Organización.

2. Notificar de esta resolución a la Comisión Preparatoria del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea 
General.

ANEXO B

TEMARIO
/
(Aprobado en la sesión plenaria, celebrada el 30 de octubre de 2017)
1. Elección de la Presidencia
2. Aprobación de las recomendaciones de la Comisión Preparatoria del quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General 
3. Informe del Secretario General sobre credenciales
4. Consideración y aprobación del programa-presupuesto de la Organización de los Estados Americanos para 2018
ANEXO C
ORDEN DE PRECEDENCIA DE LAS DELEGACIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS
/
(Establecido por sorteo por el Consejo Permanente actuando como Comisión Preparatoria de conformidad con el artículo 91(c) de la Carta de la OEA, 
en la sesión celebrada el 11 de octubre de 2017)

1. San Vicente y las Granadinas

2. Suriname

3. Trinidad y Tobago

4. Uruguay
5. Venezuela

6. Antigua y Barbuda

7. Argentina

8. Bahamas

9. Barbados

10. Belize

11. Bolivia

12. Brasil

13. Canadá

14. Chile

15. Colombia

16. Costa Rica

17. Dominica

18. Ecuador

19. El Salvador

20. Estados Unidos

21. Grenada

22. Guatemala

23. Guyana

24. Haití

25. Honduras

26. Jamaica

27. México

28. Nicaragua

29. Panamá

30. Paraguay

31. Perú

32. República Dominicana

33. Saint Kitts y Nevis

34. Santa Lucía

ANEXO D
ORDEN DE PRECEDENCIA DE LOS OBSERVADORES PERMANENTES
/
(Establecido por sorteo por el Consejo Permanente actuando como Comisión Preparatoria de conformidad con el artículo 91(c) de la Carta de la OEA, en la sesión celebrada el 11 de octubre de 2017)
	1. Hungría

2. India

3. Irlanda

4. Islandia

5. Israel

6. Italia

7. Japón

8. Kazajistán

9. Líbano
10. Liechtenstein

11. Lituania

12. Luxemburgo

13. Malta

14. Marruecos

15. Mónaco

16. Montenegro

17. Nigeria

18. Noruega
19. Países Bajos

20. Pakistán

21. Polonia 

22. Portugal

23. Qatar

24. Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte

25. República de Albania

26. República Checa

27. República de Corea

28. República de Letonia

29. República de Moldavia

30. República Popular de Bangladés

31. Rumanía

32. Santa Sede

33. Serbia

34. Sri Lanka

35. Suecia


	36. Suiza

37. Tailandia

38. Túnez

39. Turquía

40. Ucrania

41. Unión Europea

42. Vanuatu

43. Yemen 

44. Alemania

45. Angola

46. Antigua República Yugoslava de Macedonia

47. Arabia Saudita

48. Argelia

49. Armenia

50. Austria

51. Azerbaiyán

52. Bélgica

53. Benin

54. Bosnia y Herzegovina

55. Bulgaria

56. China

57. Chipre

58. Croacia

59. Dinamarca

60. Egipto

61. Eslovaquia

62. Eslovenia

63. España

64. Estonia

65. Federación de Rusia

66. Filipinas

67. Finlandia

68. Francia

69. Georgia

70. Ghana

71. Grecia

72. Guinea Ecuatoria


ANEXO E
AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Representante Permanente ante la OEA





Jefa de la Delegación de San Vicente y las Granadinas 



 
Presidenta:


Embajadora Elisa Ruiz Diaz Bareiro
Representante Permanente ante la OEA
Jefa de la Delegación del Paraguay

Vicepresidentes:
Los Jefes de Delegación, en orden de precedencia


[AG/doc.3 (LII-E/17)]
Comisión General 

Presidente:

Embajador Marco Albuja Martínez




Representante Permanente ante la OEA




Jefe de la Delegación del Ecuador

Vicepresidente:
Embajador Jesús Sierra Victoria, 


Representante Permanente ante la OEA




Jefe de la Delegación de Panamá 

Relatora:

Embajadora Lilian Elena Godoy de Cardoza





Representante Alterna ante la OEA





Representante de El Salvador

ANEXO F
LISTA DE PARTICIPANTES

ANTIGUA AND BARBUDA

Head of the Delegation

Ronald Sanders

Ambassador, Permanent Representative

Representatives

Joy-Dee Davis-Lake

Alternate Representative

ARGENTINA

Jefe de Delegación

Juan José Arcuri

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Representantes

Julio C. Ayala

Ministro, Representante Alterno ante la OEA

Corina Lehmann

Ministro, Representante Alterna ante la OEA

Cynthia Hotton

Consejero, Representante Alterna ante la OEA

Lorena Capra

Secretario, Representante Alterna ante la OEA

Cecilia Meirovich

Secretario, Representante Alterno ante la OEA

Patricio Violini

Secretario, Representante Alterno ante la OEA

Paula Zannini

Secretario, Representante Alterna ante la OEA

BAHAMAS
Head of the Delegation

Chet D. Neymour

Interim Representative to the OAS

Representatives

Krissy Hanna

Alternate Representative to the OAS

Mikhail Bullard

Alternate Representative to the OAS

Jade Williams

Alternate Representative to the OAS

BARBADOS

Head of the Delegation

Jane Brathwaite

Alternate representative to the OAS

Representative

Angela Kinch

Alternate representative to the OAS

BELIZE

Head of Delegation

F. Daniel Gutierez

Ambassador, Permanent Representative

Representatives

Emil Waight

Minister Counsellor, Alternate Representative

Krysta Byrd

Second Secretary, Alternate Representative

BOLIVIA

Jefe de Delegación

Diego Pary Rodríguez

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Representantes

Leslie Ríos Requena

Primer Secretario, Misión Permanente ante la OEA

Tania Paz Gonzales

Primer Secretario, Misión Permanente ante la OEA

Ivanna Bracamonte Guillen

Primer Secretario, Misión Permanente ante la OEA

Tatiana Muñoz Ponce

Segundo Secretario, Misión Permanente ante la OEA

BRASIL

Chefe da Delegação

José Luiz Machado e Costa

Embaixador, Representante Permanente junto à OEA

Representantes

Bernado Paranhos Velloso

Ministro

Carlos Fernando Gallinal Cuenca

Conselheiro

Elói Ritter Filho

Conselheiro

Camille Nemitz Filippozzi

Conselheiro

Luiz Augusto Ferreira Marfil

Conselheiro

Gustavo Fávero de Souza

Secretário

CANADA

Head of Delegation

Jennifer May Loten

Ambassador, Permanent Representative to the OAS

Representatives

Sébastien Sigouin

Counsellor, Permanent Mission to the OAS

Mateo Barney

First Secretary, Alternate Representative to the OAS

Marie-Josée Gingras

First Secretary, Alternate Representative to the OAS

Amanda Klaman

Second Secretary, Alternate Representative to the OAS

Charlotte McDowell

Alternate Representative, Permanent Mission to the OAS

Heidy Sanchez

Alternate Representative, Permanent Mission to the OAS

Alexandra White

Alternate Representative, Permanent Mission to the OAS

Erick David Cohen

Research Assistant, Permanent Mission to the OAS

CHILE
Jefe de Delegación

Juan Aníbal Barría

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Representantes

Jaime Alliende Leiva

Ministro Consejero, Representante Alterno ante la OEA

Claudio Henríquez Arce

Agregado, Misión Permanente ante la OEA

COLOMBIA

Jefe de Delegación

Andrés Gonzalez Díaz

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Representantes

Carmen Inés Vásques

Ministra plenipotenciaria, Representante alterno ante la OEA

Carlos Iván Plazas Herrera

Ministro Consejero, Representante alterno ante la OEA

Alvaro Calderón Ponce de León 

Representante alterno ante la OEA

Jorge Ricardo Torres Rueda

Primer Secretario, Misión Permanente ante la OEA

Stephanie Ashton Sanchez

Segundo Secretario, Misión Permanente ante la OEA

Carolina Schlesinger Faccini

Segundo Secretario, Misión Permanente ante la OEA

COSTA RICA

Jefe de Delegación

Alejandro Solano Ortiz

Viceministro de Relaciones Exteriores y Culto

Representantes

Rogelio Sotela Muñoz

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Rita Hernández Bolaños

Embajadora, Representante Permanente Alterno ante la OEA

Maritza Chan Valverde

Coordinadora, Dirección General de Política Exterior

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

Linyl Baldal Sequeira

Ministro Consejero, Misión Permanente ante la OEA

Antonio Alarcón Zamora

Ministro Consejero, Misión Permanente ante la OEA

Joshua Céspedes Víquez

Consejero, Misión Permanente ante la OEA

Maureen Barrantes Rodríguez

Tercer Secretario, Misión Permanente ante la OEA

DOMINICA

Head of Delegation

Vince Henderson

Ambassador, Permanent Representative to the OAS

Representative

Judith-Anne Rolle

Alternate Representative to the OAS
ECUADOR

Jefe de Delegación

Marco Albuja Martínez

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Representantes

Marcelo Vázquez Bermúdez

Embajador, Representante Permanente Alterno ante la OEA

Verónica Aguilar Torres

Ministro, Representante Alterno ante la OEA

Santiago Chiriboga-Acosta

Consejero

EL SALVADOR

Jefe de Delegación

Carlos Calles Castillo

Embajador, Representante Permanente ante la OEA

Representantes

Lilian Elena Godoy de Cardoza

Embajadora, Representante Adjunta ante la OEA

Wendy Jeannette Acevedo Castillo

Representante Alterna

Alex Leonel Campos

Representante Alterno

José Enrique Vásquez

Representante Alterno
GUATEMALA
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Gabriel Aguilera Peralta
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Daphcar Jules
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Minister, Alternate Representative to the OAS

MÉXICO

Jefe de Delegación
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LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

PRIVATE 

La Organización de los Estados Americanos (OEA) es la organización regional más antigua del mundo, ya que se remonta a la Primera Conferencia Internacional de Estados Americanos, celebrada en Washington, D.C., de octubre de 1889 a abril de 1890. En esta reunión se aprobó la creación de la Unión Internacional de Repúblicas Americanas. La Carta de la OEA se suscribió en Bogotá en 1948 y entró en vigencia en diciembre de 1951. Posteriormente la Carta fue enmendada por el Protocolo de Buenos Aires, suscrito en 1967, el cual entró en vigencia en febrero de 1970; por el Protocolo de Cartagena de Indias, suscrito en 1985, el cual entró en vigencia en noviembre de 1988; por el Protocolo de Managua, suscrito en 1993, el cual entró en vigencia el 29 de enero de 1996; y por el Protocolo de Washington, suscrito en 1992, el cual entró en vigor el 25 de septiembre de 1997. En la actualidad la OEA tiene 35 Estados miembros. Además, la Organización ha otorgado categoría de Observador Permanente a 72 Estados, así como a la Unión Europea.

Los propósitos esenciales de la OEA son los siguientes: afianzar la paz y la seguridad del Continente; promover y consolidar la democracia representativa dentro del respeto al principio de no intervención; prevenir las posibles causas de dificultades y asegurar la solución pacífica de las controversias que surjan entre los Estados miembros; organizar la acción solidaria de éstos en caso de agresión; procurar la solución de los problemas políticos, jurídicos y económicos que se susciten entre ellos; promover, por medio de la acción cooperativa, su desarrollo económico, social y cultural, y alcanzar una efectiva limitación de armamentos convencionales que permita dedicar el mayor número de recursos al desarrollo económico y social de los Estados miembros.

La OEA realiza sus fines por medio de los siguientes órganos: la Asamblea General; la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores; los Consejos (el Consejo Permanente y el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral); el Comité Jurídico Interamericano; la Comisión Interamericana de Derechos Humanos; la Secretaría General; las Conferencias Especializadas; los Organismos Especializados, y otras entidades establecidas por la Asamblea General.

La Asamblea General celebra períodos ordinarios de sesiones una vez por año. En circunstancias especiales se reúne en períodos extraordinarios de sesiones. La Reunión de Consulta se convoca con el fin de considerar asuntos de carácter urgente y de interés común, y para servir de Órgano de Consulta en la aplicación del Tratado Interamericano de Asistencia Recíproca (TIAR), que es el principal instrumento para la acción solidaria en caso de agresión. El Consejo Permanente conoce de los asuntos que le encomienda la Asamblea General o la Reunión de Consulta y ejecuta las decisiones de ambas cuando su cumplimiento no haya sido encomendado a otra entidad; vela por el mantenimiento de las relaciones de amistad entre los Estados miembros así como por la observancia de las normas que regulan el funcionamiento de la Secretaría General, y además, actúa provisionalmente como Órgano de Consulta para la aplicación del TIAR. La Secretaría General es el órgano central y permanente de la OEA. La Sede tanto del Consejo Permanente como de la Secretaría General está ubicada en Washington, D.C.

ESTADOS MIEMBROS: Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas (Commonwealth de las), Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica (Commonwealth de), Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Grenada, Guatemala, Guyana, Haití, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
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�.	Publicado anteriormente con la clasificación AG/ACTA 1 (LII-E/17).


�.	Publicado anteriormente con la clasificación AG/ACTA 2 (LII-E/17).


	�.	Resolución AG/RES. 1 (LII-E/17) rev.1


�.	Publicado anteriormente con la clasificación AG/ACTA 3 (LII-E/17).


	�.	Canadá y Brasil reconocen la importancia de velar por que la OEA cuente con los recursos necesarios para funcionar con eficacia. Creemos asimismo en la importancia de velar por la sostenibilidad financiera…


�.	La República Bolivariana de Venezuela se reserva su posición respecto a los compromisos y mandatos establecidos en la presente resolución, en virtud de su indeclinable decisión de denunciar…


�.	La República Bolivariana de Venezuela reitera la denuncia sobre las prácticas ilegales, ilegítimas y peligrosas del Sr. Luis Almagro contra la institucionalidad de la OEA y sus Estados Miembros. El Secretario…


	�.	La República de Nicaragua y la República Bolivariana de Venezuela no acompañan la decisión de asignar recursos financieros a la Junta Interamericana de Defensa (JID). Los instrumentos y…


�.	El Estado Plurinacional de Bolivia y la República del Ecuador no son parte de la Junta Interamericana de Defensa (JID), por lo tanto, no se acogen a los acuerdos y compromisos en lo que a este punto se refiere.


�.	Brasil no está en condiciones de aceptar ningún resultado de la discusión que implique un aumento en su aportación al Fondo Regular de la OEA.


	�.	El Estado Plurinacional de Bolivia considera que todos los órganos tienen el mismo nivel de importancia y relevancia para la Organización de los Estados Americanos, en ese sentido,…


8.	Estos puestos continuarán siendo de confianza hasta en tanto la Asamblea General apruebe las modificaciones necesarias a los correspondientes estatutos para seleccionar al Secretario Ejecutivo…


	9.	Idem. 


10.	Véase el párrafo 23(b) de esta resolución.


�.	Le Canada et le Brésil reconnaissent qu’il importe d’assurer que l'OEA dispose des ressources nécessaires afin de fonctionner de manière efficace. Par ailleurs, nous sommes…


�.	La République bolivarienne du Venezuela se réserve sa position relativement aux engagements et aux mandats établis dans la présente résolution, en vertu de son inébranlable décision de dénoncer… 


�.	La République bolivarienne du Venezuela réitère la dénonciation des pratiques illégales, illégitimes et dangereuses de M. Luis Almagro contre les institutions de l’OEA et de ses États membres. … 


�.	La République du Nicaragua et la République bolivarienne du Venezuela n’adhèrent pas à la décision consistant à affecter des ressources financières à l’Organisation interaméricaine de…


�.	L’État plurinational de Bolivie et la République de l’Équateur ne sont pas membres de l’Organisation interaméricaine de défense (JID) ; par conséquent, ils ne sont pas…


�.	Le Brésil n'est en mesure d'accepter aucun résultat de discussion qui impliquerait une augmentation de sa contribution au Fonds ordinaire de l’OEA.


�.	L’État plurinational de Bolivie considère que tous les organes sont également importants et utiles pour l’Organisation des États Américains. En ce sens, l’affectation d’honoraires journaliers...


8.	Ces postes demeureront des postes de confiance jusqu’à ce que l’Assemblée générale adopte les modifications aux statuts correspondants qui sont nécessaires pour que le Secrétaire exécutif soit…


9.	Idem.


10.	Voir le paragraphe 23.b. de la présente résolution.


�.	Canada and Brazil recognize the importance of ensuring that the OAS has the necessary resources in order to function effectively. We also strongly believe in the importance of ensuring the financial...


�.	The Bolivarian Republic of Venezuela reserves its position regarding the commitments and mandates established in this resolution in view of its steadfast decision to denounce …


�.	The Bolivarian Republic of Venezuela reiterates its denunciation of the unlawful, illegitimate, and perilous practices of Mr. Luis Almagro against the institutions of the OAS and its member states.  …


�.	The Republic of Nicaragua and the Bolivarian Republic of Venezuela do not support the decision to allocate financial resources to the Inter-American Defense Board (IADB). The instruments ...


�.	The Plurinational State of Bolivia and the Republic of Ecuador are not members of the Inter-American Defense Board (IADB) and, therefore, do not accept the agreements and commitments regarding this point.


�.	Brazil is unable to accept any discussion outcome that involves increasing its contribution to the Regular Fund of the OAS. 


�.	The Plurinational State of Bolivia considers that all bodies are of equal importance and relevance for the Organization of American States.  Therefore, a daily honorarium of the same amount...


8.	These positions will continue to be trust positions until such time as the General Assembly adopts the amendments to the relevant statutes required for the Executive Secretary to be selected ...


9.	Idem.


10.	See paragraph 23.b of this resolution.


�.	O Canadá e o Brasil reconhecem a importância de garantir que a OEA tenha os recursos necessários a fim de funcionar efetivamente. Também acreditamos fortemente na importância de garantir a (...) 


�.	A República Bolivariana da Venezuela reserva sua posição a respeito dos compromissos e mandatos estabelecidos nesta resolução devido à sua indeclinável decisão de denunciar a Carta da OEA, em (...)


�.	A República Bolivariana da Venezuela reitera a denúncia sobre as práticas ilegais, ilegítimas e temerárias do Senhor Luis Almagro contra a institucionalidade da OEA e seus Estados membros. (...)


�.	A República da Nicarágua e a República Bolivariana da Venezuela não acompanham a decisão de alocar recursos financeiros para a Junta Interamericana de Defesa (JID). Os instrumentos e (...)  


�.	O Estado Plurinacional da Bolívia e a República do Equador não são Partes na Junta Interamericana de Defesa (JID), razão pela qual não aceitam os acordos e compromissos a que esse ponto se refere.


�.	O Brasil não pode aceitar qualquer resultado da discussão que acarrete aumento em sua contribuição ao Fundo Ordinário da OEA.


�.	O Estado Plurinacional da Bolívia considera que todos os órgãos têm o mesmo nível de importância e relevância para a Organização dos Estados Americanos.  Nesse sentido, a atribuição de honorários (...)


�.	Esses cargos continuarão sendo de confiança até que a Assembleia Geral aprove as modificações necessárias nos estatutos pertinentes para que a seleção do Secretário Executivo se dê mediante (...)


�.	Idem.


�.	Ver parágrafo 23, b, desta resolução.


�.	Artículo 35:  El temario de cada período extraordinario de sesiones de la Asamblea General se limitará al asunto o asuntos que hayan motivado su convocación.


	Artículo 42:  Los procedimientos y plazos establecidos en este capítulo en relación con los proyectos y documentos de trabajo podrán, si fuere necesario, ser modificados por la Comisión Preparatoria cuando se trate de períodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea.


�.	Publicado anteriormente con la clasificación AG/doc.3 (LI-E/16).


�.	Publicado anteriormente con la clasificación AG/doc.4 (LI-E/16).


Título registrado en el idioma original.


E = español,  I = inglés,  F = francés,  P = portugués.
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