[image: image58.jpg]



TABLA DE CONTENIDOS

11. ASAMBLEA GENERAL Y CONSEJOS


11.1
ASAMBLEA GENERAL


21.2 REUNIÓN DE CONSULTA DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES


21.3 CONSEJO PERMANENTE


51.4 CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL


82. SECRETARIA GENERAL


92.1 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL


112.2 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO (ASG)


202.3 SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA (SFD)


362.4 SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI)


432.5 SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL (SSM)


522.6 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


632.7 SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS (SAJ)


682.8 SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD (SADyE)


912.10
CONSEJERÍA ESTRATÉGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTIÓN


1053. ENTIDADES Y ORGANISMOS AUTONOMOS


1053.1 CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CorteIDH)


1083.2 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH)


1103.3
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO


1123.4
INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NIÑO, LA NIÑA Y ADOLESCENTES (IIN)


1173.5 COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES


1203.6 COMISION INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACIONES (CITEL)


1253.7 OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL (OIG)


1263.8
JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS


1284. ENTIDADES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS


1284.1 JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA (JID)


1364.2 INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (IICA)


1384.3 COMITÉ JURÍDICO INTERAMERICANO (CJI)


1404.4 FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO (PADF)


1444.5 ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS)


1474.6 INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA (IPGH)


1485
ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL Y EL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO FUERA  DE LA SEDE


1485.1 ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL FUERA DE LA SEDE


1525.2 ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO FUERA DE LA SEDE


160ANEXOS


160ANEXO A: ORGANIGRAMA





1. ASAMBLEA GENERAL Y CONSEJOS

1.1 ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General (AG) es el órgano supremo de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y está compuesta por las delegaciones de todos los Estados Miembros, quienes tienen derecho a hacerse representar y a emitir su voto. La definición de los mecanismos, políticas, acciones y mandatos de la Organización tiene su origen en la AG. Sus atribuciones se encuentran definidas en el Capítulo IX de la Carta, que señala, en su artículo 57, que la Asamblea se reunirá anualmente en la época que determine el reglamento y en la sede seleccionada conforme al principio de rotación. En circunstancias especiales y con la aprobación de los dos tercios de los Estados Miembros, el Consejo Permanente puede convocar a un período extraordinario de sesiones de la AG. Todos los Estados Miembros tienen derecho a participar y a emitir un voto cada uno.

Cuadragésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General

El XLVII período ordinario de sesiones de la Asamblea General se celebró del 19 al 21 de junio de 2017 en Cancún, México.  La AG aprobó  una declaración y 18 resoluciones sobre temas como: Promoción de la seguridad hemisférica; 2019 como Año Internacional de las Lenguas Indígenas;  Papel  de la Organización en el desarrollo de las telecomunicaciones/tecnologías de la información y la comunicación; La participación de la sociedad civil y los actores sociales en las actividades de la OEA y en el proceso de Cumbres de las Américas; Institucionalidad de la Organización de los Estados Americanos: Revisión y fortalecimiento; Iniciativas hemisféricas en materia  de desarrollo integral; Fortalecimiento de la democracia; Promoción de la seguridad hemisférica: desde un enfoque multidimensional;  Promoción y protección de los derechos humanos; Migración en las Américas;  Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General, y; Plan de Acción sobre la Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas (2017-2021). 
https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157685251093956
https://www.flickr.com/photos/oasoea/35327402931/in/album-72157685251093956/
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· Quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones de la Asamblea General

El LII período extraordinario de sesiones de la Asamblea General se celebró el 30 de octubre de 2017, en la sede de la Secretaría General, donde se consideró y aprobó la resolución AG/RES. 1 (LII-E/17) rev. 2 “Programa-presupuesto de la Organización para 2018”.
1.2 REUNIÓN DE CONSULTA DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES 

La Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores es un órgano de la OEA y se celebra con el fin de considerar problemas de carácter urgente y de interés común para los Estados americanos, y  sirve como de Órgano de Consulta. Sus atribuciones se encuentran definidas en el capítulo X de la Carta de la OEA.
Se convocó a la vigésimo novena reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores para considerar la “Situación en la República Bolivariana de Venezuela”, la cual se reunió el 31 de mayo, en la sede de la Secretaria General, Washington, D.C. y el 19 de junio de 2017 en Cancún, Quintana Roo, México (enlace).
1.3 CONSEJO PERMANENTE

El Consejo Permanente (CP) es uno de los órganos mediante los cuales la Organización realiza sus fines (Art. 53 de la Carta). Depende directamente de la AG y está compuesto por un representante de cada Estado Miembro, quienes son nombrados especialmente por el gobierno respectivo con categoría de embajador y tienen las funciones y atribuciones definidas en el Capítulo XII de la Carta. El Consejo tiene conocimiento de cualquier asunto que le encomiende la Asamblea General o la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores. Actúa provisionalmente como Órgano de Consulta de acuerdo con lo establecido en el Tratado Interamericano de Asistencia Recíproca (TIAR). Vela por las relaciones de amistad entre los Estados Miembros y les ayuda a solucionar pacíficamente sus controversias. Asimismo, interviene como Comisión Preparatoria de la Asamblea General, a menos que la Asamblea decida lo contrario.

Presidencias y Vicepresidencias 

La Presidencia se ejerce, sucesivamente, por los representantes en el orden alfabético de los nombres en español de sus respectivos países y la vicepresidencia en idéntica forma, siguiendo el orden alfabético inverso. Los mandatos se ejercen por un período de tres meses. Las autoridades del Consejo Permanente durante el período correspondiente al 2017 fueron:

Enero a marzo:

Presidencia: Embajador Patrick Andrews, Belice.

Vicepresidencia: Embajador Leonidas Rosa Bautista, Honduras.
Abril a junio:

Presidente: Embajador Diego Pary Rodríguez, Bolivia.

Vicepresidente: Embajador Jean-Victor Harvel Jean-Baptiste, Haití. 

Julio a septiembre: 

Presidente: Embajador José Luiz Machado e Costa,  Brasil.

Vicepresidente: Embajador Dr. Riyad Insanally, Guyana. 
Octubre a diciembre:

Presidenta: Embajadora Jennifer M.A. Loten, Canadá.

Vicepresidente: Embajador Gabriel Edgardo Aguilera Peralta, Guatemala.

Temas

Se destacan algunos de los temas abordados por el Consejo Permanente en sus sesiones a lo largo del año:

· Situación de Liquidez del Fondo Regular de la Organización para el año fiscal 2017
· Misión de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP-OEA)
· Misión de Apoyo contra la Corrupción y la Impunidad en Honduras (MACCIH)

· Impulsando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los Estados Miembros

· Situación en la República Bolivariana de Venezuela

· Flujos de migrantes indocumentados procedentes de África, Asia y el Caribe en las Américas 
· Institucionalidad en la Organización de los Estados Americanos
· Acciones administrativas y operacionales para mejorar la eficiencia de las Oficinas Nacionales

· Situación de desastres naturales ocurridos en la región 

· Implicaciones del cambio climático para la seguridad 

· Declaración de los Principios para la Observación Electoral Internacional

· Ciencia, tecnología e innovación    

· 30 Aniversario de la firma de los Acuerdos de Esquipulas II

· 40 Aniversario de la Firma de los Tratados Torrijos-Carter

· Gestión integrada de los recursos hídricos

· Día Internacional de recuerdo de las víctimas de la esclavitud y la trata transatlántica de esclavos. 

· Violencia contra la Mujer en las Américas 

· La niñez y la adolescencia de las Américas

· Celebración de la Diversidad en las Américas

· Día Internacional de la Memoria Trans

· Conclusiones de la XIII Conferencia Anual de la Red Interamericana de Compras Gubernamentales

Presentaciones

El Secretario General (SG) y el Secretario General Adjunto (ASG) se dirigieron en varias ocasiones al CP para informar sobre diversos asuntos en la agenda de la Organización.

El CP recibió informes de Misiones de Observación Electoral (MOEs) realizadas en Estados Unidos, Colombia, Ecuador, Haití, Bahamas y Nicaragua.  

Visitas al Consejo Permanente

El CP, en sesiones ordinarias y extraordinarias, recibió las siguientes visitas:

Ministro de Relaciones Exteriores de Costa Rica, Manuel A. González Sanz;  Ministra del Poder Popular para Relaciones Exteriores de Venezuela, Delcy Rodriguez Gómez; Secretario de Relaciones Exteriores de México, Luis Videgaray; Ministra de Relaciones Exteriores y Culto de la República de Argentina, Susana Mabel Malcorra; Ministro de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, Fernando Huanacuni Mamani;  Subsecretario General de Coordinación de Políticas y Asuntos Interinstitucionales de las Naciones Unidas  Thomas Gass;  Presidente de la Comisión Europea para la Democracia por el Derecho, Gianni Buquicchio;  Director de Esquemas Asociativos del Museo Nacional de Historia Afroamericana (NMAAHC), John W. Franklin; Director General del Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), Víctor Villalobos; Presidente del Comité Jurídico Interamericano  (CJI), Hernán Salinas Burgos; Contralor General del Ecuador y Presidente de la Junta de Auditores Externos de la OEA, Carlos Pólit; Héctor Enrique Arce Zaconeta, Ministro de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia; Luis Gilberto Murillo, Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia; José Alberto Gonzales Samaniego, Lilly Gabriela Montaño Viaña y Héctor Enrique Arce Zaconeta, Presidente de la Cámara de Senadores, Presidenta de la Cámara de Diputados y Ministro de Justicia y Transparencia Institucional del Estado Plurinacional de Bolivia respectivamente; Dale LeClair, Jefe de Gabinete, Métis National Council; Christian Ahlund, Presidente de la Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa; Ana María Choquehuanca, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Perú y Presidenta de la CIM; Comisionada Margarette May Macaulay de la CIDH; Anselm Hannis, representante de la Organización Panamericana de la Salud; General Luis Rodríguez Bucio, Presidente de Delegados, JID; Heather Coleman, Directora Clima y Energía, OXFAM América; Yamide Dagnet, Directora de Proyecto World Resources Institute;  Lisa Friedman, New York Times; Craig Jennes, Director, División de Asistencia Electoral, Departamento de Asuntos Políticos, Naciones Unidas; Alejandro Olaya Dávila, Subdirector General de Colciencias, Colombia; Beatriz Cuartas, Departamento de Energía de los Estados Unidos. 

Declaraciones y Resoluciones

Entre enero y diciembre de 2017, el CP y sus órganos subsidiarios celebraron alrededor de 200 sesiones de carácter formal e informal. 

El Consejo Permanente aprobó una declaración y 19 resoluciones cuyos textos completos se encuentran en la página web: http://www.oas.org/es/council/.
1.4 CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Autoridades 2017:

	Enero-junio
	Presidente
	Embajador Vince Henderson, Representante Permanente de Dominica

	
	Vicepresidente
	Embajador Gedeón Santos, Representante Permanente de la República Dominicana

	Julio-diciembre
	Presidente
	Embajador Marco Vinicio Albuja Martínez, Representante Permanente del Ecuador

	
	Vicepresidente
	Embajadora Ana Rosa Valdivieso, Representante Permanente del Perú


En enero de 2017 el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) confirmó a la señora Kim Osborne como Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), en conformidad con los artículos 117 y 120 de la Carta de la OEA, mientras que en la reunión del 2 de mayo de 2017 la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), atendiendo lo establecido en el artículo 12 del Estatuto de la AICD, acordó aceptar su designación como Directora General de la AICD.
Cumpliendo con los mandatos para fortalecer el CIDI y sus órganos subsidiarios, especialmente aquellos destinados a simplificar y modernizar los procesos sectoriales con miras a fortalecer el diálogo político sustantivo y alinearlo con las Visión Estratégica de la Organización, una de las principales tareas del CIDI durante el año fue la discusión, adopción e inicio de la implementación del ciclo ministerial trienal y de una serie de lineamientos para la preparación y seguimiento de los acuerdos alcanzados en dichas reuniones. 
Asimismo, el CIDI inició discusiones destinadas a buscar soluciones para asegurar la sostenibilidad de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA.  Como parte de este proceso, y con el fin de levantar la pausa impuesta a finales de 2016 a las becas académicas de postgrado, el CIDI adoptó una serie de recomendaciones para guiar la implementación del Ciclo de Programación de Becas en 2018.

En el marco del CIDI, los Estados Miembros tuvieron la oportunidad de intercambiar experiencias y lecciones aprendidas en la implementación del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas en las áreas de intervención 1 y 2 (Trabajo y Protección Social), así como en la implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  Como resultado de este encuentro, a través de CooperaNet, la SEDI adaptó y compartió con cinco Estados Miembros la plataforma de reporte estadístico de los ODS presentada por los Estados Unidos.

Adicionalmente el CIDI, como parte de sus sesiones temáticas analizó los vínculos entre energía y competitividad, y entre ciudades sostenibles, gestión de riesgo y resiliencia.  Esto con miras a que los Estados compartieran sus experiencias, fortaleciendo  los vínculos en el marco de las reuniones de alto nivel del CIDI y de los trabajos que adelanta la SEDI. 
En el marco del CIDI realizaron las siguientes reuniones sectoriales: 

· IX Reunión Interamericana de Ministros de Educación (Nassau, Las Bahamas), en la que se adoptaron la Declaración de las Bahamas y la Agenda Educativa Interamericana (AEI) CIDI/RME/DEC. 1/17 y CIDI/RME/doc.6/17) destinados a fortalecer la cooperación y la articulación con otros organismos con el fin de garantizar una educación de calidad, inclusiva y con equidad, y promover oportunidades de aprendizaje permanentes a lo largo de toda la vida.  En apoyo a la AIE, El Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD/OEA) aprobó US$1,5 millones de recursos semilla que a partir de 2018 se destinarán a proyectos en 19 Estados Miembros. La delegación de Antigua y Barbuda ofreció sede para el siguiente encuentro en 2019. 
· V Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología (Medellín, Colombia) que adoptó la Declaración de Medellín “La ciencia, la tecnología y la innovación como pilares de la transformación en las Américas” (CIDI/REMCYT-V/DEC.1/17 rev. 1). Esta misma recomienda la incorporación de las tecnologías transformadoras en el desarrollo de políticas innovadoras y programas de colaboración regional que contribuyan a la generación de conocimientos, habilidades creativas y capacidades de resolución de problemas requeridos para los trabajos del futuro y de la Industria 4.0. 
· XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), (Bridgetown, Barbados) que adoptó la Declaración y el Plan de Acción de Bridgetown “Construyendo sobre nuestros logros y avanzando hacia la justicia social, el trabajo decente y el desarrollo sostenible en las Américas” (CIDI/TRABAJO/DEC.1/17 rev.1 y CIDI/TRABAJO/ doc.7/17 rev. 2), que buscan, entre otros, impulsar esfuerzos nacionales y regionales para lograr una mayor coordinación entre educación y trabajo, abordar los desafíos del futuro del trabajo, fortalecer el diálogo social, fomentar las empresas sostenibles, así como avanzar hacia la igualdad de género y la plena garantía de derechos y oportunidades laborales para las poblaciones en situación de vulnerabilidad.

El CIDI avanzó sus labores diarias por intermedio de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM), del Grupo de Trabajo para Analizar los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, y del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI, que culminó con sus trabajos en junio de 2017.
Todos los documentos oficiales del CIDI, incluyendo los informes de sus reuniones y el informe extenso a la Asamblea General, se encuentran en su página web: www.oas.org/es/cidi.

2. SECRETARIA GENERAL

El Capítulo XVI de la Carta de la OEA determina las atribuciones y funciones de la Secretaría General, órgano central y permanente de la Organización, que tiene su sede en Washington DC. El Secretario General, elegido por la Asamblea General, dirige la Secretaría General, tiene su representación legal y participa con voz, pero sin voto, en todas las reuniones de la Organización. Corresponde al Secretario General establecer las dependencias necesarias en la Secretaría General, determinar el número de funcionarios, nombrarlos, reglamentar sus atribuciones y deberes.

2.1 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Resumen de logros alcanzados por la Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General

A lo largo de 2017, el Secretario General Luis Almagro redobló sus esfuerzos para defender y promover los principios y valores de la Carta de la Organización de los Estados Americanos, de la Carta Democrática Interamericana y del sistema interamericano de derechos humanos en toda la región, así como para poner en práctica su visión de conseguir más derechos para más gente en las Américas.

Además de guiar las responsabilidades temáticas y administrativas de la Organización, el Secretario General prestó particular atención a diversas situaciones especialmente difíciles que surgieron en algunos Estados Miembros.  Sus esfuerzos se encaminaron principalmente a restaurar la democracia en Venezuela en donde se vive una crisis política, económica y humanitaria.

Además de reunirse con líderes políticos, organizaciones de la sociedad civil y familias de las víctimas de los abusos de derechos humanos, el Secretario General no dejó de señalar a la comunidad internacional el agravamiento de la crisis en ese país, en donde además de la ruptura del orden constitucional, 2017 fue testigo de un completo resquebrajamiento de la democracia. 

El 19 de julio de 2017, el Secretario General presentó su tercer informe sobre la situación de Venezuela en el que expuso a grandes rasgos los repetidos intentos anticonstitucionales del Gobierno por aferrarse al poder, negándoles a los venezolanos sus derechos civiles, políticos y humanos, e incluso atentando contra sus vidas.  Llamó a la suspensión de la institución de la Asamblea Nacional Constituyente, la liberación de todos los presos políticos, la convocatoria inmediata de elecciones libres y limpias como la única salida a la crisis, la apertura de un canal humanitario para aliviar el sufrimiento de la gente debido a la falta de alimentos y medicinas, y el regreso al orden constitucional en lo referente a la separación de poderes entre las diferentes ramas del Gobierno.

El 25 de septiembre de 2017, el Secretario General presentó su cuarto informe sobre Venezuela en el que reseñó la forma en que se había eliminado totalmente la democracia en el país luego de que se instauró una Asamblea Constituyente ilegítima el 30 de julio de 2017.  El Secretario General describió la forma en que el proceso que había llevado a la instauración de una Asamblea Constituyente constituía una violación de lo dispuesto en la Constitución en lo referente a la universalidad del voto. Indicó además que el proceso había estado viciado desde el principio por diversas irregularidades, así como por la violencia y el ataque a las libertades de los ciudadanos. Describió la violación de los derechos humanos y libertades básicas en Venezuela, la falta de Estado de derecho y los constantes ataques a los partidos y organizaciones políticas. Argumentó que las ramas del Gobierno habían dejado de estar separadas y que carecían de independencia, y que a partir del 30 de julio habían dejado de llevarse a cabo elecciones periódicas, libres y limpias caracterizadas por un voto secreto y universal como expresión de la soberanía del pueblo.  Con la instauración de la Asamblea Constituyente se daba “una total ruptura del orden democrático” en Venezuela.
Para las Elecciones Generales celebradas en Honduras del 26 de noviembre de 2017, la OEA desplegó una Misión de Observación Electoral encabezada por el ex Presidente de Bolivia Jorge Tuto Quiroga. La Misión, que permaneció en terreno entre el 30 de octubre y el  19 de diciembre de 2017,  llevó a cabo un análisis integral del proceso electoral en materia de organización y tecnología electoral, financiamiento de campañas, justicia electoral y participación política de las mujeres. La Misión tuvo presencia en la etapa post electoral, utilizando novedosas herramientas y contando con expertos internacionales para lograr la mejor observación posible. El Informe Final  de la Misión fue entregado el 24 de diciembre de 2017 al Embajador de Honduras ante la OEA y remitido al Consejo Permanente de la Organización, que lo circuló entre los Estados Miembros.  El Secretario General manifestó su firme intención de trabajar con   Honduras, en sus tres niveles, ejecutivo, legislativo y municipal, en el marco de los acuerdos de cooperación vigentes, el fortalecimiento institucional y la reforma electoral que permita la convivencia democrática, justa y solidaria. 

La Secretaría General desplegó una Misión de Acompañamiento Electoral (MAE/OEA) para las elecciones municipales de Nicaragua del 5 de noviembre de 2017. En su Informe Final, la Misión formuló diversas recomendaciones en materia de organización y tecnología electoral, padrón electoral, institucionalidad electoral, justicia electoral, partidos políticos, financiamiento político-electoral e inclusión política. La Misión destacó que Nicaragua se beneficiaría de una reforma electoral comprehensiva, y en la necesidad de un marco jurídico y administrativo de carácter permanente, en busca de mayor confianza y seguridad para las fuerzas políticas y la ciudadanía.  Las recomendaciones de la MAE/OEA fueron reconocidas y hechas propias de modo público por el Sr. Presidente Comandante Daniel Ortega, lo cual se valora desde la Secretaría General.  Del mismo modo, en el marco de la Mesa de Conversación e Intercambio Constructivo entre la SG/OEA y el Gobierno de Nicaragua, se está trabajando para cooperar y dar seguimiento a la implementación de las recomendaciones de la Misión.   En este sentido, el mecanismo de diálogo constructivo generado entre el Gobierno de Nicaragua y la Secretaría General de la OEA ha entablado conversaciones para avanzar en el fortalecimiento institucional y democrático en el país, en un programa establecido hasta el año 2020.  
En 2017, la Secretaría General siguió realizando labores de acompañamiento político para resolver la disputa territorial, marítima e insular entre Guatemala y Belice. En cuanto a las labores políticas se realizaron diecisiete reuniones políticas entre los más altos funcionarios gubernamentales así como militares para avanzar en la organización de las consultas populares en cada país así como coordinar en temas de seguridad en la zona.  Cabe resaltar que el 15 y  16 de marzo, el Secretario General visitó a Belice y Guatemala donde se reunió con los Ministros de Relaciones Exteriores de ambos países para discutir el proceso y abordar el apoyo de la OEA en esta materia, y conoció de viva voz las labores de la Oficina de la OEA en la Zona de Adyacencia. A partir de estas reuniones, la Secretaría General recomendó medidas para contribuir en la facilitación del proceso, presentó mecanismos o procesos específicos para prevenir o resolver problemas o incidentes específicos en la zona; así como para monitorear la implementación y ejecución de las medidas de fomento de la confianza.  

En reconocimiento a su labor en defensa de la democracia y los derechos humanos, el Secretario General recibió varios premios en 2017, entre los que se encuentran los siguientes:

· El Premio Oswaldo Payá que debió haber recibido de manos de Rosa María Payá, Directora de la Red Latinoamericana de Jóvenes por la Democracia el 22 de febrero en La Habana, Cuba, pero no le fue posible dado que el propio Gobierno cubano le impidió viajar para recibirlo.

· La orden del Exilio Venezolano “Rómulo Betancourt”, que recibió en Doral, Florida, el 13 de abril de la organización Venezolanos Perseguidos Políticos en el Exilio.

· Un premio en la XIV Cumbre Latinoamericana de Marketing Político y Gobernanza, el 13 de abril en el Campus Wolfson del Miami Dade College, en Florida por su labor “en defensa de la democracia y libertad en el continente”.

· El Premio a la Libertad de Freedom House, recibido el 27 de abril, en reconocimiento a su labor en favor de los prisioneros políticos de Venezuela.

· El Premio a la Democracia 2017 Charles T. Manatt, recibido el 2 de octubre, de la Fundación Internacional para Sistemas Electorales.

· El premio Francisco de Miranda, recibido el 27 de octubre por su labor en defensa de la libertad en la región.

· El Gran Premio por la Libertad de Expresión de la Sociedad Interamericana de Prensa (SIP), recibido el 28 de octubre.  El Presidente de la SIP, Matt Sanders, dijo que el señor Almagro recibía el premio por “su invaluable defensa y promoción de la libertad de expresión y de prensa, como componentes esenciales de la democracia, según se consagra en la Carta Democrática Interamericana”.

· El Premio de la Paz Mundial de la Asociación Mundial de Juristas, recibido el 31 de octubre.

· Además, el señor Almagro fue distinguido con un doctorado honoris causa de la Universidad de San Martín de Porres, Lima, Perú, el 7 de diciembre de 2017, por su labor en la revitalización de la OEA, la lucha por la democracia y por su buque insignia, más derechos para más gente.

2.1.1
Oficina de Protocolo

Resultados obtenidos por la Oficina de Protocolo

· A través de la Oficina de Protocolo organizamos ceremonias y sesiones protocolares para el Día de las Américas; el Natalicio de Simón Bolívar, y; el Descubrimiento de América-Encuentro de Dos Mundos. Se coordinó la presentación de credenciales de los Embajadores de Bahamas, Belize, España, México y Suriname. Igualmente, coordinamos visitas de cortesía de varios Países Observadores.  Se organizaron recepciones para despedir a los embajadores de Bahamas, Belize, Haití y México. Se coordinaron las ceremonias de cambio del Presidente del CP y cambio del Presidente del CIDI. Cartas de felicitación por su día nacional fueron preparadas y enviadas a los Representantes Permanentes y Observadores Permanentes, así como a los Jefes de Estado y de Gobierno. Ésta práctica se descontinúa a partir de enero del 2018.

· Bajo la coordinación de la Oficina de Protocolo, se llevaron a cabo tres “Semanas de los Países”, programa en que a los Países Miembros y Observadores les es asignada una semana durante la cual se llevan a cabo eventos culturales y/o académicos. Se organizaron ceremonias de firma, depósito o ratificación de protocolos y otros acuerdos, presentación de bustos, premiación y ofrendas florales entre la Organización y países miembros y otras entidades,  en total se realizaron54 ceremonias.
· Durante la AG en México se coordinaron 119 reuniones bilaterales. Se organizaron desayunos con la Comunidad del Caribe (CARICOM) y el Sistema de la Integración Centroamericana (SICA), así como una ceremonia de donación de la Organización de las Mujeres de las Américas (OMA), -que reúne a las damas diplomáticas de la OEA-, con el Secretario General.

· El uso del Edificio Principal conlleva el establecimiento de un contrato escrito entre la Organización y el usuario, la coordinación del apoyo logístico a eventos por parte de la OEA, y el seguimiento del cobro al usuario. A través de la Oficina de Protocolo se realizaron alrededor de 350 reservas de salones para reuniones en el edificio principal. Durante el año se llevaron a cabo 92 recepciones, almuerzos, cenas y conferencias. Se colaboró estrechamente en la organización del Festival de Comida de las Américas organizado por la OMA, organización a la cual se prestó apoyo durante todo el año.  Adicionalmente, se organizó y coordinó una recepción en la residencia de Secretario General Ajunto. 

· Se revisó e ingresó en el sistema ‘E-Gov’ –establecido por el Departamento de Estado de Estados Unidos para la presentación de solicitudes— 2.691 solicitudes cursadas por las Misiones Permanentes y su personal. Estas incluyeron acreditaciones y terminaciones de funciones, cambios y renovaciones de visas y extensiones de estadías, permisos de trabajo y renovación de los mismos, importación y adquisición de artículos libres de impuestos, otorgamiento de autorización de trabajo para dependientes, obtención y renovación de tarjetas de exoneración de impuesto y de carnets de conducir, y solicitudes relacionadas con el registro, renovación de registros, verificación de seguros, venta o exportación de vehículos. Se enviaron cartas a consulados estadounidenses solicitando visas en el extranjero para personal, y otros relacionados con las Misiones Permanentes.  Se gestionaron visas para diplomáticos, personal administrativo de las misiones, personal doméstico, y altos funcionarios de la OEA, así como 630 cartas para licencias de conducir para personal de la OEA y personal no-diplomático de las Misiones Permanentes. Se procesaron 27 acreditaciones para el Secretario General y altos funcionarios de la OEA a reuniones de las Naciones Unidas.  La oficina sirvió de enlace con el Escort Service del Departamento de Estado y con las líneas aéreas para gestionar servicios para los viajes del Secretario General en los Estados Unidos. Se realizaron 51 peticiones.  

· La Oficina de Protocolo mantuvo actualizado y publicado a través del Intranet de la OEA el “Directorio de Misiones, Jefes de Estado, Altos Oficiales de Gobierno, Órganos de la OEA y Entidades Afiliadas”. Mantuvo también un calendario mensual de actividades en el edificio principal y publicó la gaceta diplomática cada dos semanas. 

· Se enviaron notas verbales a las Misiones y al Departamento de Estado para informar acerca de trámites y requerimientos relacionados a las acreditaciones, vehículos, uso del Edificio y felicitaciones por día nacional, así como invitaciones en nombre de los países miembros a eventos de carácter oficial y cultural.

2.2 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO (ASG)
Resumen de logros alcanzados por la Oficina del Secretario General Adjunto
La Oficina del Secretario General Adjunto ha liderado varias actividades para dar efecto al Plan de Acción del Decenio de las Personas Afrodescendientes en las Américas (2016-2025), el cual proporciona un marco para que la OEA implemente políticas, programas y proyectos para reconocer y promover los derechos de las personas afrodescendientes en las Américas. Vale la pena señalar que estas actividades también se llevaron a cabo en reconocimiento del Mes de la Historia Afroamericana en los Estados Unidos y en asociación con varias Misiones Permanentes y Observadoras, organizaciones no gubernamentales y entidades del sector privado.

Resultados obtenidos por la Oficina del Secretario General Adjunto

· Organizamos la Cátedra titulada "Influencia de la cultura Afro en las Américas", el 23 de febrero de 2017. El evento resaltó la influencia de la cultura africana en la música, la gastronomía, el arte y la religión, a lo largo del hemisferio. Las presentaciones se centraron en cómo la cultura Afro contribuyó a la economía cultural de muchos países del hemisferio occidental. Adicionalmente, las personas que habían recibido el kit de prueba de ADN el año anterior fueron invitadas a compartir sus resultados. Las actividades conmemorativas culminaron con la inauguración de la exhibición de arte sobre la vida y la cultura Afro en las Américas, que permaneció abierta al público en el Salón Marcus Garvey del 20 al 28 de febrero. Finalmente, en la recepción de clausura se presentó una muestra de arte musical inspirada en la cultura Afro, que incluyó danza, bateristas garífunas y música soca tocada en tambores de acero.

Fotos:

https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157677219508583
https://www.flickr.com/photos/oasoea/32697099430/in/album-72157677219508583/
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Nota de Prensa: OEA homenajea la herencia africana en las Américas con celebración sobre su legado cultural. Disponible en la web:

http://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=AVI-011/17
· En  respuesta a la solicitud que hicieran los Estados Miembros en cuanto a resaltar, en el sitio web de la OEA, los logros y contribuciones significativas de Afrodescendientes en las Américas, en febrero de 2017 y en colaboración con el Departamento de Prensa y Comunicaciones de la Organización, invitamos a los Estados Miembros a presentar un máximo de tres perfiles de personalidades de renombre histórico, por país, destacadas por su contribución nacional o hemisférica a las artes, la cultura, el deporte, la política, los derechos humanos y la ciencia, o de quienes – por su coraje o su trabajo –hubiesen  contribuido al realce de su nación. En total se recibieron 16 perfiles, que fueron publicados en la página principal del sitio web de la OEA. Disponible en la web Decenio de las Personas Afrodescendientes: http://www.oas.org/es/centro_noticias/el-decenio-personas-afrodescendientes.asp
· El 2 de marzo de 2018, organizamos una visita privada al Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana para Representantes Permanentes, Observadores Permanentes y altos funcionarios de la OEA. En total asistieron 41 participantes, incluyendo al ASG, Representantes Permanentes de 18 Estados Miembros y Representantes de cinco Estados Observadores. Desde entonces, se han recibido varias solicitudes por parte de los Estados Miembros para que la Oficina del ASG organice más visitas y para que extienda la invitación a más delegados y personal de la Secretaría General. La Oficina del ASG se propone fomentar una relación permanente con el Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana y establecer la visita como un evento anual en el calendario de la OEA.  Disponible en la web (Aviso de Prensa) “El Secretario General Adjunto de la OEA lidera visita de la Organización al Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana”: http://www.oas.org/es/centro_noticias/fotonoticia.asp?sCodigo=FNC-21204 Fotos: Secretario General Adjunto y Representantes de los Estados Miembros visitan Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana: https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157679209962481
· En cumplimiento la Resolución de la AG sobre el Decenio Internacional de los Afrodescendientes de celebrar el 25 de marzo como Día Internacional del Recuerdo de las Víctimas del Comercio y la Esclavitud Transatlántica de Esclavos, y junto a la Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad (SADyE), organizamos una sesión especial del CP. La reunión se celebró el 29 de marzo, bajo el tema “Recordemos la Esclavitud: Reconociendo el legado y las contribuciones de las personas de ascendencia africana en las Américas”, y contó con presentaciones de cuatro subregiones. Disponibe en la web: http://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=AVI-033/17.Fotos: https://www.flickr.com/photos/oasoea/sets/72157678682593753
· En colaboración con el Programa de las Naciones Unidas “Recordemos la Esclavitud” organizamos la presentación del estreno de la película "Caras familiares/lugares inesperados: Una diáspora africana mundial", que destaca el legado y las contribuciones de las personas de ascendencia africana. El evento se llevó a cabo en el Salón de las Américas, seguido por una mesa redonda sobre la situación de los afrodescendientes, moderada por el Secretario de Acceso a Derechos y Equidad de la OEA, Mauricio Rands, e integrada por panelistas del Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana, de las Naciones Unidas y del Departamento de Inclusión Social de la OEA. Paralelamente, se presentó en la Galería de los Héroes de la OEA una exposición complementaria producida por las Naciones Unidas titulada "Recordemos la esclavitud: Reconocimiento, Justicia y Desarrollo". Disponible en la web:http://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=C-076/17 Fotos: https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157688044959894
· Colaboramos con Organizaciones Regionales e Instituciones Financieras, en septiembre de 2016 convocamos una reunión en la sede de la OEA, con la participación de representantes de Organizaciones Regionales e Instituciones Financieras Internacionales
 para explorar alternativas para  mejorar la cooperación, encontrar sinergias y complementariedad en los programas de trabajo con miras a aumentar la colaboración, evitando la duplicación y maximizando el impacto.
· Posterior a la reunión inaugural, el 23 de enero de 2017 realizamos una teleconferencia en la que los participantes aprobaron la Declaración de Intenciones que formaliza el compromiso e identifica las cinco áreas de colaboración: i) Inclusión social, ii) Implementación de las Metas de Desarrollo Sostenible, iii) Empoderamiento de poblaciones vulnerables, (iv) Generación de oportunidades económicas, y (v) Educación. En el encuentro se acordó hacer pública la Declaración en sus respectivos sitios web organizacionales y plataformas de redes sociales. Asimismo se decidió llevar a cabo un ejercicio de mapeo del trabajo de cada organización en las áreas de Inclusión Social a fin de encontrar sinergias y complementariedades. 

· El 8 de septiembre de 2017 celebramos otra teleconferencia, en la que se presentaron los resultados del ejercicio de mapeo, compilados por la Oficina del ASG. Durante la reunión, los funcionarios del Banco Mundial (BM) realizaron una presentación sobre su programa, “Caribbean Regional Oceanscape Program (CROP): Think Blue U” (Programa Regional de Paisaje Marítimo del Caribe: Piensa en Azul), una de sus iniciativas de economía azul que busca acelerar el acceso a la educación sobre océanos a través de métodos colaborativos, asociaciones estratégicas y enfoques innovadores (incluyendo la virtualidad). La iniciativa, que será implementada en el Caribe Oriental, ha sido respaldada por la Organización de Estados del Caribe Oriental (OECS por sus siglas en inglés) y también ha sido compartida con la Secretaría del Commonwealth.

· Coordinamos las actividades para conmemorar el 70 º aniversario de la firma de la Carta de la OEA, cuyas labores de planificación comenzaron en agosto de 2017. Se constituyó un comité interno de planificación que propuso limitar los eventos principales en la sede a dos o tres Cátedras –debido a las limitaciones presupuestarias-, exhibiciones fotográficas de documentos históricos e imágenes sobre logros alcanzados por los Estados Miembros, coordinadas por la Biblioteca Colón, así como exposiciones coordinadas por el Museo de Arte de las Américas.  

Otras recomendaciones del Comité incluyen la publicación de ponencias de ex Presidentes y ex Primeros Ministros del hemisferio, así como de ex Secretarios Generales y ex Secretarios Generales Adjuntos de la OEA y la programación de una Sesión Especial del Consejo Permanente para lanzar oficialmente el año conmemorativo, que  contaría con presentaciones  de autoridades de la OPS, el BID, el IICA y la ONU.  Se propuso adicionalmente, invitar a los Estados miembros a emitir sellos conmemorativos en sus países y celebrar actos especiales para celebrar el aniversario a lo largo y ancho de las Américas.    El año conmemorativo se desarrollará desde abril de 2018 hasta marzo de 2019, bajo el lema: “OEA: 70 años de trabajo para los ciudadanos de las Américas - Paz, democracia, desarrollo y derechos para todos”
· Modelo de la Asamblea General de la OEA (MOEA)

En el 2017, el Programa Modelo de la Organización de Estados Americanos (MOEA) orientado hacia la juventud del hemisferio contó con la participación de 1.013 estudiantes y 148 docentes -tanto de universidades como de colegios- de los distintos países miembros de la Organización. Específicamente, fueron impulsadas tres ediciones de MOEA:
Washington Model OAS (WMOAS): El Modelo de la OEA para Universidades del Hemisferio en inglés, desarrollado entre el 10 y el 14 de abril en la sede de la OEA en Washington, fue exitosamente organizado por el Instituto para el Diálogo Democrático en las Américas (IDDA) y auspiciado por la SG/OEA. Fotos: https://www.flickr.com/photos/modelooea/sets/72157679238407783 
· 7º MOEA Uninorte: El séptimo MOEA para estudiantes del Caribe Colombiano, orientado a escuelas secundarias, fue desarrollado en la ciudad de Barranquilla, Colombia, entre el 18 y el 20 de septiembre y fue organizado por la Universidad del Norte, con el auspicio de la SG/OEA. Artículos periodísticos: http://colsanjose.edu.co/nuestra-participacion-en-el-moea-de-uninorte Fotos: https://www.flickr.com/photos/modelooea/sets/72157688846537596
· 36ta MOEA para colegios secundarios: Del 29 de noviembre al 1 de diciembre se llevó a cabo en la sede de la OEA en Washington la trigésima sexta edición del MOEA Hemisférico para estudiantes de escuelas secundarias en inglés.  https://www.flickr.com/photos/modelooea/38144203414/in/album-72157667128095819/ 
Página web: https://moas2017.wixsite.com/moas  

Fotos: https://www.flickr.com/photos/modelooea/albums/72157667128095819 
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2.2.1 Oficina de la Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de Consulta, el Consejo Permanente y sus Órganos Subsidiarios
Las secretarías de la Asamblea General (AG), de la Reunión de Consulta, del Consejo Permanente (CP) y de los Órganos Subsidiarios (OSAG) bajo dependencia del Secretario General Adjunto  tienen dentro de sus funciones principales asesorar a las autoridades electas de los órganos políticos en la consideración de los temas de su interés, competencia y prioridad.

2.2.2 Departamento de Gestión de Conferencias y Reuniones (DGCR)
Resumen de logros alcanzados por el DGCR
Gestionamos por medio del DGCR la realización de un total de 910 reuniones en 2017. El DGCR brindó los servicios necesarios para 181 reuniones del CP, sus Comisiones y grupos de trabajo; 22 reuniones del CIDI; así como para el XLVII período ordinario de sesiones de la AG, en México, y el LII período extraordinario de sesiones de la AG; la XXIX Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores; y las demás reuniones y conferencias efectuadas en relación con los cuatro pilares de la Organización.

Resultados obtenidos por el DGCR

· Apoyamos a los países sede ofreciendo los servicios de conferencias necesarios para la realización de siete Reuniones Ministeriales en 2017: IX Reunión Interamericana Ministros de Educación – Bahamas; XVII Periodo Ordinario de Sesiones del Comité Interamericano Contra el Terrorismo (CICTE)- Panamá; VI Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas-Honduras; Grupo de Revisión de la Implementación de la Cumbre – GRIC- Perú; V Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el Ámbito del CIDI – Colombia; IV Reunión de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES)- Washington, DC; XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo-Barbados

· Brindamos mantenimiento técnico constante a los diez salones para conferencias y reuniones que gestiona el DGCR en sede, y se preparó y coordinó el plan de renovación de los equipos del Salón Guerrero. Adicionalmente se diseñó un plan de entrenamiento para el personal técnico con el fin de optimizar y asegurar un manejo técnico eficaz en las reuniones de la OEA.

· En 2017 iniciamos en conjunto con DOITS la creación de un nuevo sistema para la programación de reuniones, en reemplazo del que actualmente se conoce como “Oascal”.  Este sistema responde a las necesidades de los usuarios y garantizará mayor eficiencia para la asignación de recursos y servicios para las reuniones. De igual forma se iniciaron trabajos para la creación de un nuevo sistema de IDMS para la distribución electrónica de documentos.

· Prestamos servicios de reproducción y distribución de documentos para las diferentes reuniones efectuadas en 2017 y atendimos las solicitudes de las áreas de la Secretaría General en cuanto a diseño gráfico y digital, que significaron un incremento del 25 por ciento de este servicio en 2017. Reprodujimos alrededor de 176 publicaciones para un total de 20,500 ejemplares y alrededor de 723 documentos para un total de 14,500 copias requeridas para las reuniones realizadas en sede y fuera de ella. En marzo de 2017 lanzamos el Boletín trimestral del DGCR, cuyo propósito es dar a conocer los servicios que presta el Departamento. Adicionalmente diseñamos los manuales del DGCR y otras publicaciones de la Oficina del Secretario General Adjunto.
· Brindamos servicios de información simultánea en español, francés, inglés y portugués en aproximadamente 405 reuniones de los órganos, organismos y entidades de la Organización, tanto en la sede como fuera, a través de la Sección de Idiomas: al ofrecer estos servicios con recursos internos generamos un ahorro para la OEA de aproximadamente US$15,400. En cuanto a la traducción de documentos, tradujimos cerca de 7,8 millones de palabras en los cuatro idiomas oficiales de la Organización, lo cual representa un aumento de alrededor de 1,8 millones de palabras con respecto a 2016. Ampliamos la lista de traductores externos que fue convertida en una moderna  base de datos que permitirá mejorar en gran medida la eficiencia del proceso de tercerización.

El personal de esta Sección recibió capacitación sobre las nuevas funciones del software de ayuda a la traducción, SDL Trados, que fue actualizado en septiembre y que le permite mejorar aún más su productividad y eficiencia. Adicionalmente se publicó el Manual de Estilo de la OEA en francés y una versión actualizada de la Guía para Correctores de Pruebas y se llevaron a cabo tres sesiones de capacitación en uso de la herramienta IDMS en las que se entrenaron a nueve funcionarios de diferentes áreas de la Secretaría General.

Enlaces a publicaciones en web o redes sociales
· Manual operativo para la organización de reuniones y conferencias fuera de la sede:


http://www.scm.oas.org/Manual/OperationalHandbook.pdf

http://www.scm.oas.org/Manual/ManualOperativo.pdf
· Manual ejecutivo de conferencias y reuniones para los estados miembros


http://www.scm.oas.org/Manual/ManualEjecutivo.pdf
· DGCR Boletín 


http://www.scm.oas.org/Newsletter/boletin-DGCR-N2pdf
· Intelligent Document Management System: 


http://scm.oas.org/Documentos/IDMS-ENG_08-20-2015.pdf
2.2.3 Oficina de Coordinación de las Oficinas y Unidades de la Secretaría General en los Estados Miembros
Resumen de logros alcanzados por la Oficina de Coordinación

Continuamos, de manera proactiva, con prácticas orientadas a la supervisión de las operaciones de las Oficinas Nacionales con el objetivo de incrementar su eficiencia. En ese sentido, seguimos trabajando en la creación de políticas para todos los asuntos presupuestarios y de funcionamiento, dedicadas a la facilitación, implementación y monitoreo de proyectos; así como en el fortalecimiento de mecanismos para el diálogo político y para brindar apoyo a los programas de cooperación técnica. 

Resultados obtenidos por la Oficina de Coordinación
· Trabajamos en conjunto con las Oficinas Nacionales para abordar las recomendaciones de la Oficina del Inspector General y realizar su debida implementación. 

· Utilizamos de manera efectiva el uso de la tecnología disponible para facilitar la capacitación individualizada del personal en las Oficinas Nacionales sobre las herramientas financieras de la Organización, así como también para abordar las actualizaciones en las políticas fiscales por las que todas las dependencias deben ser guiadas.

· Para seguir enriqueciendo las habilidades adquiridas a través de las capacitaciones, actualizamos las herramientas interactivas existentes y se amplió la accesibilidad a las mismas.  A través de aplicaciones como el Espacio Colaborativo de las Oficinas Nacionales –NOCS, por sus siglas en inglés, las labores diarias y la comunicación entre la Oficina de Coordinación y las Oficinas Nacionales se ven beneficiadas. Este tipo de herramientas brindan un espacio común para la publicación de datos presupuestarios y financieros, permitiendo al mismo tiempo que los usuarios realicen un seguimiento constante a informes, inventarios y demás información relevante de manera instantánea, lo que lleva a una reducción en tiempo y costos de envío. 

· Programamos "reuniones cibernéticas" periódicas para aumentar la interacción entre las dependencias de la Secretaría General y las Oficinas Nacionales. Como resultado, las Oficinas Nacionales han sido informadas periódicamente sobre actividades y programas a ejecutarse en los países miembros. Este tipo de interacciones brindan espacio para el diálogo e intercambio de ideas, y garantizan apoyo constante de las Oficinas Nacionales para con las diferentes áreas de la sede.

· Hemos recopilado información relevante sobre la cooperación brindada por la Organización en las Américas, para incluirla en el sitio web de la OEA y dar respuesta a la solicitud y necesidades de los Estados Miembros. Esta herramienta será de gran utilidad para la diseminación de información a las Misiones Permanentes, los gobiernos locales, instituciones académicas y a la sociedad civil en general, al mismo tiempo que se destaca la labor de la Organización en los países miembros. 

· Finalizamos el Manual de Procedimientos para las Oficinas Nacionales que proporciona fácil acceso a información institucional básica y provee una guía práctica a los Representantes para la ejecución de sus roles y responsabilidades. El manual está diseñado para ayudar a mejorar la efectividad y garantizar ahorro de costos y servir como una herramienta práctica y complementaria para los nuevos Representantes. El manual será presentado en formato electrónico y se actualizará periódicamente para reflejar cambios en políticas y/o demás aspectos. 

· Participamos activamente en la planificación de actividades para conmemorar el 70º aniversario de la OEA. 

· Con el objetivo de reducir costos operativos en las Oficinas Nacionales, dimos continuidad a la política de compartir espacio entre diferentes áreas y/u organizaciones del sistema interamericano. Dichos acuerdos permiten compartir costos y al mismo tiempo estrechan las relaciones de la Organización con otras entidades. 

· Seguimos implementando revisiones presupuestales trimestrales con las Oficinas Nacionales para así garantizar mayor eficiencia en la distribución de fondos y un mayor control de gastos.  

2.3 SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA (SFD)
Resumen de logros alcanzados por la SFD 

Los logros más importantes alcanzados por la Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia en el 2017 fueron los siguientes: 

Desplegamos seos misiones de observación electoral en cinco países de la región con un total de 378 observadores (46 por ciento mujeres): Bahamas, Ecuador, Haití, Honduras y Nicaragua y enviamos una misión de expertos a Bolivia para las elecciones judiciales. También enviamos delegaciones de expertos electorales a Honduras y Paraguay para las primarias en el contexto de los procesos electorales presidenciales. Enviamos ademása una delegación electoral internacional a Curazao. El análisis de las misiones incluyó temas relacionados con organización electoral; uso de tecnologías; financiamiento de campañas; participación de mujeres; esquemas de justicia electoral; seguridad electoral; distritación y; voto de los ciudadanos en el extranjero. 
La cooperación t​écnica-electoral se destacó por la auditoría integral al registro electoral biométrico en Bolivia; la realización del seminario internacional “Experiencias Comparadas sobre Gestión y Transparencia del Registro Electoral” y; las actividades del proyecto de Sistemas de Gestión de Calidad –Especificación Técnica TS/17582 (ISO Electoral). Con relación al ISO Electoral, continuamos liderando el Grupo de Trabajo del Comité 176 de ISO a cargo de revisar y actualizar este importante instrumento para certificar órganos electorales en el mundo. Bajo el programa del Órgano Internacional de Acreditación Electoral (IEAB por sus siglas en inglés) se diseñó una plataforma virtual para la acreditación de casas certificadoras y para facilitar los contactos entre las mismas con los cuerpos electorales que buscan certificarse. Asimismo, se puso al IEAB en las redes sociales. 

Apoyamos  -a los países que lo han solicitado- para el fortalecimiento y la preservación de la institucionalidad democrática, y para la solución pacífica de controversias. Se destacan los avances de la Misión de Apoyo contra la Corrupción y la Impunidad en Honduras (MACCIH) y el despliegue de la Misión de Cooperación para continuar fortaleciendo las instituciones democráticas en Nicaragua. Aunado a ello fortalecimos la labor de la Misión de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP), el apoyo a la gobernabilidad democrática en Haití y la implementación de las medidas de fomento de la confianza entre Belize y Guatemala bajo los auspicios del Fondo de Paz y la Oficina de la OEA en la Zona de Adyacencia. 

Fortalecimos las relaciones de cooperación en materia de democracia y paz con otros organismos internacionales y regionales (como las Naciones Unidas y la Unión Europea), así como los esfuerzos transversales de coordinación intra e interinstitucional en la materia. En temas electorales destacamos la organización de la XII Reunión Interamericana de Autoridades Electorales realizada en Colombia y la XII Reunión de las Organizaciones Signatarias de la Declaración de Principios para la Observación Internacional de Elecciones realizada en la sede de la OEA. En el trabajo con los poderes legislativos destacamos la interacción con los parlamentos de integración y los foros parlamentarios como el Parlamento Centroamericano, el Parlamento Andino, el Parlamento Latinoamericano, ParlAmericas y EUROLAT. 
1) Resultados obtenidos por la SFD 

· Misiones de observación electoral  

	Misión de Observación Electoral
	Haiti 
	Ecuador
	Ecuador 
	Las Bahamas
	Nicaragua 
	Honduras 

	Fecha
	29 enero
	19 febrero


	2 abril 


	10 mayo
	5 noviembre


	26  noviembre

	Tipo de Elección
	Legis-lativas / locales
	Presidencial /Asamblea Nacional / Consulta Popular/ Parlamento Regional


	2da Vuelta Presidencial
	Generales
	Municipales


	Generales


	Miembros de la MOE
	77
	66
	77
	11
	60
	82

	Número de Nacionalidades
	21
	17
	19
	8
	19
	25

	Número de Metodologías de Observación
	4
	5
	5
	5
	5
	6


· Acompañamiento electoral, para un total de tres misiones de expertos electorales y delegaciones: una a Honduras para las elecciones primarias del 12 de marzo, una Curazao para las elecciones generales, una a Bolivia para las elecciones judiciales del 3 de diciembre y una a Paraguay para las elecciones internas simultáneas de los partidos, movimientos políticos y concertaciones electorales del 17 de diciembre. 
· Cooperación técnica-electoral: a través del proyecto de cooperación técnica Auditoría Integral al Registro Electoral Biométrico en Bolivia auditamos el padrón electoral de Bolivia y presentamos una serie de recomendaciones para su perfeccionamiento.
Fortalecimos la relación con las autoridades de la región, y facilitamos la cooperación horizontal entre las autoridades electorales de la región. Se celebró en Colombia la Duodécima Reunión Interamericana de Autoridades Electorales de la que participaron representantes de 28 organismos electorales de 20 países de la región. Durante el encuentro se intercambiaron desafíos y prácticas exitosas en los siguientes temas: Mecanismos de Democracia Directa, Educación Ciudadana y Capacitación Electoral, Democracia Interna de los Partidos Políticos y Registro de Afiliados, y el Uso de Redes Sociales de las Autoridades Electorales. 
Fuimos anfitriones de la Duodécima Reunión de las Organizaciones Signatarias de la Declaración de Principios para la Observación Internacional de Elecciones en la cual las organizaciones signatarias de la Declaración -más de 50- se reunieron para debatir sobre los retos que encara la observación electoral, y sobre estrategias para mejorar y armonizar las metodologías empleadas. En la reunión se compartieron buenas prácticas y se analizaron los nuevos retos y oportunidades que enfrenta la observación electoral internacional. Fortalecimos las capacidades de las organizaciones participantes para observar procesos de democracia directa, y aspectos como la justicia electoral y el impacto de Internet en las campañas electorales. En el contexto de esa reunión se informó al Consejo Permanente de la OEA sobre los esfuerzos que realizan la OEA y las demás organizaciones signatarias de la Declaración de Principios para fortalecer los procesos electorales.

Con el lanzamiento del Registro en Línea para Observadores Electorales, facilitamos el proceso para postular a las MOEs/OEA, transparentamos la selección de observadores internacionales, e integramos nuevos observadores/as a las MOEs/OEA.
Con la 3ª edición del Curso Virtual para Observadores Electorales, logramos capacitar a 122 participantes del sector público y de la sociedad civil de 23 países (20 estados miembros) en los aspectos conceptuales, técnicos y logísticos de las Misiones de Observación Electoral de la OEA.
· Desarrollamos cinco misiones especiales: 
· Haití: la Misión se mantuvo en estrecho contacto con las nuevas autoridades del país y todos los actores pertinentes para promover el mandato y la misión de la OEA, informarse de las prioridades de la administración, identificar vías de colaboración y diseñar (con el soporte de la Sede de la OEA) un borrador de estrategia de apoyo  (2017-2022) para consolidar la gobernabilidad democrática en Haití y promover el desarrollo en el país.
Las vías de cooperación que actualmente están bajo objeto de conversaciones/negociación, incluyen: a) Apoyar los esfuerzos de diálogo nacional y establecimiento de una cultura de diálogo; b) Apoyar la modernización de la oficina de identificación (ONI); c) Apoyar la elaboración de un plan nacional de ciberseguridad; d) Apoyar el plan nacional de gobierno electrónico; y e) Iniciativas conjuntas OEA/FUPAD para fortalecer las capacidades municipales y apoyar las iniciativas de ayuda en el Gran Sur. 

· Honduras - Misión de Apoyo contra la Corrupción y la Impunidad en Honduras (MACCIH): Apoyamos el establecimiento del Sistema Nacional Anticorrupción hondureño integrado por unidades especiales dentro del Poder Judicial - la jurisdicción especial anticorrupción, que procesará casos y redes de corrupción - y el Ministerio Publico- la Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupción  (UFECIC) que consiste en fiscales, agentes de investigación y especialistas en la recopilación y el análisis de información financiera y penal; ambos funcionarán en colaboración directa con la Misión. Este sistema tiene como objetivo permitir una coordinación efectiva entre la Misión, el Ministerio Publico y el Poder Judicial para garantizar la investigación, el enjuiciamiento, la ejecución y el castigo imparciales de los responsables de actos de corrupción en Honduras. Bajo este modelo la Misión inició la investigación de nueve casos de alto impacto por corrupción.

Colaboramos activamente con el Ministerio Público en el caso del Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), apoyando en las investigaciones realizadas al director de esta institución, Mario Zelaya, quien fue sentenciado a 25 años de prisión en las primeras tres condenas en su contra – siendo esta la sentencia de prisión más larga por corrupción contra un exfuncionario público en la historia de Honduras. También dos viceministros, que ocuparon puestos en la Junta Directiva de IHSS, fueron condenados.

Proporcionamos asistencia técnica y capacitación para fortalecer las instituciones hondureñas tales como: la Procuraduría General de la Nación contribuyendo al establecimiento de una política sólida de lucha contra la corrupción; el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) creando equipos integrados de investigación para investigar conjuntamente casos de enriquecimiento ilícito; el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) mediante capacitaciones, y proponiendo recomendaciones para reformas e investigaciones conjuntamente en casos de corrupción; y el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) estableciendo equipos integrados de investigación para brindar asesoramiento, apoyo y recomendaciones sobre las tareas de investigación conjunta de casos de corrupción.

Brindamos asesoría para promover nuevas leyes tales como la Ley de Financiamiento, Transparencia y Supervisión de Partidos Políticos en Honduras; se propuso un proyecto de ley para establecer un marco legal para la colaboración efectiva con la fiscalía ("Ley de Colaboración Eficaz"), el Nuevo Proyecto de Ley de Seguridad Social, la Ley de clasificación de los Documentos Públicos de Seguridad, el Proyecto de Ley de Defensa Nacional, y se proporcionó asesoría en el nuevo Proyecto de Ley del Código Penal.

El Observatorio de Justicia Penal de la MACCIH-OEA trabajó con la sociedad civil y la academia hondureña en el diseño de una matriz de evaluación permanente del Sistema de Justicia Penal de Honduras, incluida la creación de los indicadores de evaluación. Además, el Observatorio ha llevado a cabo "Foros de diálogo" para intercambiar ideas e información sobre temas relevantes para mejorar el Sistema de Justicia Penal de Honduras.  

Trabajamos en una propuesta de marco regulatorio para el cumplimiento de la Ley de Protección de Defensores de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia, concentrándonos específicamente en estos últimos brindando asesoramiento sobre el diseño de un esquema organizativo de mecanismos especiales de protección para funcionarios del sistema de la justicia del Ministerio Publico y el Poder Judicial.

· Colombia - Misión de Apoyo al Proceso de Paz (MAPP): A través de la Misión tenemos presencia en 235 municipios y contamos con 16 oficinas en el país. El 19 de diciembre de 2017, el mandato de la Misión de Apoyo al Proceso de Paz fue extendido hasta el 31 de diciembre de 2021 con la suscripción del séptimo protocolo al convenio entre la Secretaría General de la OEA y el Gobierno de Colombia. El Secretario General reiteró el compromiso institucional de acompañar la política de paz del Estado Colombiano y el apoyo de la OEA por medio de la MAPP.  
Promovimos el fortalecimiento y apoyo a la política de construcción de paz en los territorios más afectados por el conflicto armado interno, donde la MAPP/OEA tiene presencia. En este sentido, abrimos una nueva oficina regional para ampliar la cobertura del trabajo de la MAPP/OEA. Además, acompañamos y monitoreamos el proceso de implementación de las políticas de reparación integral y participación de víctimas del conflicto armado por parte del gobierno colombiano, con énfasis en los casos emblemáticos priorizados en diferentes regiones del país. Asimismo, acompañamos y monitoreamos la implementación de los mecanismos de articulación entre la justicia indígena, la justicia ordinaria y la justicia transicional. 

Una de las principales preocupaciones de la Misión de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia se basa  en que las disputas sobre el dominio territorial de los actores ilegales  afectan directamente a las poblaciones que se encuentran en medio de esos enfrentamientos y los retos que implica la llegada de las políticas de paz del Estado en los territorios más afectados por el conflicto. Estas dinámicas plantean la necesidad de monitorear los contextos, las condiciones y las características de estos fenómenos de violencia, para entender lo que ocurre en los territorios y adoptar medidas más eficaces para afrontar estos fenómenos a partir del monitoreo focalizado, periódico y progresivo, con criterios de confiabilidad, oportunidad, relevancia y pertinencia territorial. 

· Belize/Guatemala – Implementación de las Medidas de Fomento de Confianza: 

A través del Fondo de Paz realizamos labores de acompañamiento político para resolver la disputa territorial, marítima e insular entre Guatemala y Belice, así como trabajos técnicos a través de la Oficina de la SG/OEA en la Zona de Adyacencia (OZA). Estos conducen a mejorar las condiciones de convivencia de ambos países en esta zona. En cuanto a las labores políticas realizamos 17 reuniones políticas entre los más altos funcionarios gubernamentales así como militares para avanzar en la organización de las consultas populares en cada país así como coordinar en temas de seguridad en la zona.  Cabe resaltar que del 15 al 16 de marzo, el Secretario General de la OEA, Luis Almagro, visitó Belice y Guatemala donde se reunió con los Ministros de Relaciones Exteriores de ambos países para discutir el proceso y abordar el apoyo de la OEA en esta materia y conoció de viva voz las labores de la OZA. A partir de estas reuniones, la Misión recomendó medidas para contribuir en la facilitación del proceso, presentó mecanismos o procesos específicos para prevenir o resolver problemas o incidentes específicos en la zona; y para monitorear la implementación y ejecución de las medidas de fomento de la confianza.  Asimismo, se celebraron reuniones con representantes de la comunidad internacional para informar sobre el estado del proceso y/o recibir comentarios de socios y donantes.

En relación a las actividades técnicas en el terreno, realizamos 13 reuniones binacionales entre Fuerzas Armadas -a nivel de Batallón- para identificar problemas específicos para la acción conjunta de seguridad en la zona de adyacencia. Estas reuniones se realizan cada tres meses bajo la coordinación de la OZA para examinar la situación de seguridad en la Zona de Adyacencia.  Asimismo, llevamos a cabo 49 reuniones y actividades de coordinación institucional con Inmigración, Aduanas, Policía y ONGs e instituciones educativas (que abordaron temas de preservación del medio ambiente, derechos humanos y presentaciones informativas sobre la disputa y el papel de la OEA), incluida la ONG Belice Amigos para Conservación y Desarrollo (FCD) y la ONG guatemalteca Asociación Balam.

También, realizamos 248 actividades de verificaciones, ocho capacitaciones en el marco del programa de cultura de paz y apoyamos en 17 acciones de ayuda humanitaria a familias e individuos afectados por la conflictividad en la Zona de Adyacencia.
Continuamos trabajando en las campañas de información y difusión sobre las “Medidas de Fomento de la Confianza” y el “Acuerdo Especial entre Belice y Guatemala para presentar la reclamación territorial de Guatemala ante la Corte Internacional de Justicia / Protocolo del Acuerdo Especial entre Belice y Guatemala”. 

El 12 de diciembre de 2017, el Secretario General se reunió con los cancilleres de Belize y Guatemala con el fin de identificar las prioridades de la Misión para el 2018. Siguiendo la recomendación del Secretario General de la OEA de someter el reclamo territorial de Guatemala a la Corte Internacional de Justicia, el Gobierno de Guatemala realizó el 15 de abril de 2018 la consulta popular sobre el tema. Belize está pendiente de fijar la fecha de su consulta. Brindamos apoyo a ambos países en las campañas de información y sensibilización previas a las consultas populares.
Destacamos la realización de 17 reuniones de alto nivel; 13 reuniones entre el Ejército de Guatemala y las Fuerzas de Defensa de Belice (cuatro  reuniones de comandantes operacionales y nueve reuniones de comandantes de batallón); 248 actividades de verificación; y 49 reuniones de coordinación interinstitucional entre contrapartes. Asimismo, distribuimos 1,000 folletos sobre las “Medidas de Fomento de la Confianza” y 1,000 folletos del “Acuerdo Especial entre Belice y Guatemala para presentar la reclamación territorial de Guatemala ante la Corte Internacional de Justicia/Protocolo del Acuerdo Especial entre Belice y Guatemala” como parte de campañas de información en las comunidades de la Zona de Adyacencia sobre las medidas de fomento de la confianza en vigencia. Realizamos también ocho capacitaciones (incluyendo taller de agua y paz, cursos de inglés y español, así como taller de bordado a mano) y 17 acciones de ayuda humanitaria a familias e individuos afectados por la conflictividad en la Zona de Adyacencia.
· Nicaragua - Misión de Cooperación para continuar fortaleciendo las Instituciones Democráticas en Nicaragua: A raíz de las preocupaciones manifestadas por el Secretario General de la OEA ante el Gobierno de Nicaragua el 14 de octubre de 2016 sobre el proceso electoral nicaragüense entonces en curso, las normas y procedimientos regulatorios, la participación de los partidos políticos, y la cedulación de votantes, ambas partes decidieron establecer una Mesa de Conversación e Intercambio Constructivo para establecer áreas de trabajo conjunto que den respuesta a dichas temáticas. Como resultado de este diálogo, el 28 de febrero de 2017 se firmó un Memorándum de Entendimiento entre la SG/OEA y el Gobierno de Nicaragua.
En el marco de dicho Memorándum, desplegamos en mayo de 2017 una misión de cooperación cuyo objetivo principal es fortalecer las instituciones democráticas nicaragüenses poniendo énfasis en el perfeccionamiento del proceso político electoral.
Desde el momento en que la Misión inició sus operaciones, el Enlace entre la Misión, el Gobierno de Nicaragua y las Organizaciones de la Sociedad Civil, se ha reunido con diversos actores políticos y sociales de Nicaragua, para intercambiar información sobre el proceso electoral y, especialmente, las elecciones municipales del 2017.
Por medio de DECO, desplegamos una Misión de Acompañamiento Electoral (MAE/OEA) para las elecciones municipales de 2017. Como resultado, la MAE/OEA manifestó que resulta necesario fortalecer el ámbito legal, técnico, procedimental, tecnológico y humano de los procesos electorales de Nicaragua. 
· Apoyamos a poderes legislativos:
En materia de cooperación técnica, trabajamos con las instituciones legislativas de Argentina, Chile, Costa Rica y el estado de Puebla (México), a las cuáles brindamos apoyo en sus respectivos procesos de modernización institucional. Además, junto al Congreso de México, alcanzamos un acuerdo con la academia y la sociedad civil para trabajar en materia de rendición de cuentas y acceso a la información. Finalmente, en el Congreso de Colombia realizamos dos eventos para trabajar temas relativos a innovación y parlamento abierto. 

En generación de conocimiento, realizamos cursos en línea sobre temas relativos a innovación parlamentaria y Parlamentos Abiertos. Además, realizamos mesas de trabajo sobre los siguientes temas: (a) desarrollo sostenible y parlamentos, (b) nuevas tecnologías y redes sociales, (c) manejo documental. Se publicaron los resultados de la Encuesta “Jóvenes y parlamentos” y se inició la preparación del documento “Comunicación política y parlamentos”.

Para la promoción del diálogo y la cooperación interparlamentaria, trabajamos con el Parlamento Andino y con el Parlamento Centroamericano en temas de juventud, inclusión y medio ambiente. Por otra parte, dimos continuidad al Foro de Jóvenes Parlamentarios.

· Ofrecimos servicios de análisis político y prospectivo para la gestión del conocimiento en materia de fortalecimiento de la democracia e integración inter-pilar:

Organizamos sesiones de capacitación, talleres, y presentación de estudios, incluyendo los siguientes: presentación de estudio “Comunicación en Redes Sociales de las Autoridades Electorales”, difundido en la XII Reunión Interamericana de Autoridades Electorales, sobre el estado de situación de la diplomacia digital y el impacto de diferentes modelos de comunicación en línea para mejorar el acceso a información a más personas en contextos electorales; taller “Prácticas efectivas para la investigación en línea” en la XIV Asamblea Plenaria de ParlAmericas realizada en Medellín en la cual legisladoras y legisladores de las Américas dialogaron entorno a las herramientas de búsqueda en línea, las bases de datos para datos desagregados y el uso de las redes sociales; facilitación de talleres sobre investigación y derechos digitales en el Internet Policy Observatory de la Universidad de Pennsylvania en la Universidad de Oxford y en la Universidad de San Andrés, realizados en Reino Unido y Argentina, respectivamente, talleres en los que defensores de los derechos humanos y académicos compartieron reflexiones y métodos para promover  más derechos para más personas en la era digital; y cátedras para personal de la Secretaría General y Comisiones Independientes sobre monitoreo temático con el uso del Americas Digital Information System (ADIS), el sistema de monitoreo de medios automatizado gestionado por el área de análisis político y prospectivo. 
Fortalecimos las relaciones institucionales con otras organizaciones internacionales, en particular con el Departamento de Asuntos Políticos de Naciones Unidas y con el Servicio Exterior de Acción Europeo de la Comisión Europea, para el intercambio de información en materia de análisis político y prospectivo, conflictos y alerta temprana.  

Realizamos el Desk-to-Desk Dialogue y Capstone del Global Crisis Response Support Programme GCRSP con la Unión Europea en Washington, DC, Trinidad Tobago y Bruselas. El GCRSP fue un proyecto de cooperación financiado por la Unión Europea y dirigido a fortalecer la capacidad de organizaciones regionales de América Latina y el Caribe en materia de alerta temprana, cooperación inter-agencias, creación de una sala de crisis virtual, análisis con una perspectiva de género y monitoreo temático a través del Americas Digital Information System (ADIS) de la OEA. El programa, que concluyó su primera fase en Febrero de 2017, involucró a la UE, la OEA y cuatro agencias del Caribe [Caribbean Public Health Agency (CARPHA), Caribbean Disaster and Emergency Management Agency (CDEMA), el Regional Security System (RSS), CARICOM Implementation Agency for Crime and Security (CARICOM IMPACS) y dos de sus sub-agencias, el Regional Intelligence Fusion Centre (RIFC) y el Joint Regional Communication Centre (JRCC)  cuya colaboración continuamos como resultado del programa.
Mandatos SFD 

· La Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia llevó a cabo sus actividades de conformidad con los mandatos en materia de promoción y fortalecimiento de la democracia, así como para la solución pacífica de controversias, contemplados en la Carta de la OEA, en la Carta Democrática Interamericana, en resoluciones específicas de la Asamblea General y del Consejo Permanente de la OEA y en instrumentos jurídicos pertinentes del sistema interamericano (e.g., Convención Interamericana contra la Corrupción). Los mandatos específicos de la Misión de Apoyo al Proceso de Paz (MAPP) y de la Misión de Apoyo contra la Corrupción y la Impunidad en Honduras (MACCIH) están detallados en los convenios suscritos con los respectivos gobiernos.  

Enlaces sobre Actividades

Democracia

Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia:  http://www.oas.org/es/sap/ 

Observación y cooperación electoral
Departamento para la Cooperación y Observación Electoral: http://www.oas.org/es/sap/deco/ 
Base de datos sobre misiones electorales 

http://www.oas.org/eomdatabase/default.aspx?lang=es 

Cooperación electoral http://www.oas.org/es/sap/deco/cooperacion.asp
Proyectos en materia electoral http://www.oas.org/es/sap/deco/proyectos.asp
Misiones especiales 

Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales http://www.oas.org/es/sap/dsdme/default.asp 

Misión de Apoyo contra la Corrupción y la Impunidad en Honduras http://www.oas.org/es/sap/dsdme/maccih/new/default.asp 

Misión de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia http://www.mapp-oea.org/ 

Fondo de Paz

Fondo de Paz http://www.oas.org/sap/peacefund/
Biblioteca Virtual del Fondo de Paz
http://www.oas.org/sap/peacefund/VirtualLibrary/index.html
Análisis político y prospectivo

Análisis político y prospectivo http://www.oas.org/es/sap/dsdme/analisis_politico.asp
Proyecto con la Unión Europea en materia de Análisis Político y Prospectivo http://www.gcrsp.eu/
Selección enlaces Fotografías Oficiales

Enlace a fotografías oficiales de la Misión de Observación Electoral en Haití – enero 2017

https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157679616190625
Enlace a fotografías oficiales de la Misión de Observación Electoral en las Bahamas – mayo 2017

https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157680928706132
Enlace a fotografías oficiales de la Misión de Expertos de la OEA en Bolivia – diciembre 2017

https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157690673738515 

Enlace a fotografías oficiales de la Duodécima Reunión de las Organizaciones Signatarias de la Declaración de Principios para la Observación Internacional de Elecciones –diciembre 2017

https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157688337633192
* Anexo con imágenes adicionales provistas por Departamentos/ áreas

Enlace a Publicaciones O Redes Sociales

Informes de las Misiones de Observación Electoral  
http://www.oas.org/es/sap/deco/moe_informes.asp 

Base de Datos Misiones de Observación Electoral
http://www.oas.org/eomdatabase/default.aspx?lang=es 
Cooperación técnica-electoral 
http://www.oas.org/es/sap/deco/Coop_Tecnica.asp
Gestión de calidad – ISO Electoral
http://www.oas.org/es/sap/deco/normas_Iso.asp
Informe semestral MACCIH
http://www.oas.org/documents/spa/press/Segundo-Informe-Semestral-MACCIH-.pdf 
http://www.oas.org/documents/spa/press/Informe-Semestral-MACCIH-Oct-2017-ESP.pdf
Reportes Temáticos MACCIH

http://www.oas.org/es/sap/dsdme/maccih/new/docs/2017-0531-reporte-maccih-4-recomendaciones-proyecto-ley-carrera-policial.pdf
http://www.oas.org/en/spa/dsdsm/maccih/new/docs/20170705_MACCIH_5.pdf
http://www.oas.org/es/sap/dsdme/maccih/new/docs/Reporte-MACCIH6-26-09-FINAL.pdf
Informe semestral MAPP
http://www.mapp-oea.org/informes-semestrales/ 

Informe Final de la Misión de Acompañamiento Electoral a las elecciones municipales de Nicaragua:
http://scm.oas.org/doc_public/spanish/hist_17/CP38538S.pdf 

Fondo de Paz: El Proceso de Mediación de la OEA entre Guatemala y Belize (2003-2017)
http://www.oas.org/sap/peacefund/publications/BG-Peace-Process_SP.pdf
Redes sociales
· MACCIH:  @OEA_MACCIH

· MAPP: @MAPPOEA             

· MAPP: https://www.facebook.com/MappOea/ 

· Parlamentos: @OEA_parlamentos

· Fondo de Paz @OASPeaceFund 

· Fondo de Paz: https://www.facebook.com/OAS-Peace-Fund-278876203888/
· Observación y cooperación electoral   https://www.facebook.com/deco.oea/
Enlaces a artículos de prensa y otros –misiones electorales 
MOE Haiti en la Prensa 
http://www.alterpresse.org/spip.php?article21221#.WqABiXmWzcs
MOE Ecuador en la Prensa

http://ecuadornews.com.ec/mision-observacion-la-oea-presenta-hallazgos-recomendaciones/
MOE Bahamas en la Prensa

http://www.caribbeannewsnow.com/topstory-OAS-electoral-observation-mission-to-The-Bahamas-issues-preliminary-recommendations-34419.html
MOE Nicaragua en la Prensa  

https://www.elnuevodiario.com.ni/politica/445712-elecciones-municipales-2017-oea-presenta-informe-p/
MOE Honduras en la Prensa

https://reliefweb.int/report/honduras/preliminary-report-oas-electoral-observation-mission-honduras
MOE Bolivia en la Prensa 

http://www.la-razon.com/nacional/animal_electoral/Judiciales-mision-OEA-expertos-judicatura-vigilar-comicios-Pary-Almagro_0_2825717428.html
Fotografías provistas por el Departamento de Cooperación Electoral
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2.4 SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI)
Resumen de logros alcanzados por la SEDI 

En respuesta a las líneas estratégicas y los objetivos del Plan Estratégico Integral aprobados por la Asamblea General a finales de 2016 y en concordancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, continuamos consolidando un enfoque intersectorial en la programación a partir de los consensos y prioridades establecidas por el CIDI y sus reuniones ministeriales.  

Resultados obtenidos por la SEDI

· Promovimos la educación y el desarrollo humano:

Fortalecimos la cooperación interamericana y articulamos con otros organismos con el fin de garantizar una educación de calidad, inclusiva y con equidad, y promover oportunidades de aprendizaje permanentes a lo largo de toda la vida. 

Apoyamos la Agenda Educativa Interamericana (AEI) aprobada por la Novena Reunión Interamericana de Ministros de Educación (Las Bahamas, febrero 2017) y en el marco del diálogo intersectorial con la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT): creamos una coalición con la Organización Internacional del Trabajo y el Banco de Cooperación del Caribe para buscar soluciones al desempleo juvenil en el Caribe, empezando por replicar y compartir el Programa para Aprendices de Jamaica. El Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD/OEA) aprobó US$1,5 millones de recursos semilla que a partir de 2018 estarán apoyando proyectos en 19 Estados Miembros.  

· Fortalecimos a los docentes:

Red Interamericana de Educación Docente (RIED): La Comunidad Virtual de Práctica alcanzó a más de 27,000 docentes y educadores; Ministerios de educación y organizaciones en 22 Estados Miembros fortalecidos a través doce misiones técnicas; más de 2,500 docentes en áreas urbanas y rulares capacitados a través de seminarios virtuales (www.youtube.com/riediten)y programas de audio; el banco de conocimientos Co-PED alcanzó 700 publicaciones e investigaciones sobre políticas y prácticas para docentes.  

Portal Educativo de las Américas: 223 docentes y administradores entrenados en uso de tecnología en la profesión docente

Lanzamos el Centro de Recursos Educativos Abiertos del Caribe (OER HUB), que con un enfoque subregional ofrece a educadores de todos los niveles una biblioteca pública digital y colaboración en el uso, evaluación y mejora de recursos educativos abiertos. 

Otorgamos más de 4,000 becas de estudio a través de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA y 90 préstamos educativos a través del Fondo Leo Rowe beneficiando a ciudadanos de todos los Estados Miembros.

Logramos más de 200 socios institucionales con contribuciones financieras y en especie, entre los cuales se destacan el Grupo Coimbra de Brasil, CONACYT de Mexico, la Agencia Chile de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AGCI), la Universidad de West Indies, el Centro del Agua del Trópico Húmedo para América Latina y el Caribe – CATHALAC, el Fondo Verde, el Sistema Universitario Ana G. Mendez 
Desarrollamos las siguientes áreas de estudio: 

Desarrollo social y generación de empleo productivo 

Educación

Diversificación e integración económica, apertura comercial y acceso a mercados

Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología

Fortalecimiento de las instituciones democráticas 

Desarrollo sostenible del turismo

Desarrollo sostenible y medio ambiente

Cultura
· Promovimos el trabajo decente, digno y productivo:

Facilitamos el diálogo y cooperación intersectorial para mejorar la situación del empleo juvenil, facilitar la transición escuela-trabajo y responder a los retos del futuro del trabajo ante la cuarta revolución industrial.  Elaboración de recomendaciones y políticas, intercambio de experiencias, lanzamiento de la publicación “La Articulación entre Educación y Trabajo en las Américas: Resultados del Taller Intersectorial sobre Empleo Juvenil” y realización de dos misiones técnicas en diseño e implementación de políticas públicas (Argentina-Paraguay, y San Kitts y Nevis y los Estados Unidos) a través de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).

Definimos recomendaciones de política para todos los Estados Miembros destinadas a fortalecer los sistemas de información del mercado laboral y las políticas de atención a trabajadores migrantes, en alianza con la OIT y OIM.  Chile fortaleció su plan de acción para trabajadores migrantes como resultado de la misión técnica de cooperación recibida de Costa Rica. 
Desplegamos cuatro misiones técnicas de cooperación en trabajo juvenil, migración laboral y trabajo doméstico, completando un centenar de misiones desde la creación de la RIAL.
Apoyamos la formulación de la Declaración y del Plan de Acción de Bridgetown “Construyendo sobre nuestros logros y avanzando hacia la justicia social, el trabajo decente y el desarrollo sostenible en las Américas” adoptados en la XX CIMT (Barbados, diciembre 2017), para impulsar una mayor coordinación entre educación y trabajo, abordar los desafíos del futuro del trabajo, fortalecer el diálogo social, fomentar las empresas sostenibles y avanzar hacia la igualdad de género y la plena garantía de derechos y oportunidades laborales para las poblaciones en situación de vulnerabilidad.

· Promovimos economías incluyentes y competitivas:

En materia de competitividad, innovación y tecnología, apoyamos la formulación del Plan de Acción 2017-2019 de la Red Interamericana de Competitividad aprobado (México, septiembre 2017) para impulsar los servicios de alto valor agregado y la transformación productiva a través de la cooperación regional. 
Más de 300 iniciativas y proyectos de colaboración resultaron de las visitas realizadas por más de 100 líderes de 30 Estados Miembros a 58 centros de innovación y emprendedurismo en dos estados de los Estados Unidos (Texas y Florida) a través de dos Intercambios para la Competitividad de las Américas en Innovación y Emprendimiento (ACE).

Apoyamos la formulación de la Declaración de Medellín “La ciencia, la tecnología y la innovación como pilares de la transformación en las Américas” adoptada en la Quinta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología (Colombia, noviembre 2017) para promover la generación de conocimientos, habilidades creativas y capacidades de resolución de problemas requeridos para los trabajos del futuro y de la Industria 4.0.; más de 30 buenas práctica intercambiadas.

Medio centenar de profesionales de los sectores público y privado fueron capacitados en cómo transformar la tecnología de la idea al mercado. Promoción de colaboración en innovación en el Caribe e indicadores de innovación y tecnologías transformativas, a través de dos mesas redondas; 132 mejores prácticas compartidas entre más de 218 participantes de 26 Estados Miembros en temas de innovación, infraestructura de nacional de la calidad, desarrollo de recursos humanos, y desarrollo tecnológico.

Para las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes) apoyamos la formulación del Plan de Trabajo 2017-2019 “Promover economías inclusivas y competitivas”, adoptado en el V Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes) (México, mayo 2017) y 25 buenas prácticas intercambiadas entre 26 países.

Tres nuevos Estados Miembros -Antigua y Barbuda, Saint Kitts y Nevis y Las Bahamas- se suman al programa Small Business Development Centers (SBDC); cinco países beneficiarios del SBDC -Antigua y Barbuda, Dominica, Jamaica, Santa Lucía y Saint Kitts y Nevis- reciben asistencia en la elaboración de un marco legal y regulatorio para fortalecer los ecosistemas de apoyo de mipymes

En los doce países beneficiarios del Programa SBDC 6,000 clientes registrados (40 por ciento mujeres y jóvenes) recibieron orientación, 30 organizaciones expuestas al modelo del SBDC y 55 universidades y profesionales entrenados; 132 asesores entrenados en el uso del Cadena de Valor Global (220) y el programa Neo Serra (22). 

· Apoyamos el turismo y la cultura:
Brindamos asistencia técnica a la Red Interamericana y Caribeña de Pequeños Hoteles para fortalecer la competitividad de las mipymes turísticas.

Brindamos apoyo técnico a las Autoridades de la Comisión Interamericana de Cultura en la preparación de la Estrategia a Medio Plazo para promover la Cultura para el Desarrollo en las Américas.

Implementamos la Caribbean Heritage Network para el intercambio de buenas prácticas entre profesionales, comunidades y organizaciones.

· Capacitamos en materia de gestión portuaria:
A través de seminarios, talleres, cursos,  conferencias y becas, capacitamos y expusimos a mejores prácticas a más de 750 funcionarios portuarios de 30 Estados Miembros. 200 becas valoradas en US $544,000 fueron otorgadas y a funcionarios portuarios de 29 Estados Miembros

· Fortalecimos a los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 2016-2021:
Organizamos o participamos en más de 50 eventos destinados a desarrollar la capacidad, promover el diálogo, coordinar el progreso e intercambiar información y experiencias en materia de desarrollo sostenible. 

Capacitamos a 500 funcionarios municipales en seis Estados Miembros en gestión sostenible de las ciudades; 600 funcionarios de las ramas ejecutiva, legislativa y judicial capacitados sobre el estado de derecho ambiental y sobre la aplicación de los derechos de acceso y los principios y enfoques de la participación pública; y capacitamos a 120 funcionarios de la SG/OEA para incorporar en sus tareas la gestión del riesgo de desastres de conformidad con la Orden Ejecutiva No. 16-04.

Apoyamos a los Estados en el diseño de instrumentos hemisféricos: La Declaración de Principios y el Plan de Acción de dos años, adoptados por los Ministros de Energía para consolidar la Asociación de Energía y Clima de las Américas (ECPA) y fomentar el liderazgo compartido, promover el diálogo y apoyar la cooperación técnica en materia de energía sostenible; una visión estratégica y un plan de acción para la gestión sostenible transfronteriza de los recursos hídricos en la cuenca del Plata, acordada por Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay; una visión regional y una política de desarrollo regional para el manejo transfronterizo sostenible de los ecosistemas en la región Gran Chaco Americano; y planes maestros aprobados para cinco subregiones del Trifinio. Las alianzas del Departamento con organismos regionales e internacionales clave produjeron resultados notables, como el Instituto Judicial Mundial para el Medio Ambiente, que resultó de la colaboración con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza (UICN)

· Profundizamos la colaboración y coordinación en la gestión del riesgo de desastres:
Logramos un nuevo acuerdo para la respuesta post desastre con la Comisión de Cascos Blancos de Argentina y desplegamos una misión técnica para apoyar a Dominica en la construcción de sus sistemas de suministros de agua tras el huracán Maria.
Fortalecimos la capacidad de 120 funcionarios de la Secretaría General para integrar la gestión del riesgo de desastres a través de nueve cursos de capacitación.

Recibimos el Premio Gubernamental de Protección del Ambiente Marino 2017 de la Asociación Norteamericana de Protección del Ambiente Marino (NAMEPA) por promover iniciativas que fomentan las operaciones portuarias verdes, la creación de capacidades y la protección medioambiental.

· En gestión sostenible de ecosistemas, mejoramos la capacidad de funcionarios de la República Dominicana, Grenada, Jamaica, Santa Lucía y San Vicente y las Granadinas en la evaluación y gestión de los bienes y servicios de los ecosistemas. 

· En materia de gestión integrada de los recursos hídricos: 

Capacitamos a 14 funcionarios de energía en el Caribe en la gestión efectiva del nexo entre agua y energía.
Logramos la adopción de una visión estratégica y un plan de acción para la gestión sostenible transfronteriza de los recursos hídricos en la cuenca del Plata y Gran Chaco (Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay).
Desarrollamos planes maestros para las regiones de los ríos Lempa, Pomola, Quilio, Sesecapa, Tulas del Trifinio, aprobados por los estados miembros de Trifinio. Desarrollamos una plataforma interactiva "Aplicación del clima tropical” (PIACT) utilizada por los Estados Miembros de Trifinio.
· Contribuimos a la sostenibilidad de ciudades y comunidades: 

Capacitamos a 500 funcionarios municipales en Centroamérica y el Caribe en diferentes aspectos de la gestión sostenible de las ciudades.

Desarrollamos y compartimos herramientas y medidas en materia de ciudades sostenibles y desarrollo comunitario con funcionarios de planificación urbana en Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Santa Lucía, San Cristóbal y Nieves y Trinidad y Tobago.

Movilizamos $US3 millones en recursos financieros adicionales mediante la ampliación de pequeñas subvenciones y contribuciones directas de los países para dictar cursos y el desarrollo de comunidades sostenibles. 

Promovimos la gestión sostenible de la energía, priorizando la promoción de energías limpias, renovables y ambientalmente sustentables y la eficiencia energética.

El Plan de Acción acordó solidificar el papel y la contribución de la Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA) como mecanismo regional para fomentar el liderazgo compartido, promover el diálogo y apoyar la cooperación técnica sobre energía sostenible entre los gobiernos, los sectores financiero, privado y académico y otras organizaciones afines. 

Un Plan de Acción Regional adoptado por los Estados Miembros del Sistema de Integración Centroamericana (SICA) para desarrollar normas y estándares unificados de eficiencia energética y para desarrollar la capacidad institucional en sus países para realizar mediciones de eficiencia energética y evaluaciones de cumplimiento.
· Fortalecimos capacidades para instituciones eficientes, eficaces, responsables e inclusivas para el desarrollo sostenible 

Desarrollamos e iniciamos la implementación del programa Interamericano de Desarrollo de Capacidades Judiciales sobre el Estado de Derecho Ambiental, en curso.
Publicamos un documento que contiene una evaluación de las tendencias, desafíos y oportunidades en el Estado de Derecho Ambiental en las Américas.
Capacitamos a 600 funcionarios de las ramas ejecutiva, legislativa y judicial de los Estados Miembros en el Estado de Derecho Ambiental.
Capacitamos a 250 personas en la aplicación de los derechos y principios de acceso y en los enfoques de la participación pública.
Pusimos en marcha, con la OEA como socio clave, el Instituto Judicial Mundial para el Medio Ambiente para facilitar el intercambio de información y experiencias y facilitar el acceso a los recursos.

· Fortalecimos la cooperación para el desarrollo y la creación de alianzas:
18 Estados Miembros fortalecieron sus capacidades gracias al aporte de US$3,2 millones del Fondo de Cooperación para el Desarrollo en su Ciclo de Programación (2014-2017) que fueron  destinados a promover la creación y el fortalecimiento de los sistemas integrales de protección social y promover la creación de oportunidades para el empleo productivo en particular entre grupos vulnerables.  Se destacan los siguientes resultados:

Honduras fortaleció su capacidad para prestar servicios a personas con discapacidad a través de la ficha de identificación y caracterización de 17,285 personas con discapacidad en los 28 Municipios del Departamento de Francisco Morazán y la Ciudad de San Pedro Sula mediante el Programa Honduras Para Todos. El programa ha generado un incremento del 50 por ciento  de la intervención social en 84 municipios.

La República Dominica desarrolló las capacidades de 575 jóvenes en situación de vulnerabilidad en emprendimiento y aptitudes básicas para facilitar su integración en el mercado laboral.

Antigua y Barbuda estableció un Centro de Empoderamiento Financiero, donde 39 familias de bajos ingresos recibieron asesorías personalizadas para mejorar su situación financiera y salir de los programas de asistencia del estado logrando su auto sustento.  El Salvador implementó un programa donde 75 jóvenes adquirieron conocimientos y habilidades a través de entrenamiento y prácticas para desarrollo de video juegos con el fin de cubrir necesidades del mercado y reducir el desempleo juvenil. Realizamos ocho misiones de intercambios técnicos de cooperación Sur-Sur donde se transfirieron conocimientos y buenas prácticas de modelos de protección e inclusión social, y estrategias de generación de empleo productivo principalmente.

· A través de Cooperanet avanzamos en  18 proyectos en cinco países para adaptar la plataforma de reporte estadístico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) presentada por los Estados Unidos en la sesión conjunta del Consejo Permanente y del CIDI (abril 2017).

2.5 SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL (SSM)
Resumen de logros alcanzados por la SSM 
Elaboramos y pusimos a disposición de los Estados Miembros la Plataforma de Conocimiento sobre el Homicidio, en el marco de la Red Interamericana de Prevención de la Violencia y el delito.  Esta plataforma concentra información sobre las intervenciones realizadas para la prevención de homicidios, lecciones aprendidas e indicadores de la prevalencia de este delito en la región. La prevención y reducción de homicidios intencionales fue posicionada como tema prioritario en la agenda hemisférica de seguridad, lo que permitirá en 2018 elaborar un Plan Hemisférico para la reducción de homicidios. Finalmente, elaboramos y pusimos en funcionamiento el Sistema de Información sobre Delitos que Afectan a Personas Migrantes en Situación Irregular en México, Honduras, El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Panamá y República Dominicana.  Este sistema es una herramienta valiosa para la elaboración de políticas de prevención delitos en contra de las personas migrantes en situación irregular.
Gracias al trabajo en el seno de la Secretaría de Seguridad Multidimensional (SSM) fortalecimos la coordinación interdepartamental logrando una acción más integrada y orientada a la cooperación y fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros de la OEA para enfrentar amenazas, preocupaciones y otros desafíos a la seguridad de las Américas.  Para alcanzarlo, la SSM diseñó e implementó herramientas de planificación y monitoreo estandarizadas que brindan información sobre la ejecución anual de todos los proyectos de los Departamentos de la Secretaría.  Asimismo, la SSM logró la integración de los procesos administrativos y financieros de la Secretaría y capacitó a los funcionarios en el uso de herramientas administrativas y en gestión de proyectos con un enfoque basado en resultados. 
2.5.1  Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)

Resumen logros alcanzados por CICAD 
Realizamos dos sesiones ordinarias de la Comisión. Logramos la aprobación del instrumento de evaluación del Mecanismo de Evaluación Multilateral (MEM) para la Séptima Ronda. Desarrollamos programas de asistencia técnica y capacitación a más de 2,600 beneficiarios en reducción de la demanda, reducción de la oferta, alternativas al encarcelamiento, gestión territorial y recopilación y análisis de datos relacionados con drogas.

Resultados obtenidos por CICAD 
· A través de la Sección de Fortalecimiento de la Capacidad de Control de Drogas y Asistencia Técnica, capacitamos a 250 oficiales antidrogas de 14 países sobre inteligencia estratégica, operacional y prospectiva antidrogas.
Brindamos asistencia técnica en forma de diagnósticos de capacidad investigativa y analítica a agencias involucradas en el combate al tráfico ilícito de drogas en países del Cono Sur. 

Consolidamos el espacio web para noticias sobre políticas sobre cannabis. http://www.cicad.oas.org/Main/Template.asp?File=/drogas/cannabis/default_eng.asp 

Evaluamos alternativas al encarcelamiento para infractores dependientes de drogas (tribunales de tratamiento de drogas) consensuado con los poderes ejecutivo y judicial de seis países (cinco in-situ finalizadas), y capacitamos a 200 profesionales.

Consolidamos la participación de Sociedad Civil en Sesiones Regulares de la CICAD.

Finalizamos la primera fase de un proyecto de apoyo al Gobierno de México en el establecimiento del programa de Justicia Terapéutica. Se contribuyó a la creación de 22 pilotos en cinco estados. 

Capacitamos y asistimos técnicamente a 337 funcionarios municipales y responsables de las Comisiones Nacionales de Drogas en gestión territorial de las políticas de drogas. 

Difundimos enfoques, metodologías, herramientas y buenas prácticas para fortalecer capacidades de las municipalidades de América Latina para abordar el problema drogas.

Avanzamos en una comprensión ampliada del Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (DAIS) en las Américas, como complemento y refuerzo de los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Desarrollamos materiales didácticos multi-plataforma del Universal Treatment Curriculum (UTC) para profesionales de la salud, capacitando a 824 profesionales de seis países. 
En el marco de ejecución de PROCCER, capacitamos a 900 proveedores de servicios en Panamá y República Dominicana.
Dictamos Capacitaciones en intervención para adolescentes en el marco del modelo PROCCER, con 43 participantes capacitados y certificados en Jamaica, y Trinidad y Tobago.
Firmamos Memorándums de Entendimiento con seis Universidades para promover la ciencia de las adicciones como un campo multidisciplinario e incentivar a los Estados Miembros a desarrollar investigación, capacitación, colaboración internacional y redes en este campo.
Desarrollamos dos programas académicos de certificación de proveedores de servicios de prevención y tratamiento para ser incorporados al catálogo de cursos de la University of West Indies (UWI).

Desarrollamos un Módulo de Marihuana para ser integrado en el Módulo de capacitación de intervención para adolescentes de la UWI.
Beneficiamos a más de 80 participantes con la ejecución de la “Capacitación de Capacitadores del UPC”, “Capacitación de Intervención para Adolescentes” y de la reunión regional “Fortalecimiento de Sistemas de Atención en Salud” en el marco del Tercer Taller Internacional de ISSUP para la Certificación en Prevención y Tratamiento.
· Sección de Políticas de Drogas Basadas en la Evidencia:

Realizamos 16 reuniones virtuales y presenciales del Grupo de Trabajo Intergubernamental (GTI) del Mecanismo de Evaluación Multilateral (MEM), preparamos cuatro documentos operativos para la Séptima Ronda del MEM, que fueron aprobados por CICAD 62 (diciembre, 2017).
Proporcionamos soporte técnico a El Salvador en su informe de encuesta escolar; realizamos una capacitación técnica en Guatemala sobre cómo desarrollar una red de información sobre drogas; proveímos asistencia técnica a Panamá en el desarrollo de su informe nacional de encuestas de hogares.
Completamos el proceso de recopilación de datos piloto utilizando un sistema de datos en línea desarrollado a principios del 2017. Los datos de este sistema alimentarán al próximo informe sobre el consumo de drogas en las Américas 2018.

Realizamos el análisis estadístico para la encuesta colombiana de hogares sobre consumo de droga, así como encuestas sobre el uso de drogas en cuatro países andinos. 
Realizamos un informe de la evaluación rápida sobre la situación basada en drogas y en riesgo de jóvenes entre 18-25 años en Las Bahamas; un informe para la evaluación rápida de la situación en Jamaica; y publicamos el manual para “Indicadores Estandarizados para las Redes de Información sobre Drogas en el Caribe”.  
Participamos como miembro institucional en el comité de asesoramiento científico de la ONUDD para el Informe Mundial sobre las Drogas.

Mandatos CICAD

· Plan de Acción Hemisférico sobre Drogas 2016-2020
· Estrategia Hemisférica sobre Drogas (2010)
· Declaración de Antigua Guatemala: “Por Una Política Integral Frente al Problema Mundial de las Drogas en las Américas” y Declaración de Asunción: “Desarrollo con Inclusión Social” (2013)
· Resolución de Guatemala: “Reflexiones y lineamientos para formular y dar seguimiento a las políticas integrales frente al problema mundial de las drogas en las Américas” (2014)
· Segunda Cumbre de las Américas, Santiago Chile 1998
· http://www.cicad.oas.org/Main/Template.asp?File=/mem/background/default_eng.asp
· http://www.cicad.oas.org/Main/Template.asp?File=/mem/background/default_spa.asp
· http://www.cicad.oas.org/oid/pubs/StandarizedDINIndicatorsCaribbeanENG.pdf.pdf
2.5.2 Comité Interamericano Contra El Terrorismo (CICTE)

Resumen de logros alcanzados por CICTE 
En cumplimiento con el Plan de Trabajo 2017-18, por medio de la Secretaría del CICTE brindamos apoyo y asistencia en el diseño e implementación de políticas y programas para fortalecer la capacidad antiterrorista de los Estados miembros, incluyendo su respuesta a incidentes cibernéticos, y en el diseño e implementación de políticas e iniciativas para prevenir, combatir y eliminar el terrorismo, a través del desarrollo de leyes, normas y mecanismos de cooperación. 

Resultados obtenidos por CICTE

· En materia de ciberseguridad, contribuimos a mejorar la capacidad en materia de políticas: estrategias Nacionales de ciberseguridad aprobadas en Chile, Costa Rica, México y Paraguay; estrategias Nacionales de ciberseguridad para Guatemala y República Dominicana desarrolladas; reporte sobre el impacto de incidentes digitales en Colombia publicado, y; encuesta sobre el impacto de incidentes cibernéticos en el sector bancario de Latinoamérica y el Caribe preparada.

Fortalecimos capacidades técnicas: 3.000 funcionarios de los sectores público y privado entrenados en gestión de seguridad de la información, respuesta a incidentes cibernéticos y medidas para ampliar la diversidad de género en la ciberseguridad, entre otros. 

Aumentamos la eficacia en la cooperación regional/internacional: 66 oficiales de equipos gubernamentales de respuesta a incidentes cibernéticos (CSIRTs) de 16 Estados miembros participan en la plataforma CSIRTAmericas.org, Establecimiento de un grupo de trabajo sobre medidas de fomento de cooperación y confianza en el ciberespacio.
· Capacitamos para la Seguridad en el Turismo: 100 funcionarios gubernamentales de cinco  países capacitados en gestión de riesgos para destinos turísticos y seguridad turística básica; cinco Evaluaciones de Necesidades realizadas; y se dio inicio al Desarrollo del Plan de Seguridad Turística para Jamaica.
· Capacitamos para la Seguridad de la Aviación: más de 100 funcionarios de seis países del Caribe capacitados en Técnicas de Control de Acceso.
· Capacitamos en temas de migración y seguridad de documentos: 75 autoridades de aduanas y migraciones de tres países (México, Guatemala y Belice) capacitados en control de fronteras e inmigración ilegal; 30 participantes de Migraciones, Oficina de Pasaportes & Policía de República Dominicana entrenados en técnicas de entrevistas y revisión de documentos.
· Capacitamos para la seguridad de contenedores y buques de carga: más de 150 autoridades de México, Chile y Perú capacitadas, incluyendo doce de México que fueron certificados como instructores, en técnicas de seguridad e inspección de contendores y embarcaciones de carga.
· Elaboramos e implementamos plantes de trabajo y capacitamos para velar por la seguridad en la cadena de suministro: Planes de trabajo elaborados e implementados, y 70 oficiales de aduanas capacitados en técnicas de validación y medidas de seguridad en tres países.
· Hicimos evaluaciones y capacitamos en temas seguridad marítima: Se realizaron evaluaciones portuarias en Panamá, México, Belice y Costa Rica; se realizaron talleres nacionales en cuatro países (Guatemala, Panamá, Colombia y Jamaica) que sirvieron a capacitar más de 12 participantes en temas tales como Prácticas y Simulacros en Protección Marítima, Seguridad de Sistemas de Información en el Dominio Marítimo y otra Infraestructura Critica, Manejo de Crisis, la Protección de la Cadena de Suministro, Conciencia del Dominio Marítimo y Control del Estado del Puerto, Guatemala.
· Diseminamos conocimiento y capacitamos en materia de financiamiento del terrorismo: Se capacitaron a 107 funcionarios de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Panamá, Paraguay, Perú y Uruguay sobre “LA/FT en Zonas de Libre Comercio en América Latina”; se publicó el informe “Evaluación Técnica-Análisis Comparativo de Tipologías y Patrones de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo en Tres Zonas de Libre Comercio de América Latina”; se realizó una evaluación legislativa en materia de Implementación de Sanciones Financieras Dirigidas y Sistemas de Listados Domésticos de las UNSCRs en Paraguay. 
· Contribuimos a la  implementación de la Resolución del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas 1540: Se contribuyó a la elaboración de los Planes Nacionales de Acción en Panamá, Chile, Uruguay, El Salvador y Guatemala, al Decreto de Materiales de uso Dual en Panamá, y al proyecto legislativo en materia Nuclear en México; se capacitaron a más de 100 autoridades de 26 países en eventos regionales sobre medidas para implementar la resolución; y se apoyó la realización de un peer review entre Colombia y Chile.

Mandatos CICTE

· Convención Interamericana contra el Terrorismo

· Plan de Trabajo del CICTE 2017-2018

· CICTE/DEC.1./17: “Fortalecimiento de los sistemas financieros nacionales a través de la cooperación internacional y el intercambio de información como una medida para prevenir el terrorismo y la proliferación de armas de destrucción masiva”

· CICTE/RES.1/17: “Establecimiento del Grupo de Trabajo sobre Medidas de Fomento de Cooperación y Confianza en el Ciberespacio”

· AG/RES. 2907 (XLVII-O/17) “Promoción de la Seguridad Hemisférica: Un Enfoque Multidimensional”
2.5.3 Departamento de Seguridad Pública (DPS)

Resumen de logros alcanzados por DPS 
Respondiendo a Resoluciones de la Asamblea General y  Reuniones de Ministros de Seguridad Pública y en estrecha colaboración con los Estados Miembros realizamos diversas acciones en las áreas de: información y conocimiento, prevención de la violencia y el delito, prevención de delitos vinculados a la migración irregular, asistencia a víctimas y testigos, desarrollo y profesionalización de las policías, rehabilitación y reinserción de jóvenes en conflicto con la ley, prevención y reducción de homicidios y desminado humanitario, contribuyendo al desarrollo e implementación de políticas públicas capaces de promover un hemisferio más seguro y pacífico.
Resultados obtenidos por DPS

· “Un Nuevo Camino: Promoción de Alternativas Productivas para Menores en Conflicto  con la Ley en Jamaica: 497 jóvenes en conflicto con la ley recibieron acompañamiento post-penitenciario; 411 jóvenes concluyeron cursos educativos y vocacionales; 60 jóvenes recibieron pasantías y 18 recibieron micro-crédito para sus emprendimientos; 60 funcionarios del sistema penitenciario capacitados para implementar programas de reintegración; Implementación del sistema de gestión de casos en los centros penales (versión en papel). Publicaciones: http://jis.gov.jm/juvenile-wards-state-benefit-new-path/   http://jis.gov.jm/young-people-embarking-new-path-economic-independence/
· Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalización Policial (REDPPOL): 58 oficiales de policía de 27 Estados Miembros capacitados en el Primer Curso Presencial de Capacitación Policial de la REDPPOL, que se realizó en Honduras; Mapeo de la implementación de normas ISO en las policías de la región; Capacitación de 750 oficiales de policía uruguayos en ética y en las disposiciones del nuevo código desarrollado en el 2016. Publicaciones: http://www.presidencia.gob.hn/index.php/seguridad/2886-en-primer-curso-presencial-policial-a-nivel-continental-oea-destaca-compromiso-y-voluntad-de-honduras-para-fortalecer-cuerpos-policiales-de-america 
· Fortalecimiento del Acceso a Justicia para las Víctimas de Delitos en El Salvador, Guatemala, y Honduras: tres diagnósticos sobre asistencia jurídica gratuita en cada país elaborados; Premiación de cinco propuestas innovadoras para implementar núcleos de atención a víctimas; 115 funcionarios de instituciones que ofrecen asistencia jurídica a víctimas capacitados en asistencia jurídica especializada.

· Programa de Prevención de los Delitos vinculados a la Migración Irregular en Mesoamérica: Más de 1000 personas fueron beneficiarias directas de campañas educativas e informativas sobre la prevención de la trata de personas y otros delitos vinculados a la migración irregular en diez comunidades con altos índices de expulsión de migrantes; ocho diagnósticos situacionales y legislativos sobre delitos vinculados a migración irregular realizados; más de 1600 funcionarios capacitados en control migratorio de fronteras, identificación de documentos fraudulentos, protección de derechos de migrantes; cuatro foros interinstitucionales para la generación de acuerdos realizados.  
· Programa de Fortalecimiento de las Instituciones Especializadas en la Asistencia y Protección de las Víctimas y Testigos de la Violencia Generada por el Crimen Organizado en Centroamérica – Fase II: cinco Informes de diagnóstico sobre protección de víctimas y testigos elaborados; Informe comparativo de todos los países miembros del SICA elaborado; “Guía para la atención de víctimas de delitos de delincuencia organizada en los países del Sistema de la Integración Centroamericana” y “Marco guía para la protección de víctimas, testigos, peritos y demás sujetos que intervienen en la investigación y en el proceso penal, particularmente en la delincuencia organizada” elaborados y validados; 205 funcionarios nacionales de los países del SICA capacitados en la aplicación práctica de la Guía y el Marco Guía; Intercambio técnico horizontal realizado entre funcionarios de las instituciones y programas de protección de Honduras, Costa Rica y El Salvador realizado. Más información: http://www.oas.org/dsp/espanol/Anexo%2012%20-%20MarcoGuia_proteccionVictimas_SPA.pdf http://www.oas.org/dsp/espanol/Anexo%2011%20-20Guia_atencionVictimas_SPA.pdf
· Red y Programa Interamericano de Prevención de la Violencia y el Delito: Dos foros presenciales realizados (prevención y reducción de homicidios y prevención de la trata de personas); se organizó la primera reunión del Grupo Técnico Subsidiario de Prevención de la Violencia, la Delincuencia y la Inseguridad; establecimiento normativo de dos Grupos de Trabajo vinculados a la Red para la prevención y reducción de homicidios y para la articulación de mecanismos de cooperación sobre los servicios de emergencia; diagnóstico situacional del sistema de prevención de la violencia y el delito, realizado en Tela, Honduras. 

· Programa de Acción Integral contra Minas Antipersonales: apoyo financiero, logístico y técnico prestado al Gobierno de Colombia para avanzar en la eliminación de la amenaza de las minas terrestres. 489 desminadores de organizaciones civiles y 1,995 militares de Colombia evaluados y acreditados. Casi un millón de metros cuadrados de terrenos contaminados liberados. 5,800 pobladores de comunidades afectadas sobre el riesgo de las minas sensibilizados. Rehabilitación física, psicológica y reintegración socioeconómica facilitada a 134 víctimas. Tres municipios colombianos declarados libres de minas.  
· Sexta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública: se realizó el 10 y 11 de octubre de 2017 en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras, en la que se aprobó las “Recomendaciones de San Pedro Sula para la Gestión de la Seguridad Pública” (reflejadas en el documento MISPA VI/doc.3/17 Rev. 2 Corr. 1.) 
Mandatos DPS

· Resolución de Asamblea General AG/RES. 2845 (XLIV-O/14); Reuniones de REMJA-VIII
· MISPA V; Resolución AG/RES. 2880 (XLVI-O/16)
· AG/RES. 2626 (XLI-O/11); AG/RES. 2431 (XXXVIII-O/08).

· AG/RES. 2551 (XL-O/10), AG/DEC. 57 a AG/DEC. 59 (XXXVIII-O/08), AG/RES. 2354 a AG/RES. 2437 (XXXVIII-O/08).
· AG/RES. 2626 (XLI-O/11); AG/DEC.60 (XXXIX-0/09)
· AG/RES. 2907 (XLVII-O/17); Recomendaciones de San Pedro Sula para la Gestión de la Seguridad Pública, aprobadas en la MISPA VI.
· AG/RES. 2453 (XXXIX-O/09); AG/RES. 2630 (XLI-O/11) - 14,15; AG/RES. 2631 (XLI-O/11) -10; AG/RES. 2559 (XL-O/10) – 15, 16; AG/RES. 2573 (XL-O/10) – 14.
· AG/doc.5583/17 (XLVII-O/17), AG/RES. 2880 (XLVI-O/16) y CP/RES.1075 (2103/17.
2.5.4 Departamento contra la Delincuencia Organizada Trasnacional (DDOT)

Resumen de logros alcanzados por DDOT

El Departamento, a través de sus programas de asistencia técnica y su apoyo a foros políticos y técnicos, contribuyó al fortalecimiento capacidades, diálogo y cooperación en el hemisferio, en materia de combate a la delincuencia organizada transnacional (DOT).

Resultados obtenidos por DDOT

· Programa de Control de Lavado de Activos (LA): 103 funcionarios del sector público y privado del Perú, entrenados en materia de combate al LA. 60 Investigadores, Fiscales y Jueces de El Caribe capacitados en investigación, persecución y juzgamiento del LA.

· Programa sobre Decomiso y Recuperación de Activos: Una Red de recuperación de activos de origen criminal (ARIN-Carib) establecida con la participación de 32 jurisdicciones del Caribe. 35 funcionarios latinoamericanos fueron entrenados en La Guardia de Finanzas de Italia.

· Secretaría Técnica del Grupo de Expertos para el Control de Lavado de Activos: Dos  estudios sobre administración de bienes incautados y decomisados, entregados a través de la asesoría del Proyecto de Bienes Decomisados de América Latina (BIDAL) del DDOT.

· Plan de Acción Hemisférico contra la Delincuencia Organizada Transnacional (PoA-DOT): Análisis sobre el nivel de implementación del Plan de Acción sobre DOT en los países miembros entregado a Puntos Nacionales de Contacto sobre DDOT.

Mandatos DDOT

· AG/DEC. 73 (XLIII-O/13) Declaración de Antigua Guatemala “Por Una Política Integral Frente al Problema Mundial de las Drogas en las Américas”
· AG/RES. 1 (XLVI-E/14), “Reflexiones y lineamientos para formular y dar seguimiento a las políticas integrales frente al problema mundial de las drogas en las Américas”
· AG/RES. 2735 (XLII-O/12)- Promoción de la Seguridad Hemisférica:
Un Enfoque Multidimensional 

· AG/RES. 2880 (XLVI-O/16)- Promoción de la Seguridad Hemisférica:
Un Enfoque Multidimensional
· AG/RES. 2907 (XLVII-O/17)- Promoción de la Seguridad Hemisférica: Un Enfoque Multidimensional.  

2.6 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Secretaría de Administración y Finanzas (SAF) integra los Departamentos de Recursos Humanos; Servicios Financieros; Servicios de Información y Tecnología; Servicios de Compras; y Servicios Generales. La oficina de la SAF brinda liderazgo, dirección y orientación a todas las áreas sobre actividades de apoyo administrativo y financiero mientras conduce directamente las funciones administrativas críticas de la Secretaría General.

Resumen de logros alcanzados por la Oficina del Secretario de la SAF 

Durante el 2017, la Oficina del Secretario de Administración y Finanzas continuó apoyando a los órganos normativos de la Organización, principalmente a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), que actúa como principal enlace entre la CAAP y la Secretaría General. También dimos apoyo a los esfuerzos del grupo de trabajo del Consejo Permanente para la implementación del Plan de Modernización de la Gestión. 
Resultados obtenidos por la Oficina del Secretario de la SAF:
· Coordinación con todas las áreas de la Secretaría General para facilitar la ejecución de programas desde el punto de vista administrativo y financiero. A pesar de las limitaciones del techo de ejecución presupuestaria establecido para el 2017, la SAF—debido a una cuidadosa gestión de gastos y de ingresos—pudo acomodar diversas necesidades presupuestarias durante este año difícil. 

· Debido a la situación financiera mejorada por los pagos de cuotas por parte de los Estados Miembros, facilitamos el pago de préstamos del fondo de tesorería que se venían acarreando desde el 2015; asímismo pudo ser posible el pago total al fondo de capital de becas. 

· Continuamos revisando los controles y procedimientos internos para fortalecer el registro de la información financiera. Esto es crítico para cimentar la confianza de los donantes sobre la capacidad de la OEA para controlar adecuadamente la ejecución de contribuciones a Fondos Específicos para proyectos de la OEA.

· A pesar de que no existen recursos identificados para el financiamiento de la modernización de nuestra plataforma OASES, esencial para las operaciones diarias de la OEA; en Secretaría General continuamos con el Plan Estratégico de Tecnología y Servicios Informáticos en cumplimiento del mandato de la resolución AG/RES.2911 (XLVII-O/17). 

· Continuamos trabajando arduamente para superar los desafíos ocasionados por la excesiva carga de trabajo y a la vez compensando las tareas de puestos que permanecieron vacantes durante el 2017. 

· Informamos sobre los avances y desafíos a los Estados Miembros a través del "Informe Semestral sobre la Administración de los Recursos y el Desempeño en la OEA". Este informe cubre las actividades del SAF y responde a las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos de la OEA y a los mandatos derivados de la resolución presupuestaria.
2.6.1 Departamento de Recursos Humanos (DRH)
Resumen de logros alcanzados por el DRH

Además del servicio integral en materia de recursos humanos prestado a la Secretaría General, durante el año 2017 desde el Departamento de Recursos Humanos (DRH) realizamos varias actividades y proyectos que contribuyeron al bienestar del personal y al cumplimiento de los mandatos encomendados. A pesar de los desafíos en materia financiera y teniendo en cuenta el impacto significativo que esto tiene en el capital humano de la Secretaría General, desarrollamos actividades enfocadas en mejorar el ambiente laboral del personal, profundizando el sentido de pertenencia a la organización y reconociendo  el esfuerzo brindado diariamente por el personal.

Resultados obtenidos por el DRH
· Actividades para contribuir al bienestar del personal:

Implementamos seis seminarios sobre temas preventivos en áreas de salud física y salud mental.
Ofrecimos dos talleres de primeros auxilios para padres y madres primerizas.
Llevamos a cabo la “Feria Anual de la Salud”, con más de 300 participantes en la cual se condujeron pruebas preventivas cardiovasculares (electrocardiogramas, ecografías y ecocardiogramas), y conteo biométrico de los niveles de colesterol y glucosa.

Efectuamos campañas de concientización del cáncer y las enfermedades cardíacas, y llevamos a cabo la jornada de vacunación contra la gripe. En total, estas actividades tuvieron la asistencia de más de 2,130 participantes incluyendo personal de la OEA, consultores, internos, afiliados y retirados.

Llevamos a cabo la “Ceremonia de Entrega de Reconocimientos al Personal” y la “Celebración de Fin de Año con el Secretario General”, ambos eventos institucionales que reúnen a todo el personal con el objeto de reconocer y premiar el esfuerzo y de enfatizar la importancia de celebrar los logros alcanzados y de afrontar los desafíos emergentes conjuntamente.
Procesos competitivos: administramos 49 procesos competitivos regulatorios de un total de 56 concursos calendarizados, completando 34 de estos procesos durante el año 2017, y permitiendo avanzar en la regularización de la situación contractual de 49 funcionarios;  administramos 37 procesos competitivos para llenar puestos vacantes en la Secretaría General, permitiendo la incorporación de nuevos/as funcionarios/as para cumplir con los proyectos y mandatos de la Secretaría General; se llevó a cabo el proceso competitivo definido en el artículo 121 de las Normas Generales para la contratación del Inspector General, resultando en la incorporación del Inspector General en julio de 2017; iniciamos el proceso competitivo para la contratación del Director del Departamento de Recursos Humanos en cumplimiento a la Sentencia 165 adoptada el 29 de diciembre de 2016 por el Tribunal Administrativo.
· Eficiencias: implementamose, en conjunto con el Departamento de Servicios de Información y Tecnología (DOITS), la primera fase del nuevo sistema automatizado para la “Solicitud de Certificados de Empleo (SCE)”. El SCE permite a los(as) funcionarios(as) obtener sus propios certificados de empleo de manera electrónica, con sólo “presionar un botón” y de manera inmediata. Se trata de la primera fase de esta iniciativa, y en el futuro se añadirán más opciones de certificados de empleo para la conveniencia de los miembros de personal.
Programa de Pasantías: recibimos 1.920 aplicaciones para las tres sesiones de pasantías en 2017; 261 pasantes participaron en el Programa de Pasantías en la sede y en las oficinas nacionales en los Estados miembros; a través de un Memorando de Entendimiento con el Gobierno de la República de Corea, cuatro estudiantes coreanos hicieron parte del Programa de Pasantías en la sede en 2017; en estrecha colaboración con el Departamento de Prensa y Comunicaciones, se actualizó el diseño y contenido de la página web del Programa de Pasantías: www.oas.org/internships; ; elaboramos un Manual para Pasantes que ofrece información de utilidad sobre la Organización y el Programa de Pasantías, y facilita el desplazamiento e instalación temporal de los nuevos pasantes en la ciudad de Washington, DC.

· Comunicación Interna: iniciamos eel lanzamiento de una serie de infografías, cuyo objetivo es proveer información de forma concisa y gráfica a los miembros elegibles del personal, sobre los diferentes beneficios (licencia por maternidad, paternidad, etc.) y servicios (cómo obtener la licencia de conducir para titulares de visa G-4, etc.) que ofrece el DRH. 

· Auditorías principales procesos de recursos humanos: en seguimiento a lo instruido por los países miembros en cláusula III.A.11(c) la Resolución AG/RES. 2(LI-E/16) Programa-Presupuesto de la Organización para 2017, la Oficina del Inspector General llevó a cabo una auditoría de los procesos de transferencias de personal, concursos internos y externos y reclasificaciones. La Oficina del Inspector General ha presentado su informe en el cual concluye que existe plena adhesión a las regulaciones de la organización.
· Estrategia Integral de Recursos Humanos: hemos estado trabajando activamente con el Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA de las CAAP con miras a iniciar una revisión y definición de una estrategia integral de recursos humanos que facilite alinear la fuerza laboral de la Secretaría General con las necesidades y visión estratégica de la organización. 

· Implementación de nueva estructura salarial y de beneficios: implementamos la nueva estructura salarial profesional aprobada por Naciones Unidas. El DRH acompañó al personal afectado por este cambio proveyendo información personalizada y oportuna. La implementación fue realizada libre de error y con total claridad para los/as funcionarios/as afectados. 

Mandatos DRH
· Cláusula III.A.11de la Resolución AG/RES. 2(LI-E/16) Programa-Presupuesto de la Organización para 2017.

Feria Anual de la Salud 
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Ceremonia de Entrega de Reconocimientos al Personal 
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2.6.2 Departamento De Servicios Financieros (DFS)

Resumen de logros alcanzados por el DFS 

Durante 2017, DFS completó nueve auditorías externas de proyectos financiados con fondos específicos, solicitadas por donantes, obteniendo informes limpios -“Informes sin salvedades”, que es el resultado máximo que se puede obtener para este tipo de auditorías. En adición, hemos mantenido en forma periódica la rendición de cuentas de todos los fondos de la organización, a través de la página web de la OEA. 
No obstante lo anterior, DFS no cuenta con capacidad adicional para reasignar funciones de puestos congelados, operando a capacidad máxima y sin los niveles óptimos de personal. Para cerrar esta brecha, el DFS se ha visto obligado en incrementar el número de contratos por resultado. Esta situación pone en peligro el funcionamiento adecuado de los controles internos financieros a corto, mediano y largo plazo. 

Resultados obtenidos por el DFS (resultados financieros de los principales Fondos administrados por la Secretaría General de la OEA*) 
Fondo Regular 
· La Asamblea General Extraordinaria aprobó el 16 de noviembre de 2017 el programa-presupuesto enero-diciembre 2018, por un total de $84,822,831 con un techo de ejecución de $81,575,000—un nivel superior al aprobado para la ejecución del período fiscal enero-diciembre 2017 de $73,500,100; para su financiamiento, se estableció una asignación neta de cuotas de $84,519,231 y otros ingresos de $303,600.

· Al cierre del período fiscal 2017, la Secretaría General ejecutó $73.4 millones que corresponde al 99.9 por ciento del presupuesto aprobado. La sub-ejecución presupuestaria de $0.1 millones es un ahorro que ayuda al incremento del sub-fondo de Reserva del Fondo Regular.

· El sub-fondo de reserva terminó con un saldo positivo de $1.7 millones al final de 2017, el primer saldo positivo desde 2010. No obstante, el saldo sería aún mayor considerando el saldo de cuotas adeudadas por recibir de $12.0 millones.

· Al 31 de diciembre de 2017, el saldo del efectivo finalizó con un saldo de $4.0 millones. Durante 2017 se realizó el pago total de todos los préstamos de la cuenta de Tesorería de la OEA conforme lo aprobado por el Consejo Permanente a través de las resoluciones CP/RES. 1046 (2013/15), CP/RES. 1059 (2060/16) y CP/RES. 1072/17, al igual que el pago final del préstamo del Fondo de Capital de Becas conforme lo aprobado en la resolución CEPCIDI/RES.187/11.
Fondos Específicos
· Las contribuciones a los Fondos Específicos fueron de $57.4 millones en 2017 en comparación a $45.8 millones en 2018, un incremento de $11.6 millones o equivalente al 25%.

· Los tres mayores contribuyentes en 2017 fueron los Estados Unidos con $25.1 millones ó 43.7% de las contribuciones totales, seguido por Canadá con $7.8 millones ó 13.6%, y el Reino Unido con $3.7 millones o 6.4%. Las contribuciones de los Estados Miembros representan el 73.8 por ciento del total recibido, mientras que las de los Observadores Permanentes constituyen el 20.9 por ciento y otros donantes e instituciones el 5.3 por ciento.

· En comparación con 2016, los Estados Miembros aumentaron sus contribuciones en un 45 por ciento, de igual forma las contribuciones de los Observadores Permanentes incrementaron levemente en un 4 por ciento. No obstante, las contribuciones de otros donantes e instituciones disminuyeron en un 35 por ciento. 

· En 2017, el total de la ejecución de los Fondos Específicos alcanzó la suma de $54.7 millones aumentado levemente en comparación al año 2016. El 33.7 por ciento del total de los gastos está relacionado con los proyectos gestionados bajo el Capítulo 6 - Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia, seguido con el 28.1 por ciento del Capítulo 8 - Secretaría de Seguridad Multidimensional y el 12.8 por ciento del Capítulo 3 - Organismos Principales y Especializados.  

· Con relación a los $56.6 millones de gastos totales, $19.5 millones o el 34.3 por ciento está relacionado con gastos de contratos por resultados, mientras que $10.7 millones o el 18.9 por ciento equivalen a gastos de personal y $9.7 millones o el 17.1 por ciento está relacionado con gastos de viajes.

Fondo de Recuperación de Costos Indirectos (FICR)
· Los ingresos durante el año ascendieron a $7.3 millones en comparación al año 2016 que ascendieron a $6.3 millones, un incremento del 15 por ciento. Esto se debe mayormente a la temporalidad de la programación de fondos recibidos en años anteriores y al ingreso de mayores contribuciones durante 2017.

· Al cierre del período fiscal 2017, la Secretaría General ejecutó $4.2 millones que corresponde al 94 por ciento del presupuesto aprobado. La sub-ejecución presupuestaria de $0.3 millones es un ahorro que ayuda al aumento del Fondo de Reserva del Fondo ICR.

· El Fondo de Reserva del FICR finalizó con un saldo positivo de $5.7 millones al final de 2017.

* Preliminar y no auditado.
2.6.2 Departamento de Servicios de Información y Tecnología (DOITS)

Resumen de logros alcanzados por DOITS

Durante el período considerado, desde el Departamento de Servicios de Información y Tecnología intensificamos los esfuerzos para mantener operativa la infraestructura de informática y comunicaciones y servicios asociados con la cual opera la Organización. 

Resultados obtenidos por DOITS
· Infraestructura Tecnológica: 
Verificamos un incremento en el almacenamiento de la información generada con un crecimiento interanual del 12 por ciento.
Continuamos con el proyecto de consolidación de la infraestructura virtual de servidores (disminuyendo la huella de carbono generada).

Verificamos una demanda creciente de comunicaciones Wireless para utilizar dispositivos móviles.

La actividad de la mesa de ayuda (Help Desk) se mantuvo en niveles constantes (alrededor de 8.000 tickets recibidos). 

Se implementó un nuevo sistema de backup de datos en la nube.
Se concluyó con el reemplazo tecnológico de más de 160 puestos de trabajo obsoletos, cuyo sistema operativo (Windows XP) presentaba un serio riesgo de seguridad informática para la Organización. 

Se licitó/adjudicó y se puso en marcha la renovación completa de la infraestructura de informática y comunicaciones con la cual cuenta la SG/OEA

La inexistencia de un fondo de capital ha impedido avanzar sobre las recomendaciones emanadas del Proyecto de Modernización de la OEA aprobado y que son de vital importancia para asegurar la operación de la Organización.
· Seguridad Informática: La actividad de prevención y alerta por eventuales ataques informáticos se mantuvo en sus niveles normales, alrededor de 100.000 eventos analizados, pero dada la incorporación de nuevas técnicas de detección y mitigación temprana el número de acciones realizadas se incrementó considerablemente en el intento de asegurar lo más posible la red de la Organización. 
· Desarrollo de aplicaciones: Debido a la constante reducción de personal y la escasez del fondo regular con que cuenta este Departamento, se ha debido trabajar al límite de su capacidad. Estas restricciones de recursos le han impedido implementar nuevos servicios para mejorar la productividad del personal de la OEA, hacer frente a todos los nuevos requerimientos de sistemas que las áreas sustantivas de la Organización requieren en función de los mandatos recibidos y no poder cumplir con las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos, en particular referidos a la necesidad de actualizar los sistemas de gestión interna de la Organización (OAS ERP). 

A pesar de lo expuesto nuevas aplicaciones fueron puestas en marcha, en particular un nuevo sistema para la autorización de refuerzos presupuestarios (RFR) , se automatizaron procesos pertenecientes al Departamento de Recursos Humanos bajo la modalidad “self service”, se continuó con la integración del sistema  de Administración de Becas con el sistema central de control de gestión de la SG/OEA, y se terminó con la programación de un nuevos sistema de gestión de viajes (en la actualidad se encuenta en su etapa de testeo funcional).

Se implementó una nueva plataforma de colaboración basada en tecnologías de Microsoft.

Se implementó una nueva plataforma de manejo de contenidos también basada en tecnologías de Microsoft.
2.6.4 Departamento De Servicios De Compras (DP) 

Resultados obtenidos por DP
· En Administración de Compras seguimos colaborando con organismos multilaterales (BID, BM, FMI, OPS y ONU) en temas de interés común y para aumentar nuestro poder de negociación. El foro 2017 auspiciado por el Banco Mundial ratificó, no obstante, los atrasos de la OEA en algunos temas relacionados a compras, modernización y mejores prácticas. 

La carga de trabajo se mantuvo más o menos constante. Se registraron 32 mil transacciones por un monto aproximado de USD80.6 millones.

Iniciamos 7 licitaciones formales y 7 compras medianas. La negociación de los contratos resultó en ahorros de más de USD70,000.

Revisamos el portafolio de seguros de la SG/OEA de manera efectiva para lograr mantener las coberturas sin incrementar riesgo. Además, se logró reducir las primas por casi USD4,000. 

· Para la administración de Viajes, logramos ahorros estimados de más de USD250,000, mediante la efectiva gestión del contrato para servicios de administración de viajes. Estos servicios fueron particularmente importantes para afrontar problemas por desafíos climáticos durante este año.

Se continuó la recuperación de pasajes no usados por un valor aproximado de USD30,000. 

A través de canjes por programas corporativos, se adquirieron boletos para cubrir el beneficio de “Home Leave”. Los ahorros conseguidos superaron los USD40,000.

· En Administración de Proveedores incrementamos los convenios preferenciales con proveedores claves para la Organización. Logramos ahorros que superaron los USD375,000, mediante la revisión de términos contractuales, la definición de precios preferenciales y otras negociaciones claves con cadenas hoteleras, proveedores de materiales de oficina y las aerolíneas más importantes. 

Se estima que ahorramos más de USD30,000, a través de la renovación del descuento negociado con el principal abastecedor de computadores. 

· Buscamos mejoras y eficiencias en varias áreas, en proceso continuo de desarrollo y actualización. Entre ellas se destacan: revisión del sistema de CPR Legal, expansión del programa de tarjetas de crédito corporativo, adquisición e implementación de un sistema de manejo de licitaciones en línea, revisión comprensiva de los reglamentos relacionados a compras, revisión de políticas y procedimientos, entre otros.
2.6.5 Departamento De Servicios Generales (DGS)
Resumen de logros alcanzados por el DGS 

Durante el 2017 logramos alcanzar las metas propuestas en el plan operativo anual, orientadas a la gestión de los servicios generales para el funcionamiento de la Secretaría General y el mantenimiento de sus instalaciones.  Los logros se reflejan en el área de mantenimiento de edificios, donde desarrollamos una estrategia de control y análisis mensual de consumo de energía, iniciamos contactos y gestiones preliminares para el uso de paneles solares, y ejecutamos importantes proyectos de mantenimiento diferido; en seguridad, con avances en la modernización de equipos, capacitación de personal, y fortalecimiento de las relaciones de cooperación y comunicación con las agencias federales de seguridad;  en la sección de inventario, con la actualización del registro de bienes en sede y oficinas nacionales;  y en la sección de mensajería, correo, transporte y fotocopias, con servicio continuo y mejoras en el equipamiento para apoyar las tareas operativas de la Organización.  En renta de espacios, logramos incrementar el alquiler de espacios de oficinas y de instalaciones para eventos, aportando importantes recursos para el cumplimiento de obligaciones financieras y el mantenimiento de edificios.
Resultados obtenidos por el DGS
· Para la Administración y Mantenimiento de Edificios ejecutamos importantes proyectos de mantenimiento, incluyendo proyectos diferidos considerados críticos y de alta prioridad en el área mecánica, de seguridad y de reparaciones en general. Entre estos se incluye el reemplazo de las bombas condensadoras de agua en el Edificio Administrativo (ADM), Edificio Principal (MNB) y el Edificio de la Secretaria General (GSB), el reemplazo de 21 unidades de inducción en el MNB (en proceso), y la actualización del sistema de alarma contra incendios del Museo de las Américas y la Casita, y la reparación de veredas de la parte frontal del MNB y repavimentación del estacionamiento de la Calle C. Igualmente, se iniciaron las gestiones para la reparación de juntas de mármol del ADM para evitar las filtraciones de agua y el deterioro estructural del edificio, así como los estudios de ingeniería para la actualización del sistema de calefacción del ADM, MNB y el Museo (AMA), orientado a reemplazar el sistema de vapor suministrado por el distrito, por un sistema de calderas a gas de alta eficiencia.

Implementamos medidas para el ahorro en el consumo de agua, logrando una reducción en el consumo de 1,068,108 galones, equivalente a un 13 por ciento.   Igualmente, continuamos el proceso de reemplazo de luces incandescentes por luces LED para el ahorro de energía.

· En la Sección de Seguridad mejoramos los sistemas, con el reemplazo y reparación de dispositivos de vigilancia y monitoreo, como parte del sistema de circuito cerrado cubriendo los garajes y edificios.  Se incluyó como parte del sistema una estación de monitoreo para el Museo de las Américas.
Fortalecimos las relaciones de comunicación y cooperación con los servicios de Seguridad Federal de EE.UU., mejorando la capacidad del servicio de seguridad de la OEA para apoyar eventos y visitas diplomáticas en las instalaciones de la Organización.
En estrecha colaboración con la empresa prestadora del servicio de seguridad, desarrollamos e implementamos una nueva estructura del personal de supervisión y del programa de entrenamiento, buscando lograr eficiencias y mejor desempeño de servicio, en el marco de los requisitos contractuales establecidos.

En la Sección de Mensajería, Correo y Transporte cumplimos actividades operacionales de la unidad brindando todos los servicios relacionados a mensajería, correo y transporte que fueran solicitados. Además, adelantamos acciones orientadas a la modernización y/o reemplazo de maquinaria y equipos para la distribución de correo.
· En materia de Inventarios actualizamos el registro de activos, incorporando bienes capitalizables por un valor de $5,428,513.89 y retirando 795 bienes en la sede y en Oficinas Nacionales/Proyectos. Se habilitó la transacción de reasignación masiva de bienes en el sistema de inventario, automatizando esta labor y optimizando tiempos de trabajo. Así también, se logró la digitalización de documentación de respaldo contribuyendo a la reducción de espacio físico y a la búsqueda efectiva de los mismos.  
· Aumentamos el espacio alquilado de oficinas y almacenamiento del edificio GSB a un total de 53,118.85 pies cuadrados, generando ingresos de aproximadamente US$2,089.175 millones.  El alquiler del Salón de las Américas y de otros espacios tuvo un incremento de 18 por ciento en comparación al 2016, con la captación de nuevos clientes y desarrollo de un mayor número de eventos.
En coordinación con el Departamento de Conferencias logramos avances importantes en la sistematización de un Calendario de Eventos que permita agilizar los procesos de gestión y coordinación de servicios por parte de las distintas áreas involucradas con eventos especiales.

Mejoramos la eficiencia de operaciones en distintas áreas y redujimos el impacto en el medioambiente. Adquirimos nuevas (cuantas) fotocopiadoras multifuncionales. A través de una campaña interna de concientización, logramos la reducción de 200,000 copias/impresiones comparado con la gestión 2016.[image: image50.jpg]



2.7 SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS (SAJ)
Oficina del Secretario de Asuntos Jurídicos 
Resumen de logros alcanzados por la Oficina del Secretario de la SAJ

Por medio de la Oficina del Secretario de Asuntos Jurídicos, además de sus funciones de asesoría al Secretario General y a los demás órganos de la Organización, supervisamos y coordinamos los distintos departamentos, participamos en actividades de difusión de las normas jurídicas interamericanas en distintos foros académicos, publicaciones técnicas y encuentros con abogados, jueces y legisladores en las Américas y en Europa.

Resultados obtenidos por la Oficina del Secretario de la SAJ:

· La Oficina del Secretario de la SAJ fue designada el punto interamericano de contacto de la red “Legal Tools for Peace-Making Project” coordinado por Cambridge University que elabora el principal banco de datos jurídicos internacionales en la materia con cobertura universal, siendo sede de uno de sus encuentros.

· Grabamos el capítulo sobre la OEA para la “Audiovisual Library of International Law” de las Naciones Unidas de consulta permanente y libre a usuarios, investigadores, universidades y centros académicos.

· Representamos a la región en el encuentro sobre “La protección a la democracia por las Organizaciones Internacionales”, organizado por la European University del Consejo de la Unión Europea.

· Organizamos el primer encuentro sobre Desafíos de la Cooperación Jurídica Internacional en Argentina, celebrado en Buenos Aires, y que reunió a jueces, abogados, fiscales, profesores y estudiantes para debatir de la aplicación del derecho interamericano en el ámbito interno.

2.7.1 Departamento de Derecho Internacional (DDI)
Resumen de logros alcanzados por el DDI

Implementamos mandatos agrupados en dos grandes líneas de acción: (1) apoyar a los Estados miembros en la adopción de compromisos y normas jurídicas interamericanas para fortalecer el Estado de Derecho, y; (2) difundir el derecho internacional entre diversos actores del sistema interamericano, para la armonización y fortalecimiento de legislaciones internas, y el mejor cumplimiento de compromisos internacionales. 

Resultados obtenidos por el DDI
· Apoyamos a los Estados miembros en la adopción de compromisos y normas jurídicas interamericanas para fortalecer el Estado de Derecho

Coordinamos la presentación de informes anuales de los Estados miembros sobre la implementación del Programa Interamericano sobre Acceso a la Información Pública. http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_DDI_CAJP_Puntos_Focales_Acceso_Informacion_Publica_Feb-2018.html
Identificamos las principales áreas temáticas en las que se preparará una Ley Modelo 2.0 sobre Acceso a la Información Pública.
http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_DDI_Consulta_Acceso_Informacion_Publica_Oct-2017.html
Organizamos la V sesión extraordinaria de la CAJP sobre la defensa pública en la región. http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_Sesion_Especial_CAJP_Defensa_Publica_Acceso_Justicia_Mar-2017.html
Asistimos al CJI en la preparación de sus informes sobre derechos humanos y empresas, bienes culturales patrimoniales.

http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_Bienes_Culturales_Patrimoniales_CJI_Abr-2017.html; así como sobre los principios sobre recibos electrónicos aduaneros para productos agrícolas.

http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_CJI_Principios_Recibos_Productos_Agricolas_Oct-2016.html, y realizamos los preparativos de las sesiones de la CAJP para analizar estas materias.

Apoyamos al CJI en la preparación de informes sobre protección de datos personales, inmunidad de organizaciones internacionales, derecho aplicable a los contratos internacionales, arbitraje en línea en las transacciones de consumo transfronteriza y acuerdos vinculantes y no vinculantes.

· Difundimos el derecho internacional entre diversos actores del sistema interamericano, para la armonización y fortalecimiento de legislaciones internas, y el mejor cumplimiento de compromisos internacionales. En ese sentido:

Continuamos ejecutando el Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional, se cumplió la labor de depositario de tratados interamericanos y acuerdos de cooperación, se actualizó de manera constante la página web con la agenda jurídica, organizamos actividades académicas como el Curso anual de Derecho Internacional, además de otras publicaciones jurídicas, se difundierin las actividades a través de boletines informativos, y  se procedió a la presentación del informe anual.

http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos.asp
http://www.oas.org/es/sla/ddi/derecho_internacional.asp
http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_Curso_Derecho_Internacional_comienza_Rio_Ago-2017.html
http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_DDI_Informe_Programa_Interamericano_desarrollo_Derecho_Internacional_Abr-2017.html).

Promovimos la adopción de la Ley Modelo sobre Sociedad por Acciones Simplificada y de los Principios y Directrices de la Defensa Pública en las Américas y les dimos la más amplia difusión.

http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_Ley_Modelo_Sociedad_Acciones_Simplificada_Informe_Jul-2017.html http://www.oas.org/es/sla/ddi/boletines_informativos_CJI_Resolucion_Defensa_Publica_Nov-2016.html
Fortalecimos la difusión del derecho internacional privado, entre otros, en la Ley Modelo sobre Garantías Mobiliarias. http://www.oas.org/es/sla/ddi/derecho_internacional_privado.asp
2.7.2 Departamento de Cooperación Jurídica (DCJ)
Resumen de logros alcanzados por el DCJ

Continuamos brindando los servicios de asesoría y secretaría técnica a los procesos de cooperación jurídica.
Resultados obtenidos por el DCJ:

· Realizamos Reuniones de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas (REMJA):

Taller Regional para Jueces y Magistrados en Materia de Delito Cibernético, México, DF, México, 29 al 31 de marzo de 2017. 
Taller de Capacitación en Delito Cibernético a Fiscales especializados de países de la región, Buenos Aires, Argentina, 31 de mayo a 2 de junio de 2017.
Taller Regional para Jueces y Magistrados en Materia de Delito Cibernético, Santiago, Chile, 14 al 16 de junio de 2017.
Taller Hemisférico para Fiscales e Investigadores Expertos en Delito Cibernético, Miami, Florida, 22 al 24 de agosto de 2017.
Taller Regional para Agentes Fiscales en Materia de Delito Cibernético, Asunción, Paraguay, 14 a 16 de noviembre de 2017
Foro Hemisférico de Cooperación Internacional contra el Delito Cibernético, Santo Domingo, República Dominicana, 5 al 7 de diciembre de 2017.
· Avanzamos en la Convención Interamericana contra la Corrupción y su mecanismo de seguimiento (MESICIC):
XXVIII Reunión del Comité de Expertos del MESICIC, marzo 13 a 17, 2017.  Adopción de informes de Argentina, Panamá, Chile y El Salvador.  

Visitas in situ a Costa Rica, Colombia, República Dominicana y Canadá, marzo-abril 2017.

XXIX Reunión del Comité de Expertos del MESICIC, septiembre 11 a 14, 2017.  Adopción de informes de Costa Rica, Colombia, República Dominicana y Canadá.

Visitas in situ a Grenada, Brasil Guyana y Jamaica, septiembre-octubre 2017.

Consideración por el Comité de Expertos del MESICIC de los siguientes temas de interés colectivo:

Responsabilidad del sector privado en la prevención y combate a la corrupción;  
Prevención y combate a la corrupción en la contratación pública.
· Cooperamos con otras organizaciones internacionales
Continuamos desempeñando el trabajos en estrecha cooperación con otras organizaciones internacionales, tales como Naciones Unidas, el BID, el Consejo de Europa y la OCDE, así como de instancias subregionales.

http://www.oas.org/juridico/spanish/Lucha.html 

http://www.oas.org/juridico/spanish/int_colectivo.htm 

http://www.oas.org/juridico/spanish/cybersp_expertos.htm 

2.7.3 Departamento de Asesoría Legal (DAL)
Resumen logros alcanzados por el DAL

Entre la asesoría prestada por el DAL se destaca lo siguiente: preparamos y negociamos contratos y acuerdos con entidades privadas, gubernamentales, ONGs, multilaterales, Estados miembros, Observadores Permanentes, y/o cualquier otra entidad, tratando temas comerciales, de cooperación, observación electoral, subvenciones, proyectos específicos, becas, inmobiliarios, entre otros; aplicamos, interpretamos y asesoramos sobre derecho internacional y derecho de los Estados miembros y normas de la SG referente a diversos asuntos (por ejemplo, tributarios, auditorias, de propiedad intelectual, sobre privilegios e inmunidades, laborales y pensiones, etc.); representación legal en controversias extrajudiciales, incluyendo investigaciones especiales; elaboración y asesoría sobre normas de la SG tales como órdenes ejecutivas, memorandos administrativos, directivas, etc.; y conducción, participación, y asesoría de investigaciones internas, apoyando – por ejemplo – a la Oficina del Inspector General y a la Oficina del Ombudsperson.

Resultados obtenidos por el DAL
· Asesoramos a la Misión de Apoyo contra la Corrupción e Impunidad en Honduras en reuniones y negociaciones, y se redactó el contrato del personal local de la Misión.
· Colaboramos con el Inspector General en varios asuntos e investigaciones.

· Participamos y apoyamos a las misiones de observación electorales como Especialista Legal en Haití, Nicaragua y Honduras.
· Apoyamos a la CITEL en su última Reunión del Comité Directivo Permanente (COM/CITEL).
· Asesoramos a la SAF y a la CAAP y a sus grupos de trabajo en asuntos administrativos, presupuestarios y procesales.
· Participamos en las reuniones de la CIM referente a la implementación de la Política Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General.
2.8 SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD (SADyE)
Resumen de logros alcanzados por la Oficina Ejecutiva SADyE
Gracias al trabajo de la Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad nos encaminamos para continuar fortaleciendo la agenda de acceso a derechos y equidad a través del Departamento de Inclusión Social, la Sección de Relaciones de la Sociedad Civil y el Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales. 
Resumen de logros alcanzados por la Sección de Relaciones con la Sociedad Civil 
En 2017, trabajamos en estrecha colaboración con las organizaciones de la sociedad civil, en el rediseño del formato de la participación de estas organizaciones en las Asambleas Generales. Esta nueva modalidad se basa en el formato de coaliciones auto gestionadas por las mismas organizaciones de la sociedad civil. Como resultado de este cambio, en el 47O Periodo ordinario de la Asamblea General de la OEA celebrada en Cancún, México, lograron participar 15 coaliciones de organizaciones que involucraron a más de 300 organizaciones de la sociedad civil. Además, bajo este mismo formato se han logrado establecer 28 coaliciones de organizaciones de la sociedad civil que trabajaron en los preparativos para participar en la VIII Cumbre de las Américas en el 2018. Asimismo, se han registrado 17 nuevas organizaciones y 32 organizaciones más que han solicitado su incorporación.   
Resultados obtenidos por la Sección de Relaciones con la Sociedad Civil
· Implementamos exitosamente el nuevo formato de participación de las organizaciones de la sociedad civil.
· Facilitamos 15 coaliciones de organizaciones que involucraron a más de 300 organizaciones de la sociedad que participaron en el 47O Periodo ordinario de la Asamblea General de la OEA celebrada en Cancún, México.

· Facilitamos 28 coaliciones de organizaciones de la sociedad civil establecidas bajo este nuevo esquema y que trabajaron en los preparativos para participar en la VIII Cumbre de las Américas en el 2018. 
Mandatos Sección de Relaciones con la Sociedad Civil

· Resolución CP/RES. 759 (1217/99) 

· Resolución CP/RES. 840 (1361/043) 

· Estrategia de Fortalecimiento de Participación de la Sociedad Civil y los Actores Sociales en las Actividades de la Organización de los Estados Americanos (OEA) aprobada mediante Resolución AG/RES. 2861 (XLIV-O/14) “Aumento y Fortalecimiento de la Participación de la Sociedad Civil y los Actores Sociales en las Actividades de la Organización de los Estados Americanos y en el Proceso de Cumbres de las Américas”.

· AG/RES. 2893 (XLVI-O/16) 

Enlaces: Sección de Relaciones con la Sociedad Civil
· Twitter: @OEA_SocCivil  y @OAS_CivilSoc

https://www.flickr.com/photos/oasoea/35370125506/in/album-72157683525443340/
https://www.flickr.com/photos/oasoea/34567313214/in/album-72157683525443340/
Resumen de logros alcanzados por el Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
El Programa de Facilitadores Judiciales ha realizado capacitaciones en diversas temáticas tales como, Derechos Humanos, violencia de género, derecho a la identidad, migración, derechos de las personas con discapacidad, entre otras. Estas actividades contribuyen a impulsar la cultura jurídica entre la población. También se han brindado cursos especializados y asistencia técnica a las estructuras judiciales y cuerpos policiales de algunos de los países del Programa. El Consejo Superior de Universidades de Centroamérica ha declarado a la Maestría en Acceso a Justicia como una “carrera de interés regional”. 

Resultados obtenidos por el Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
· 13,122 facilitadores judiciales; 689 nuevos (5,5 por ciento de incremento)
· 41,6 por ciento de los facilitadores judiciales son mujeres manteniéndose la paridad de genero
· Cerca de 6,6 millones de personas en condiciones de vulnerabilidad tienen acceso a un facilitador en sus comunidades.
· Cerca de 512,000 beneficiados hasta agosto 2017
· Un total de 27, 613 mediaciones efectuadas hasta agosto de 2017
· 213,000 personas que han recibido charlas y orientación de parte de los facilitadores
· 120 graduados de Maestría en Acceso a Justicia en 2017. Dicho programa de Maestría ha sido declarado de interés regional por parte del Consejo Superior de Universidades de Centroamérica.
· Al menos 205 graduados del Diplomado en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.
· 22 oficiales de la Fuerza Pública de Costa Rica, 26 fiscales del Ministerio Público de Guatemala y 43 funcionarios del órgano judicial de Guatemala formados en cursos especiales. 
.
Enlaces: Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
http://facilitadoresjudiciales.org/noticias/vicepresidente-de-la-csj-y-facilitadores-judiciales-se-reunen-con-presidente-de-corte-idh/
http://facilitadoresjudiciales.org/noticias/poder-judicial-y-oea-celebran-el-dia-del-facilitador-judicial-hondureno/
https://www.presidencia.gov.py/articulo/24363-presidente-cartes-se-interiorizo-sobre-funcionamiento-del-sistema-nacional-de-facilitadores-judiciales-.html#.WrVZoKZy7cs
2.8.1 Departamento De Inclusión Social (DIS)
Resumen de logros alcanzados por el DIS 
Desde el DIS hemos continuado consolidando la agenda de inclusión social de la Organización. Para ello adelantamos los trabajos para seguir fortaleciendo el diálogo político interamericano en temas como el desarrollo social, migración, derechos de los consumidores y de las personas en situación de vulnerabilidad. En materia de desarrollo social, reactivamos (luego de siete años de interrupción) el quehacer de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) que liderará los preparativos para la próxima Reunión Ministerial de Desarrollo Social a realizarse en el 2018. Desde el área de migración se ha continuado aportando evidencia y elaborando respuestas para una mejor gobernanza de la migración en las Américas acompañando y asesorando técnicamente a la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) y promoviendo la contribución de los migrantes al desarrollo sostenible. Desde la sección de Grupos Vulnerables se han profundizado las acciones para la promoción y difusión de los instrumentos interamericanos relativos a los derechos humanos y la no discriminación de las poblaciones en situación de vulnerabilidad. También en terreno, se han seguido implementando cuatro proyectos nacionales y subregionales, en temas que incluyen la disminución de la desnutrición infantil, la desigualdad educativa, la educación inclusiva y la inclusión digital y el empoderamiento de niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad. 
Resultados obtenidos por el DIS
· Hemos capacitado cerca de 350 funcionarios públicos de la región en el ámbito del desarrollo y la protección social, la medición de la pobreza multidimensional y en los tratados interamericanos sobre los derechos y económicos, sociales y culturales. Además cerca de 3,300 personas han sido capacitadas sobre los instrumentos interamericanos que amparan los derechos humanos de grupos en situación de vulnerabilidad particularmente el Plan de Acción del Decenio de Afrodescendientes de las Américas (2016-2025) y la Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, la Convención Interamericana sobre Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. Mediante campañas de difusión principalmente en el tema de migración se ha logrado posicionar una imagen positiva de los migrantes de las Américas identificándolos como agentes de desarrollo en los países de origen y destino habiendo alcanzado una audiencia de cerca de dos millones de personas a nivel mundial. 
· Hemos gestionado las siguientes contribuciones a la discusión política y sustantiva en los temas de competencia del DIS:

IV Informe “Migración Internacional en las Américas” del Sistema Continuo de Reportes sobre Migración Internacional en las Américas (SICREMI 2017 OEA/OECD)
Informe regional “Flujos de migrantes en situación migratoria irregular provenientes de África, Asia y el Caribe en las Américas” en colaboración con la OIM y la Cruz Roja Internacional. 

“Seguridad alimentaria y emigración: Por qué la gente huye y el impacto que esto tiene en las familias que permanecen en El Salvador, Guatemala y Honduras” (Programa Mundial de Alimentos de Naciones Unidas (PMA),Organización Internacional para la Migraciones (OIM), Banco Interamericano de Desarrollo (IDB) , Fondo Internacional para el Desarrollo de la Agricultura (FIDA)  y la OEA

Situación en las Américas de los flujos de migrantes en situación migratoria irregular provenientes de África, Asia y el Caribe,” con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM).
Presentación de contenidos del Informe Regional sobre la Situación de las Personas con Discapacidad en las Américas el cual presenta un diagnóstico pionero para la Región por la extensión de las temáticas con indicación de tendencias y estadísticas, así como por la amplia cobertura de países. 
· Reactivamos la Comisión Interamericana de desarrollo Social (CIDES) luego de una interrupción de siete años recobrando el liderazgo a nivel interamericano de los temas de desarrollo social con la elección de sus nuevas autoridades (2017-2019).
· Presentamos y analizamos ocho informes de los 16 Estados Parte del Protocolo de San Salvador que dan cuenta de sus avances a nivel nacional en el cumplimiento de sus compromisos en materia de derechos económicos sociales y culturales particularmente el derecho a la seguridad social, a la salud y a la educación. 
· Culminamos de manera exitosa del proceso de monitoreo de la CIADDIS-PAD
 con el 100 por ciento de los informes nacionales de los Estados Parte de la CEDDIS evaluados con observaciones y recomendaciones entregadas a los Estados Parte por ámbito temático. Un total de 89 por ciento de los Estados Parte presentaron sus informes los cuales alimentarán el Observatorio Regional de la Discapacidad actualmente en construcción. 
· Lanzamos la campaña de redes sociales “Los Migrantes cuentan en las Américas” enfocada en reconocer los aportes de los migrantes al desarrollo sostenible tanto en sus países de origen como de destino, y resaltar la importancia de su inclusión en la comunidad donde residen. La campaña ha logrado alcanzar a una audiencia de más de dos millones de personas a nivel mundial.  
· Nombramos al reconocido profesor Henry Louis Gates Jr. como Embajador de Buena Voluntad por los Derechos de las Personas Afrodescendientes en las Américas.
· Tejimos alianzas estratégicas con socios de relevancia internacional tales como el Programa Mundial de Alimentos, la Sección Anti-Discriminación del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Mundial, la Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia, el Parlamento Centroamericano, la Comisión Presidencial contra la Discriminación y Racismo de Guatemala, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación de México, la Institución Nacional de Derechos Humanos y Defensoría del Pueblo del Uruguay,  American University, y Associated Universities, Inc. (AUI), la Iniciativa sobre Pobreza y Desarrollo Humano de la Universidad de Oxford, la Organización Internacional de Teletones (ORITEL), IREX,. el Programa de Género, Igualdad y Población de Parlamentarios por la Acción Global, la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, la Defensoría del Pueblo de Panamá, la Universidad de Chile, y el Parlamento Centroamericano.

Mandatos DIS
Promoción de la Equidad

· AG/RES. 2311 (XXXVII-O/07)
· AG/RES. 2472 (XXXIX-O/09)
· AG/RES. 2568 (XL-O/10)

· AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 
· Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador” adoptado en 1988  (Artículo 19) 

· AG/RES. 2582 (XL-O/10)

· AG/RES.2713 (XLII-O/12)

· AG/RES. 2798 (XLIII-O/13)

· AG/RES. 2823 (XLIV-O/14) 

· Declaración de Compromiso de Puerto España, V Cumbre de las Américas

· AG/RES. 2472 (XXXIX-O/09)

· AG/RES. 2568 (XL-O/10)

· AG/RES. 2645 (XLI-O/11) 
· AG/DEC.74 (XLIV-O/14)  

· AG/DEC. 81 (XLVI-O/16)

· CP/doc.5363/17 Actualización de Anexo “Composición y Funcionamiento del Grupo de Trabajo para el Análisis de os Informes Nacionales previstos en el Protocolo de San Salvador”, de conformidad con la Resolución AG/RES.2908 (XLVII-O/17)

Grupos en Situaciones de Vulnerabilidad

· AG/RES. 2883 (XLVI-O/16) AG/RES. 2881 (XLVI-O/16)

· AG/ DEC. 88 (XLVI-0/16) 

· AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) 

· AG/RES. 2596 (XL-O/10) – CIADDIS-

· AG/RES. 2663 (XLI-O/11)- CIADDIS

· AG/RES. 2731 (XLII-O/12)-CIADDIS-CEDDIS

· AG/RES. 2785 (XLIII-O/13)- CIADDIS-CEDDIS

· AG/RES. 2854 (XLIV-O/14)- CIADDIS -CEDDIS

· AG/RES. 2887 (XLVI-O/16)- CIADDIS-CEDDIS

· AG/DEC. 89 (XLVI-O/16)- PAD
Migración 

· AG/RES. 2883 (XLVI-O/16)
· AG/RES. 2881 (XLVI-O/16)  

· AG/RES. 2816 (XLIV-O/14

· AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)

· AG/RES. 2738 (XLII-O/12)

· AG/RES. 2593 (XL-O/10)

· AG/RES. 2608 (XL-O/10)

· AG/RES. 2485 (XXXIX-O/09)

Links y fotos relevantes:

http://www.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-ssv/
http://www.oas.org/documents/spa/press/Final_VersionCorta_ReporteMigracion_ESP_20170814.pdf
https://www.flickr.com/photos/130890031@N03/albums/72157687795731184
https://www.flickr.com/photos/oasoea/24551018828/
http://www.oas.org/es/sadye/losmigrantescuentan.asp
http://www.oas.org/es/sadye/documentos/PA_Afrodesc_ESP.pdf
http://www.oas.org/es/sadye/documentos/DecAmIND.pdf
http://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=C-063/17
http://oritel.org/oea/
https://www.sites.oas.org/rcss/es/Paginas/default.aspx
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2.8 SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICOS (SAH)

Resumen de logros alcanzados por la SAH 
Durante el 2017, desde la Secretaría de Asuntos Hemisféricos, y siguiendo el mandato de coordinación intersectorial de iniciativas estratégicas de carácter “hemisféricas” dimos seguimiento a las cinco iniciativas estratégicas del Secretario General para promover su implementación, a través del Comité de Análisis sobre Iniciativas Estratégicas (CASIE). En particular, avanzamos en el desarrollo de la iniciativa de la Escuela de Gobierno y se prevé su lanzamiento en el 2018. A su vez, utilizamos el Comité de Análisis sobre Iniciativas Estratégicas para recibir sugerencias de la Secretaría General en lo que refiere a la temática de la VIII Cumbre de las Américas. 

Resultados obtenidos por la SAH
· Desde la Secretaría de Cumbres, trabajamos estrechamente con el Gobierno del Perú para cumplir con el plan de trabajo pautado y los preparativos hacia la Octava Cumbre de las Américas. En ese sentido, en 2017 se recibió la contribución voluntaria del país anfitrión y se realizaron cuatro reuniones del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC- Abril, Junio, Septiembre y Noviembre) y un Diálogo de Políticas (Septiembre) con relación al tema de la VIII Cumbre de las Américas, “Gobernabilidad democrática frente a la Corrupción”.

· Continuamos apoyando la implementación de los programas de la OEA en gobierno abierto, datos abiertos, compras públicas y sistemas de registro de identidad desde el Departamento para la Gestión Pública Efectiva (DGPE). Vale resaltar que en 2017 se reiniciaron las Cátedras de las Américas con presencia en Washington DC de Sergio Fajardo y en Lima del Secretario General. Del mismo modo, desde la SAH hemos promovido la participación para enriquecer las discusiones de las reuniones preparativas hacia la VIII Cumbre de las Américas. A la petición del Secretario General, la Directora del DGPE ha asumido responsabilidades adicionales como parte del Comité que vela por las actividades y administración de la MACCIH.

· A través del plan de sustentabilidad que se desarrolló con el Museo de Arte de las Américas, publicamos el primer Catálogo de la Colección Permanente de la OEA en más de 30 años. Asimismo, continuamos apoyando y concretando la generación de sinergias y apoyos con el sector privado, y exhibiciones de calidad con el apoyo de Museos de Arte de la región, como también el relanzamiento del Grupo de Trabajo de Embajadores amigos del Museo, grupo clave para la sostenibilidad del Museo y promoción de su colección permanente en las principales galerías de las Américas y el extranjero. Las contribuciones de socios ajenos de la OEA siguen siendo importantes; vale destacar por ejemplo, la primer evaluación de la colección permanente en 30 años llevada por la agencia Sotheby´s de manera “Pro bono”.

· Con respecto a la Biblioteca Colón, con  objetivo de dar mayor acceso al público en general de los archivos históricos de la OEA, gracias a la donación del ex Secretario Adjunto y ex Representante Permanente de Estados Unidos ante la OEA, Embajador Luigi Einaudi, hemos podido concretar con mayor celeridad la creación de una nueva página web cuyo lanzamiento se prevé para el 2018. Asimismo, en 2017 como parte del plan de sostenibilidad de esta institución histórica de relevancia para la Organización, se ocupó el cargo de Jefa de Biblioteca que se encontraba vacante desde julio de 2016.

Mandatos: SAH
· Democracia (CP/CAJP-3380/16 Rev.4):

Promover instituciones públicas transparentes y efectivas, y apoyar mecanismos de participación ciudadana.

Fortalecer el diálogo político en el marco del proceso de Cumbres de las Américas.

· Fortalecimiento Institucional (CP/CAAP-3426/Rev.1):

Promover un enfoque de coordinación de programas que refleje la interdependencia entre los pilares de la Organización.

Generar sinergias de la OEA con las demás instituciones del Sistema Interamericano

Modernizar la estrategia de comunicación interna y externa de la Organización
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Diálogo de políticas – Gobernabilidad Democrática frente a la Corrupción- Salón de las Américas.

13 de septiembre de 2018
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II Encuentro de Estudiantes Latinoamericanos de Políticas Públicas, Salón de las Américas.

2.9.1 Departamento Ppara lLa Gestión Pública Efectiva (DGPE)
Resumen de principales logros alcanzados por el DGPE
La misión del DGPE esEl Departamento para la Gestión Pública Efectiva (DGPE) tiene la misión dees contribuir a que las instituciones públicas de la región sean más transparentes, efectivas y cuenten con mecanismos de participación ciudadana. Desde DGPE, enmarcamos nuestrasEn 2017 las iniciativas del DGPE se enmarcaron en tres aspectos: (1) desarrollamos a) Desarrollo de proyectos de cooperación que contribuyan a fortalecer la gestión pública; (2) proveemosb) Proveer herramientas, metodologías y estrategias a funcionarios públicos, líderes sociales y ciudadanos para abordar los desafíos de la gestión pública y (31) facilitamosc) facilitar el diálogo e intercambio de experiencias de gestión pública entre representantes de la región, sociedad civil y líderes políticos. 
Resultados obtenidos por el DGPE

· El Departamento para la Gestión Pública Efectiva (DGPE) tiene la misión de contribuir a que las instituciones públicas de la región sean más transparentes, efectivas y cuenten con mecanismos de participación ciudadana. En 2017 las iniciativas del DGPE se enmarcaron en tres aspectos: a) Desarrollo de proyectos de cooperación que contribuyan a fortalecer la gestión pública; b) Proveer herramientas, metodologías y estrategias a funcionarios públicos, líderes sociales y ciudadanos para abordar los desafíos de la gestión pública y c) facilitar el diálogo e intercambio de experiencias de gestión pública entre representantes de la región, sociedad civil y líderes políticos. En relación con la cooperación técnica, se implementamosron proyectos  que involucraron a 15 Estados Miembros, enfocados en la identidad civil, contrataciones públicas y datos abiertos. Dentro del componente de capacitación, 1,187 funcionarios públicos participaron en los cursos dictados a través del Campus Virtual de la Escuela de Gobierno. La Tercera edición del Fellowship de la OEA en gobierno abierto facilitó la formación de 23 jóvenes líderes de 14 países de la región. Como parte de la facilitación del diálogo en gestión pública se fortalecieron los espacios de diálogo con reuniones anuales en los temas de compras gubernamentales, identidad civil, datos abiertos, catastro, registro de la propiedad y gobierno electrónico.
· Desde el Programa de Universalización de la Identidad Civil en las Américas (PUICA) logramos:
·  cCertificados de nacimiento y tarjetas nacionales de identidad emitidas, información registral corregida para población de  municipios y departamentos de las zonas fronterizas de Guatemala, Honduras y El Salvador; 
· 21 campañas de sensibilización e información para ciudadanos y líderes comunitarios sobre la importancia de la identidad civil en municipios y departamentos de las zonas fronterizas de Guatemala, Honduras y El Salvador; 
· 448 funcionarios registrales de municipios fronterizos de en Guatemala, Honduras y El Salvador fueron capacitados  en la importancia de la identidad civil; 
· aApoyo otorgado para la primera fase de creación de una plataforma de verificación registral en 5 países (Ecuador, Argentina, Costa Rica, Guatemala y El Salvador);. r
· RecomendacionesRecomendaciones técnicas compartidas con el gobierno de HaitiHaití para la planificación de una campaña de identificación de los migrantes haitianos inscritos en el Plan Nacional de Regularización de Extranjeros en la República Dominicana  
· En el 
· Programa de Innovación de la Gestión Pública Efectiva logramos: 
·  la 
·  IV Edición del Premio Interamericano sobre Innovación en la Gestión Púublica Efectiva realizada con la inclusión de dos nuevas categorías,  Innovación en Enfoque de igualdad de Género y de Derechos, e Innovación en la Inclusión Social; .e
· Estudio sobre “Promoción de la Integridad de los/as Servidores/as Públicos/as en su relación con los ciudadanos” y Lineamientos para la Gestión de las Políticas de Integridad en las Administraciones Públicas de las Américas finalizados e incluidos como anexo de la resolución de la Asamblea General AG/RES 2905 (XLVII 0/17) Fortalecimiento de la Democracia;. 
· Mesa de Diáalogo sobre principios del gobierno abierto entre autoridades,  representantes de la sociedad civil y sector privado en Costa Rica realizado; .

· aApoyo otorgado mediante 15 asistencias técnicas a fueron realizadas en  9 países de la región en temas de sobre sistema electrónico de contrataciones públicas, metodología de evaluación, reformas normativas e institucionales, entre otros; .

· dDiagnóstico y recomendaciones sobre datos abiertos en contratación pública que contiene información sobre el panorama de las agencias de compras públicas en la implementación del estándar de contrataciones abiertas;. p
· Plataforma en línea de compras públicas sostenibles desarrollado en colaboración con el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).
· A través del 
· Programa de Gobierno Abierto: proveímos 
· dos2 asistencias técnicas provistas a para los gobiernos de Guatemala y República Dominicana para la generación de sus políticas nacionales de datos abiertos por medio de mesas de diálogo con participación de más de 150 asistentes de instituciones públicas, sociedad civil, academia y sector privado, por país.;. 
· .

· pPProdujimoscción de un plan de trabajo regional en datos abiertos para el 2018;.  implementación
· Se implementó deimplementamos  la edición 2017 del “Fellowship OEA de Gobierno en las Américas”, concluyendo así un ciclo de tres años, durante los cuales el programa capacitó a 69 jóvenes líderes de la administración pública, sociedad civil y el sector privado de 20 países de la región, se formó una red activa de Fellows OEA y se desarrolló 20 proyectos de Gobierno Abierto a nivel local. 7 de estos proyectos han sido galardonados con un fondo semilla del Gobierno de Alemania y están actualmente siendo implementados.
· Mejoramos el acceso a capacitación en el marco de la Escuela de Gobierno de la OEA: página web de la Escuela de Gobierno de la OEA que integra más de 30 capacitaciones que ofrece la SG/OEA;incluido un  inventario con características, detalle y formato de más de 200 capacitaciones que brinda la SG/OEA; documento de “Hallazgos de capacitación en la SG/OEA” donde se establecen recomendaciones de mejora para la impartición de capacitaciones en los cuatro pilares de la SG/OEA; capacitamos 1,187 funcionarios públicos capacitados a través de 31 ediciones (24 ediciones abiertas y 7siete ediciones cerradas) impartidas a través del Campus Virtual de la Escuela de Gobierno; creamos el nuevo curso desarrollado y otorgado sobre Valor por Dinero, con el apoyo de la RICG; organizamos 2 Cátedras de las Américas (1) realizadas, una en las sede sobre Gobierno Abierto otorgada por Sergio Fajardo y (2) la segunda en Perú sobre Gobernabilidad Democrática y Lucha contra la Corrupción otorgada por Luis Almagro; recibimos a 1,746 visitantes entre estudiantes, militares, diplomáticos, y público en general a través deen 58 tours guiados y 20 sesiones informativas otorgadas; organizamos el II Encuentro de Estudiantes de Políticas Públicas organizado conjuntamente con la Asociación Latinoamericana de Políticas Públicas (LAPA); realización dey realizamos  4 webinars sobre datos abiertos y registro de la propiedad donde participaron 293 personas de 16 países.

Programas de capacitación en el marco de la Escuela de Gobierno de la OEA

Página web de la Escuela de Gobierno de la OEA que integra más de 30 capacitaciones que ofrece la SG/OEA.

Inventario con características, detalle y formato de más de 200 capacitaciones que brinda la SG/OEA.

Documento de “Hallazgos de capacitación en la SG/OEA” donde se establecen recomendaciones de mejora para la impartición de capacitaciones en los cuatro pilares de la SG/OEA. 

1,187 funcionarios públicos capacitados a través  de 31 ediciones (24 ediciones abiertas y 7 ediciones cerradas) impartidas a través del Campus Virtual de la Escuela de Gobierno. 

1 nuevo curso desarrollado y otorgado sobre Valor por Dinero, con el apoyo de la RICG.

2 Cátedras realizadas, una en las sede sobre Gobierno Abierto otorgada por Sergio Fajardo y la segunda  en Perú sobre Gobernabilidad Democrática y Lucha contra la Corrupción otorgada por Luis Almagro  

1,746 visitantes entre estudiantes, militares, diplomáticos, y público en general a través de 58 tours guiados y 20 sesiones informativas otorgadas.
II Encuentro de Estudiantes de Políticas Públicas organizado conjuntamente con la Asociación Latinoamericana de Políticas Públicas (LAPA).

Realización de 4 webinars sobre datos abiertos y registro de la propiedad donde participaron 293 personas de 16 países
Mandatos DGPE:

· Resolución Fortalecimiento de la democracia AG/RES. 2905 (XLVII-O/17)

· Programa de Universalización de la Identidad Civil en las Américas (PUICA): AG/RES. 2362 (XXXVIII-O/08); AG/RES. 2602 (XL-O/10); AG/RES. 2719 (XLII-O/12); AG/RES. 2887 (XLVI-O/16); AG/RES. 2908 (XLVII-O/17)

· Red Interamericana de Compras Gubernamentales (RICG): AG. RES 2894 (XLVI-O/16)

· Premio Interamericano sobre Innovación en la Gestión Publica Efectiva: AG/RES. 2705 (XLII-O/12); AG. RES 2894(XLVI-O/16)

· Gobierno Abierto: AG/RES. 2705 (XLII-O/12); AG. RES 2894 (XLVI-O/16)

· Programas de Capacitación: AG/RES. 2705 (XLII-O/12); AG. RES 2894 (XLVI-O/16) Cátedra de las Américas  CP/RES.870 (1446/04) 
· Gobierno Digital - RedGealc: AG/RES. 2905 (XLVII-O/17); AG/RES. 2894 (XLVI-O/16); AG/DEC. 46 (XXXVI-O/06)
Enlaces de publicaciones y documentos

Más información puede encontrarse en los siguientes links:

PUICA: http://www.oas.org/es/sap/dgpe/puica.asp, http://www.clarciev.com/, https://twitter.com/clarciev, https://twitter.com/DGPE_OAS, https://www.youtube.com/watch?v=3wmqAEbTEfs, 

RICG: http://www.ricg.org/ 

Gobierno Abierto: Fellowship de la OEA en Gobierno Abierto: http://www.oas.org/es/sap/dgpe/OpenGovFellowship/
Campus Virtual: http://portal.oas.org/Default.aspx?tabid=1790
Escuela de Gobierno:  http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/
Gobierno Digital, Datos Abiertos: http://portal.oas.org/Portal/Sector/SAP/DepartamentoparalaGesti%C3%B3nP%C3%BAblicaEfectiva/NPA/Whatwedo/tabid/1814/Default.aspx 

Catastro y Registro de la Propiedad: http://portal.oas.org/Portal/Sector/SAP/DepartamentoparalaGesti%C3%B3nP%C3%BAblicaEfectiva/NPA/MuNetCatastro/OASCadastreProjects/tabid/1821/Default.aspx 

https://www.facebook.com/catastrooea 

https://twitter.com/CatastroOEA 

https://www.youtube.com/user/CatastroOEA?feature=mhee 
Fellowship OEA: www.oas.org/OpenGovFellowship/informe
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Primer reencuentro de las tres generaciones de Fellows de la OEA de Gobierno Abierto 
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Campañas de registro en la zona de frontera entre El Salvador y Honduras

2.9.2 Secretaria De Cumbres De Las Américas  (SCA)
Resumen de logros alcanzados por la SCA
A través de lLa Secretaría de Cumbres de las Américas (SCA) ha venido trabajandoamos con el Gobierno del Perú en los preparativos de la Octava Cumbre de las Américas.  
Durante el período, se realizamosron cuatro reuniones del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) – tres  a nivel Ordinario y una reunión a nivel de Ministerial, en el marco de las que se presentó (en abril) el progreso alcanzado por las instituciones del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC), respecto a los mandatos de la Séptima Cumbre de las Américas. Asimismo, en el marco del GRIC Ministerial (junio), el Perú presentó el tema de la Octava Cumbre: Gobernabilidad Democrática Frente a la Corrupción, que  a la luz de sus tres ejes temáticos propuestos,  fue discutido en las reuniones del GRIC de septiembre y noviembre. Los ejes temáticos de la Octava Cumbre, sobre los que Perú puso a disposición documentos conceptuales, incluyen: (i) Gobernabilidad democrática y corrupción; (ii) Corrupción y desarrollo sostenible; y (iii) Aspectos de Cooperación, Institucionalidad Internacional y Alianzas Público Privadas.
Resultados obtenidos por la SCA
· A través del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) logramos…
· Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC)
· Las reuniones del GRIC contemplaron sesiones en las que se recibieron recomendaciones de diversos sectores.
A través de presentaciones de expertas y expertos internacionales en temas de la Cumbre, incluyendo presentaciones de resultados y conclusiones de talleres y reuniones de política realizados previamente en coordinación con el Gobierno del Perú, organizaciones del GTCC y centros de pensamiento, entre éstas,Organizamos   el “Diálogo de Políticas de Alto Nivel sobre el tema de la Octava Cumbre”, organizado junto con el Gobierno del Perú y el Inter-American Dialogue, en Washington, DC, septiembre, y el “Taller de Expertas y Expertos sobre Gobernanza e Instituciones en el Sector de Infraestructura”, auspiciado y organizado por el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), el Gobierno del Perú y la SCA. 

Cada reunión del GRIC también fue nutrida con recomendaciones de la sociedad civil y actores sociales de la región, incluyendo los avances del Quinto Foro de Jóvenes de las Américas y la Tercera Cumbre Empresarial.

· CPor medio del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) logramos…
· CCon respecto al seguimiento a la implementación de mandatos de Cumbres, logramos por medio del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) el GTCC presentaró el documento de Recopilación de Informes institucionales 2016 a abril 2017 y la publicación de seguimiento de la VII Cumbre “Cooperando para las Américas - 2017”, durante la reunión a nivel ministerial del GRIC en junio pasado. 

· Para el período, la SCA además realizóRealizamos un Taller de Seguimiento y Uso del Sistema de Seguimiento de las Cumbres de las Américas (SISCA) en Perú,  y brindóy brindamos apoyo a varios estados en el proceso de preparación y presentación de sus Informes nacionales anuales.  
· En el 2017, En el contexto del SISCA recibimosó informes de 10 las instituciones del GTCC y de 2 Estados Miembros (Guatemala y México); 
aAsimismo, 2 informes nacionales se encuentran en proceso de preparación. 
En 2017, el GTCC se reunió con el Perú, como país anfitrión, en tres ocasiones para intercambiar información y exponer aportes técnicos sobre el tema de la Octava Cumbre. El GTCC reiteró su compromiso de apoyar plenamente la preparación de dicha Cumbre brindando asistencia técnica y orientación en las áreas pertinentes, participando activamente en las tres reuniones ordinarias del GRIC, y en la reunión a nivel ministerial.  
· Con sSociedadsociedad civil y actores sociales en el proceso de Cumbres 
· Durante el período también se fortalecimosó la participación y contribución de las organizaciones de la sociedad civil y actores sociales en el proceso de Cumbres, en particular, en preparación de la Octava Cumbre. En este esfuerzo, la Secretaría de Cumbres destaca la colaboración recibida de las 32 oficinas nacionales de la OEA y del área de Relaciones con la Sociedad Civil en la OEA.  Entre las actividades llevadas a cabo por la SCA, se incluyen:

Realización de 6 seis sesiones informativas (marzo) con 329 participantes de la sociedad civil y actores sociales de 18 Estados Miembros.

Preparación y distribución de la Guía de Participación de la Sociedad Civil y Actores Sociales para la fase preparatoria de la Octava Cumbre.

Lanzamiento del tema de la Octava Cumbre con la sociedad civil y actores sociales (Lima, julio) en colaboración con las Oficinas Nacionales en 32 Estados Miembros.

Se rRealización deó un Foro Virtual (octubre) hemisférico para la sociedad civil y actores sociales.

Realización de Se realizaron consultas presenciales nacionales en 30 Estados Miembros (octubre) con el apoyo de las Oficinas Nacionales de la OEA y la participación de 495 personas.

CSe conformación de ron 28 coaliciones que participarán en las actividades del sector en el marco de la Octava Cumbre en abril próximo en Lima, Perú. 

Enlaces pertinentes a trabajos adelantados en  2017 por la Secretaría de Cumbres:
(colocar los links exactos)
Reuniones del GRIC  2017: ESP|ENG   

Informes Nacionales recibidos: ESP|ENG
Informes del GTCC:  ESP|ENG
Sistema de Seguimiento de Cumbres de las Américas: ESP | ENG
Sociedad Civil y Actores Sociales
Recomendaciones de la Sociedad Civil y Actores Sociales durante la etapa preparatoria a la Octava Cumbre:  Consultas nacionales:  Consulta Virtual: ESP|ENG
Otras actividades del sector en el marco de la Octava Cumbre: ESP|ENG
Comunidad Virtual de Cumbres: ESP | ENG | FRA | POR
Página Web de la Octava Cumbre de las Américas: ESP | ENG
[image: image19.jpg]



Primera Reunión Ordinaria de 2017 del Grupo de Revisión e Implementación de Cumbres (GRIC) -
 Washington DC, 28 de abril de 2017
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Tercera Reunión Ordinaria de 2017 del Grupo de Revisión e Implementación de Cumbres (GRIC) - 
 Lima, Perú, 2-3 de noviembre de 2017

2.9.3 Biblioteca Colón

Resumen de logros alcanzados por la Biblioteca Colón
En laLa Biblioteca Colon respondimos a unrespondió ena un total a 3,595 solicitudes de información a través de suslos servicios de rReferencia, Ddocumentos, Aacceso a la Iinformación y sServicio de Aadministración de Aarchivos. 
La Biblioteca Colon fue creada por la Primera Conferencia Internacional Americana el 18 de abril de 1890. La Biblioteca es depositaria de la memoria institucional de la Organización de los Estados Americanos, la Unión Panamericana y del sistema interamericano.

Resultados obtenidos por la Biblioteca Colón
La Biblioteca Colon respondió en total a 3,595 solicitudes de información a través de sus servicios de Referencia, Documentos, Acceso a la Información y Servicio de Administración de Archivos.

· Ofrecimos Servicios de referencia, investigación y Administración de Archivos:

En 2017 la Biblioteca respondió a 2,044 consultas de Referencia y procesó 82 préstamos inter-bibliotecarios. El Servicio de Noticias de Actualidad Política envió electrónicamente 21,038 artículos y publicaciones de interés. En 2017 se digitalizaron  2,116digitalizaron 2,116  documentos.  Además el Servicio de Administración de Archivos respondió a 158 solicitudes de información.
· Brindamos sServicio de cControl de Ddocumentos:

Servicio de Control de Documentos

CLa Biblioteca Colón clasificamos e indizamos todos los documentos oficiales de la OEA.

Respondimos y en 2017 la Unidad respondió a 1,393 solicitudes de documentos de la OEA y de la Unión Panamericana, incluyendo 442 correspondientes  al Servicio de Acceso a la Información, de acuerdo con la Política vigente. 

BrindamosSe brindó asistencia técnica a las unidades de la Secretaría General proveyendo 183 códigos de clasificación, y asignando 101 Número Internacional Normalizado de Libros (ISBN) y registramosó 93 solicitudes de Catalogación en la Publicación (CIP) para nuevas publicaciones de la OEA. R, recibimosó, recibió además 345 publicaciones de diferentes unidades de la Secretaria General.
· Realizamos eExhibiciones, Ppresentaciones y pPublicaciones:

La Biblioteca Colón realizó varias eLas exhibiciones en el 2017 incluyenrondo: Rubén Darío; José Enrique Rodó, Bernard Diederich, Instituto Interamericano del Niño, Miguel Ángel Asturias, Rigoberta Menchủ, Selecciones de la Colección de Libros Raros (Chile-Uruguay-España), Chile y la OEA, Firma de los Tratados del Canal de Panamá. Adicionalmente, se  realizorealizaron  varias presentaciones de libros tomaron lugar en la Biblioteca, entre ellas "Running in Heels: Women and Politics in Saint Lucia: 1961 - 20016", co-escrito por la funcionaria de la Comisión Interamericana de Mujeres, Yasmine Solitahe Odlum.

La Biblioteca publicó laPublicamos la “Lista General de Documentos Oficiales de la OEA” correspondiente a los años 2006 y 2007, así como también la “Síntesis de las decisiones tomadas en las sesiones del Consejo Permanente y textos de las resoluciones y declaraciones aprobadas” correspondientes a 2006, 2007 y 2008.
· Establecimos la Colección Luigi R. Einaudi

La Biblioteca Colón recibió la donación de la colección personal de más de 2,000 libros, mapas, distinciones y premios y  los documentos de archivo del Embajador Luigi R. Einaudi, ex Secretario Adjunto y ex Representante Permanente de Estados Unidos ante la OEA, y una contribución monetaria para su procesamiento.
· Hicimos FundraisingrRecaudación de fondos:
En el mes de agosto 2017 se realizamosó una actividad musical para promover la recaudación de fondos patrocinada por el Emb. Hugo Cayrủs, Representante Permanente de Uruguay ante la OEA y con el apoyo del Emb. Juan Anibal Barría, Representante Permanente de Chile ante la OEA y la Misión Observadora de España.
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Recaudación de fondos patrocinado por Misión Permanente de Uruguay, con el apoyo de la Misión Permanente de Chile y la Misión Observadora de España.
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Presentación de libro "Running in Heels: Women and Politics in Saint Lucia: 1961 - 20016
2.9.4 Departamento de Iniciativas Estratégicas y diplomacia Diplomacia Pública

Museo de Arte de Las Américas (AMA)

Resumen de logros obtenidos por el AMA:
Publicamos enEn 2017 AMA publicó elsu primer catálogo AMA sobre la colección permanente en 30 años, "Arte de las Américas: Colección del Museo de Arte de las Américas de la Organización de los Estados Americanos" producido por un grupo selecto de expertos de todo el mundo con lazos al AMA.   Esta publicación monumental es la más completa de su tipo.  Es está conformada compuesta por de 100 escrituras académicas sobre las mundialmente relevantes y canónicamente influyentes obras de arte moderno y contemporáneo de la colección del AMA más reconocidas y tres ensayos académicos sobre temas que rodean a la colección y su fundador, el crítico y curador cubano José Gómez Sicre.
Resultados obtenidos por el AMA:

· AMA adquirióAdquirimos unas 160 obras para la colección permanente.  Estas incluyen obras de los maestros Roberto Matta (Chile) y José Clemente Orozco (Mexico).  Asimismo, AMA obtuvo una donación de 150 obras de artistas modernos y contemporáneos canadienses, incluyendo numerosos artistas indígenas, como parte de la programación marcando el 150o aniversario de la Confederación de Canadá.
· AMA realizóRealizamos 13 exposiciones en el Museo, la Galería de la Calle F y en el Edificio Principal de OEA, aproximadamente 40 visitas guiadas para grupos especiales y 16 programas públicos adicionales.
· RecibimosAMA recibió aproximadamente 27.000 visitantes en el año 2017, el número anual más alto en los registros. Esto se logró a través degracias una ambiciosa serie de exposiciones y programas, una cadena de eventos públicos y un aumento incremento en los  alquileres de espacio en el énfasis en alquiler para eventos privados.
· Inauguramos "Abstracción Continental: Obras del Museo de Arte de las Américas," una exposición itinerante en el Frost Museum en Miami durante la importante feria Art Basel. Además, AMA prestó cinco obras adicionales de su colección permanente a tres grandes museos de los Estados Unidos.
· AMA inauguró "Abstracción Continental: Obras del Museo de Arte de las Américas," una exposición itinerante en el Frost Museum en Miami durante la importante feria Art Basel. Además, AMA prestó cinco obras adicionales de su colección permanente a tres grandes museos de los Estados Unidos.
· LogramosSe logró ampliar la cobertura nacional e internacional de exposiciones y otros programas culturales en varios medios incluyendo: La Conexión (Estados Unidos), La Vanguardia (España), El Universal (México), Hoy Los Ángeles (Estados Unidos), El Tiempo Latino (USA), cultura de España (USA), entre otros; junto con publicaciones como el Washington Post y en el Diplomat de Washington DC.
· LlevamosSe llevaron a cabo 22 eventos y reuniones de recaudación de fondos junto con los Friends of the Art Museum of the Americas, y las Misiones de Colombia, Chile, Panamá y Uruguay.  AMA también aumentó el alquiler del museo para 13 eventos privados de divulgación, películas y conciertos.  Los fondos recaudados apoyaron al programa de exposiciones.  

Mandatos AMA:
· Artículo 52 de la Carta de la OEA; 

· Creado en 1976 por resolución del Consejo Permanente CP/RES. 178 (241/76); 

· Orden Ejecutiva 15-01
Más información puede encontrarse en los siguientes links:

http://museum.oas.org
http://museum.oas.org/collection.html  

http://museum.oas.org/rental.html 

Publicaciones en web o redes sociales:

Washington Post:

https://www.washingtonpost.com/local/going-out-guide-for-the-district-sept-28-oct-4-2017/2017/09/26/bfb23a0e-9f9e-11e7-b2a7-bc70b6f98089_story.html
Washington Diplomat:

http://www.washdiplomat.com/index.php?option=com_content&view=article&id=15682:punctured-landscape-surveys-highs-and-lows-of-150th-anniversary-of-canadian-confederation&catid=1559&Itemid=428
http://www.washdiplomat.com/index.php?option=com_content&view=article&id=16913:palimpsestus-reflects-on-image-and-memory-in-20th-century-latin-american-art&catid=1567&Itemid=428
El Diario:

http://www.eldiario.com.co/seccion/LAS+ARTES/art-of-the-americas1711.html 

Facebook y Twitter: @AMAmuseum. Instagram: amamuseum
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Presentación del catálogo del Museo de Arte de las Américas a los Embajadores amigos del Museo
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Exhibición Palimpsestus: Image and Memory, Museo de Arte de las Américas
2.10
CONSEJERÍA ESTRATÉGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTIÓN

POR RESULTADOS (CEDORG)
Resumen de los principales logros alcanzados por la CEDORG 
La ConEn la Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión Por Resultados (CEDOGR) concentramosó sus nuestros esfuerzos en apoyar la implementación de las líneas estratégicas y objetivos del Plan estratégico de la OEA 2016-2020 a través del fortalecimiento del proceso de planeación estratégica y su implementación; el presupuesto bienal; la implementación del Programa de Desarrollo Organizacional; el fortalecimiento del financiamiento externo y de la comunicación interna y externa. Adicionalmente, a través del Consejero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados proveyó proveímos apoyo a misiones políticas y representamosó al Secretario General en diferentes instancias.

En el año 2017 CEDOGR inició2017 iniciamos el Programa de Desarrollo Organizacional que contribuye al proceso de transformación y fortalecimiento de la Organización mediante: Programas-Integrados que ofrecen una respuesta integral a los Estados miembros e incorporan la perspectiva de los cuatro pilares en las fases de análisis, diseño y ejecución del mismo; la base de datos de competencias; planes de capacitación focalizados para el personal; la optimización de procesos y la gestión del conocimiento.  En cumplimiento con la resolución CP/RES. 1065, elaboró elaboramos un presupuesto bienal que apoya la transición de un presupuesto inercial a un presupuesto que responde a las directrices políticas de los Estados Miembros, expresadas en las resoluciones de la Asamblea General de Cancún, México. Asimismo, diseñamosó el Plan Estratégico para el Fortalecimiento del Financiamiento Externo, en colaboración con las secretarías de la Organización y en consulta con los Estados miembros y los Observadores Permanentes.
 Cabe resaltar que en el 2017 se logró detener la disminución progresiva de contribuciones a fondos específicos que se venía produciendo en los últimos años, consiguiendo un aumento en las aportaciones a la OEA tanto de Estados Miembros, como de Observadores Permanentes. Por otra parte, avanzamosó en la ejecución de la estrategia de comunicación interna y externa que tiene como fin contribuir a que OEA sea percibida por actores externos e internos como un referente en temas de democracia, derechos humanos, seguridad multidimensional y desarrollo integral. 
Los resultados detallados alcanzados por la Consejería Estratégica se presentan bajo las siguientes áreas de CEDOGR.:

2.10.1 2.10.1 Departamento de Planeación y Evaluación (DPE) 

Resumen de logros alcanzados por el DPE

· ElaboramosEl Departamento de Planificación y Evaluación (DPE), elaboró la propuesta de programa presupuesto bienal que la Secretaría General sometió a la consideración de los Estados Miembros. 
La propuesta fue realizada sobre la base de la directriz política de los Estados Miembros contenidas en las resoluciones  AG/RES. 2908 “Promoción y Protección de los Derechos Humanos” y AG/RES. 29904 “Impulsando las Estrategias de Desarrollo Integral”, que establecen financiamientos para el  pilares de Derechos Humanos (Corte Interamericana de Derechos Humanos, Comisión Interamericana de Derechos Humanos, Comisión Interamericana de las Mujeres e Instituto Interamericano del Niño, la Niña y los Adolescentes) y de Desarrollo Integral (Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral).
Asimismo, se eEstablecimosó una relación de los programas, productos y servicios  para las secretarías Secretarías bajo los cuatro pilares fundamentales de la SG/OEA, alineándolos con la Visión Estratégica de la Organización y a los lineamientos y objetivos de plan estratégico. 
Con el fin de apoyar el proceso de Planificación Estratégica, se capacitamosó al personal de las Misiones y de la Secretaría General en gestión por resultados y se avanzóavanzamos en el proceso de definición de indicadores y metas del Plan Estratégico que fueron presentadas a los Estados miembros para su validación.
En cuanto a la Gestión de Programas y Proyectos basada en resultados, el DPE continuamosó implementando los procesos de gestión de programas y proyectos (diseño, monitoreo y evaluación) basada en resultados en la Secretaría General; así como el fortalecimiento de las capacidades humanas en esos temas. CSe crearomosn nuevas herramientas de gestión, como lineamientos para la administración de fondos, se mejoraron procesos relativos al trabajo de la Comisión de Evaluación de Proyectos y se creó un mecanismo para el seguimiento a las recomendaciones realizadas en evaluaciones externas de programas y proyectos.

Resultados obtenidos por el DPE
· Por medio de la Sección de Apoyo a la Planificación, Presupuesto y Seguimiento de Mandatos:
Brindamos A continuación se destacan los resultados obtenidos durante el período que abarca el informe, desde el primero de enero al 31 de diciembre de 2017:

Sección de Apoyo a la Planificación, Presupuesto y Seguimiento de Mandatos

Se brindó Brindamos asistencia técnica al personal de la Secretaría General y de las Misiones permanentes para el ejercicio de planificación estratégica y el diseño y elaboración del suplemento de información complementaria (definición de indicadores, metas, tiempos y responsables); análisis del proyecto de programa-presupuesto 2018 y el proyecto de resolución de presupuesto 2018.

ISe incrementamosron los conocimientos en gestión por resultados del personal de la Secretaría General y delegados de las Misiones permanente, con un total de 157 participantes capacitados.

Se pusoPusimos a disposición de los Estados Miembros, en el sitio web de la OEA “Rendición de Cuentas”, los siguientes documentos:

Documentos oficiales sobre el Proceso de Planificación Estratégica  publicados y disponible: http://www.oas.org/es/saf/rendicion_cuentas/plan-estrategico.asp
Programa-presupuesto 2018 presentado a la Comisión General   y sus Anexos, publicado. http://www.oas.org/budget/approved_2018.html
Informes semestrales  con los resultados programáticos por capítulos de la SG/OEA publicados,  período enero a diciembre de 2016 (http://www.oas.org/saf/2016-Dec/Spa/Results_2016_SPA.pdf)  y enero a junio 2017 (http://www.oas.org/saf/saf/2017-Jun/Spa/Prog_Results-Jun-17-SPA.pdf) 

Formulamos y publicamosción de los  Planes Operativos Anuales de la SG/OEA, publicados.
. http://www.oas.org/es/saf/rendicion_cuentas/docs/Plan_Operativo_Anual_2018_SPAN.pdf
Estimamosdo de costos de las resoluciones del 2017.

; http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_17/CP38069T03.doc; http://scm.oas.org/pdfs/2017/CP38069TCUADRORESUMEN2017.xls
Establecimos eEscala de cuotas de los Estados Miembros para el período 2018-2020.

· A través de la Sección de Apoyo a la Gestión de Proyectos:
Apoyamosó la elaboración de sesenta y dos (62) perfiles de proyectos, y cuarenta y cuatro (44) evaluados por CEP. http://services/PFME/Formulation.aspx
Elaboramos y publicamosó y publicó la Orden Ejecutiva 17-03 “Reglamento de la Comisión de Evaluación de Proyectos” http://www.oas.org/legal/english/gensec/EXOR1703.pdf
Publicamosó el Informe de Decisiones de la Comisión de Evaluación de Proyectos 2017. http://oasconnect/Portals/0/Plan-Ctrl-Eval/Project%20Management/Evaluation%20Committee/PEC%20Decisions/Decisiones_CEP_2017.pdf 

Supervisamosó la efectividad y del monitoreo de treinta y ocho (38) proyectos y programas financiados por el Fondo Español para la OEA, Fondo de Cooperación de Estado Unidos (USOAS), el Fondo OAS/DEMOC (USOAS) y el Fondo México.

Suministramosó asesoría técnica en la preparación de dieciocho (18) documentos de proyectos, treinta y dos (32) Informes de Progreso de la Ejecución, treinta y dos (32) Informes de verificación de resultados preparados para los donantes y treinta y dos (32) Informes preparados para los gerentes de proyectos.
 (http://services/PFME/Monitoring/MonitoringAll.aspx)

Elaboramos y difundimosó y difundió los Lineamientos sobre la Gestión de proyectos financiados por el Fondo de Cooperación de Estado Unidos (USOAS) como herramienta de gestión.

Publicamosó y difundimosó Informes finales de cinco (5) evaluaciones externas de once (11) proyectos financiados por el Fondo de Cooperación de Estados Unidos USOAS y el Fondo Español para la OEA. (http://www.oas.org/en/saf/accountability/evaluation.asp)

· Pusimoso en marcha dos (2) evaluaciones finales externas de seis (6) proyectos financiados por el Fondo de Cooperación de Estado Unidos USOAS y el Fondo Español para la OEA.
Apoyamosó en la coordinación de tres (3) evaluaciones externas o informes finales solicitadoas por otros departamentos de la Secretaría General y financiadas por el BID, la Unión Europea y USAID.

Pusimoso en marcha el mecanismo para el Seguimiento a la Implementación de Recomendaciones de las Evaluaciones Externas para programas y proyectos.

Capacitamos a Personalpersonal de la OEA y de Misiones Permanente (254 personas) incrementaron sus conocimientos en gestión de proyectos y sus herramientas para la formulación, monitoreo y evaluación.
  
Mandatos DPE
· Resolución - AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA

· Resolución - AG/RES. 2912 (XLVII-O/17) Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2018

· Resolución -  AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1 Programa-presupuesto de la Organización para 2015-2016"
· Resolución -  AG / RES. 1 (XLVIII-E / 14), anexo, Sección 1 de “resultados programáticos por capítulo”

· Resolución -  AG/RES. 1 (L-E/15) Programa-Presupuesto de la Organización para 2016

· Resolución -  AG/RES. 2889 (XLVI-O/16) Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA

· Resolución -  AG/RES. 2890 (XLVI-O/16) Plan estratégico cuatrienal de la Organización

· Resolución -  AG/RES. 2892 (XLVI-O/16) Modernización de la gestión

· Resolución -  AG/RES. 2895 (XLVI-O/16) Financiamiento del Programa-Presupuesto de la Organización 2017

· Resolución -  AG/RES. 1 (XLII-E/11) Programa-Presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2012

· Resolución -  AG/RES. 2454 (XXXIX-O/09) Promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género

· Resolución -  AG/RES. 1 (XL-E/10) Programa-Presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011
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Resumen de logros alcanzados por Desarrollo Organizacional (DO)

La Sección de Desarrollo Organizacional (DO) dioDimos inicio al Programa de Desarrollo Organizacional que contempla entre otros, la estrategia de implementación del plan estratégico de la OEA que impulsa un proceso de transformación y fortalecimiento institucional. Para este efecto, se identificaronmos y adaptaron adaptamos las herramientas necesarias, tales como el Balanced Score Card (BSC); la base de datos de competencias, procesos a ser optimizados, el marco conceptual de los Programas-Integrados y sus metodologías de implementación. DSe diseminamosó y promovimosó el concepto de Programas-Integrados con Estados miembros como estrategia de implementación de sus directrices políticas y como un elemento transformador para alcanzar mayores niveles de colaboración entre los cuatro pilares de la organización y dar respuestas integrales a los mandatos de los países miembros. Tal es el caso del primer piloto de Programa –Integrado “Mitigando las causas de la migración por necesidad”. iniciado a solicitud de un Estado miembro; que inicia comienza una acción sin precedentes en la forma en que hasta ahora se diseñan e implementan los programas.
Presentamos lLa Estrategia de implementación Implementación del pPlan eEstratégico de la OEA fue presentada al Grupo de Trabajo del Consejo Permanente para el Fortalecimiento Institucional por el Consejero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados. El Grupo de Trabajo acogió positivamente los esfuerzos realizados por la Secretaría General por modernizar la gestión. 
Resultados obtenidos a través de DOA continuación se destacan los resultados obtenidos durante el período que abarca el informe, desde el primero de enero al 31 de diciembre de 2017:
· CSe conformamosó el Equipo de Programa-Integrado del piloto para abordar el tema de migración por necesidad, con una aproximación inter-pilar y compuesto por representantes de las distintas Secretarías y  con la participación de los Embajadores Representantes Permanentes de los países del Triángulo Norte de Centro América.
· DSe desarrollamosó el marco de referencia de las competencias laborales de la OEA para apoyar el proceso de transformación y fortalecimiento institucional. Sobre este marco se diseñó la estructura de la base de datos de competencias y se realizó un programa piloto para su validación y posterior implementación en toda la Organización.
· IdentificamosSe identificaron y analizamosron, en conjunto conjuntamente con la SAF, procesos administrativos susceptibles de ser optimizados y se formularon propuestas para su mejoramiento. 
· Se  apoyóApoyamos la incubación de un piloto para la gestión del conocimiento liderado por la Secretaría de Seguridad Multidimensional, con la expectativa de replicar la experiencia en el resto de la Organización.
· Se realizaronRealizamos dos talleres sobre herramientas para prevenir el acoso laboral, destinados a mejorar el clima laboral de la Organización.
· Se elaboraronElaboramoosElaboramos materiales de difusión para apoyar la Estrategia de Implementación del plan estratégico de la OEA, que serán difundidos diseminados en el 2018 y dirigidos a todo el personal y a los Estados miembros.
· Se fFirmamosirmó un convenio con el Washington College of Law de la American University para otorgar becas para la realización de estudios en materia de Derechos Humanos dirigidas al personal de la OEA y a los ciudadanos de los Estados miembros.
· Pusimos Se puso en funcionamiento el Fondo México para la OEA y se coordinó la Comisión de Cooperación del Ffondo México para la OEA, la cual aprobó la financiación de 3 tres proyectos de la Secretaría General que se encuentran actualmente implementándose.

Mandatos DO:  
· Resolución AG/RES. 1 (LI-E/16)  “Plan Estratégico Integral de la Organización.”

· Resolución de la AG/RES. 2892 (XLVI-O/16) “Modernización de la Gestión.”

· Resolución de la AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1 “Proyecto de resolución Orientaciones y objetivos de la Visión Estratégica de la Organización de los Estados Americanos.” 

· Resolución de la AG / RES. 1 (XLVIII-E / 14) “Programa-presupuesto de la organización para 2015-2016”; Sección: Modernización de la gestión.

· AG/RES. 2814 (XLIV-O/14) “Visión estratégica de la Organización de los Estados Americanos.”
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Primer equipo de Programa-Integrado

2.10.2 Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (DreiDREI)

Resumen de logros alcanzados por el Drei
LEl Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (DREI) de la CEDOGR logramosó detener, en el 2017, la disminución progresiva de contribuciones a fondos específicos que se venía produciendo en los últimos años, consiguiendo un aumento en las aportaciones a la OEA, tanto de Estados Miembros como de Observadores Permanentes.  
El DREI fortalecióFortalecimos la relación con los socios estratégicos,  coordinando la comunicación con los donantes y presentando una imagen unificada de la OEA y de sus proyectos mediante la organización de Mesas de Donantes con Estados Miembros y Observadores Permanentes.  Se diseñóDiseñamos un Plan Estratégico para el Fortalecimiento del Financiamiento Externo en respuesta al mandato de la Resolución 2911 de la Asamblea General de Cancún que encomienda al Secretario General que presente, en consulta con el Consejo Permanente, un Plan Estratégico para lograr obtener el apoyo y financiamiento externos necesarios para la implementación de los mandatos de los Estados Miembros y las prioridades de la Organización. CEDOGR/DREI inicióIniciamos consultas con los Estados Miembros para recibir insumos y recomendaciones al Plan Estratégico para el Fortalecimiento del Financiamiento Externo. 
A fin de continuar fortaleciendo la capacidad de movilización de recursos de la SG/OEA, durante el primer semestre del 2017, el DREI lanzólanzamos el "Informe Anual a los Observadores Permanentes 2015-2016", en coordinación con las Secretarías de la OEA, para dar a conocer el trabajo de la Oorganización y los proyectos de más mayor impacto de la Organización.. 
Con el  objetivo de dar visibilidad a los proyectos que requieren apoyo financiero, se  convocaronconvocamos 7 Mesas de Donantes en las que se presentaron programas de las secretarías de Fortalecimiento de la Democracia y de Seguridad Multidimensional, así como los programas de la CIDH, CIM y PUICA.
Resultados obtenidos por el Drei
Durante 2017, el Departamento de Relaciones Externas e Institucionales:
· Fortalecimosó la alianza estratégica de la OEA con la Unión Europea a través de diálogos de alto nivel y sendas reuniones con el Servicio de Acción Exterior  de la Unión Europea para los Jefes de las Oficinas de la UE en 23 países de América Latina y el Caribe, y con 25 embajadores miembros del Comité de Política y Seguridad de la UE.
· Facilitamosó discusiones e intercambios bilaterales entre los Observadores Permanentes y las áreas técnicas de la OEA y coordinamosó intercambios entre el Secretario General, el Secretario General Adjunto y los Secretarios y directores de departamentos con los siguientes Observadores Permanentes: Alemania, China, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Israel, Italia, Japón, Moldavia, Noruega, los Países Bajos, Serbia, España, Suecia, Suiza, el Reino Unido y la Unión Europea.
· Organizamosó un encuentro con la Dirección General de Operaciones de Ayuda Humanitaria y Protección Civil de la Comisión Europea, al que asistieron Estados Miembros y Observadores Permanentes, con el objeto informar sobre la labor de la Oficina en la gestión de desastres naturales y explorar cooperación con la OEA.
C
· Convocamosó a los Observadores Permanentes para analizar la situación en las naciones afectadas después de los huracanes Irma y José y el terremoto en México. Los Observadores Permanentes proporcionaron asistencia y artículos de socorro y emergencia a Antigua y Barbuda, Dominica, Haití y México.
· Coordinamosó el Memorándum de Entendimiento entre la Secretaría General y el Gobierno de Israel para fortalecer la cooperación en diferentes temas, incluyendo ciberseguridad, agua y competitividad.

Mandatos DreiDREI

 :
· La Resolución 2911 de la Asamblea General de Cancún, del 21 de junio de 2017, encomienda al Secretario General que presente, en consulta con el Consejo Permanente, un Plan Estratégico para lograr obtener el apoyo y financiamiento externos necesarios para la implementación de los mandatos de los Estados Miembros y las prioridades de la Organización. CEGOGR/DREI asiste al Secretario General con el cumplimiento de este mandato. La Orden Ejecutiva 08-01 rev. 7 y rev. 8, el CEDOGR/DREI encarga al DREI a de coordinar las relaciones con los Observadores Permanentes con el objetivo de proporcionarles  a estos aliados estratégicos información sobre la misión, prioridades y actividades de la Organización, así como sobre la agenda hemisférica.
Enlaces: http://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=C-097/18
Difusión que se ha hecho en las redes sociales  de las diferentes actividades del Departamento:https://twitter.com/OEA_oficial/status/950424734566617090
https://twitter.com/oea_oficial/status/951915642566991873
Reunión del Secretario General con Observadores Permanentes
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2.10.3 Departamento de Prensa y Comunicaciones (DPC)
Resumen de logros alcanzados por el DPC

Desde 
En eEl Departamento de Prensa y Comunicaciones (DPC) continuamosó trabajando hacia el propósito definido en la Estrategia de Comunicaciones de noviembre de 2015: “Que la OEA sea percibida por actores claves (externos e internos) como un facilitador de soluciones en temas de democracia, derechos humanos, seguridad y desarrollo integral”.
En ese sentido, la publicación de artículos con menciones a la OEA en los diarios líderes de la región creció más de un 23 por ciento, que unido al 41 por ciento de incremento del año pasado revela un crecimiento desde 2015 del 74 por ciento (ver detalle abajo). El seguimiento en Twitter en español creció un 32 por ciento, y en inglés un 29 por ciento. En Facebook crecieron los seguidores en español sólo levemente (2 por ciento), pero se disparó el alcance (+129 por ciento). En inglés los seguidores crecieron un 241 por ciento y el alcance un 35 por ciento. La web de la OEA, en proceso de ser renovada, repuntó en sus visitantes únicos casi un 9 por ciento y registró un incremento de páginas vistas de casi el 13 por ciento, y la reproducción de videos se disparó (las reproducciones completas crecieron un 278 por ciento). Los envíos por email crecieron levemente (de 576 a 637), pero continuó la mejora en el ratio de apertura (+1,1 por ciento).
En esa línea de acción, durante el 2017 lLa publicación de artículos con menciones a la OEA en los diarios líderes de la región creció más de un 23 por ciento, que unido al 41 por ciento de incremento del año pasado revela un crecimiento desde 2015 del 74 por ciento (ver detalle abajo). El seguimiento en Twitter en español creció un 32 por ciento, y en inglés un 29 por ciento. En Facebook crecieron los seguidores en español sólo levemente (2 por ciento), pero se disparó el alcance (+129 por ciento). En inglés los seguidores crecieron un 241 por ciento y el alcance un 35 por ciento. La web de la OEA, en proceso de ser renovada, repuntó en sus visitantes únicos casi un 9 por ciento y registró un incremento de páginas vistas de casi el 13 por ciento, y la reproducción de videos se disparó (las reproducciones completas crecieron un 278 por ciento). Los envíos por email crecieron levemente (de 576 a 637), pero continuó la mejora en el ratio de apertura (+1,1 por ciento). ESTA INFORMACION ES LA MISMA DEL CUADRO SIGUIENTE
Se fFortalecimoseron los trabajos de gestión corporativa de la comunicación (edición de discursos, preparación de entrevistas, diseño e implementación de planes de comunicaciones) y se continuó la renovación y homogeneización de la imagen de la Secretaría General con la compleción (a falta sólo de publicación) de un nuevo manual de imagen institucional.
Resultados obtenidos por el DPC
	 Menciones "OEA" en medios

	Medio
	2015
	2016
	Incremento
2015-2016
	2017
	Incremento
2016-2017
	Incremento
2015-2017

	The New York Times
	20
	37
	85.00%
	41
	10.81%
	105.00%

	The Washington Post
	22
	41
	86.36%
	67
	63.41%
	204.55%

	Miami Herald
	39
	54
	38.46%
	78
	44.44%
	100.00%

	La Nación de Argentina
	110
	185
	68.18%
	198
	7.03%
	80.00%

	El Universal de México
	140
	120
	-14.29%
	185
	54.17%
	32.14%

	El País de España
	99
	170
	71.72%
	180
	5.88%
	81.82%

	Total
	430
	607
	41.16%
	749
	23.39%
	74.19%


        

· Impacto de Página Web:

· -  Página Web:

o   Los visitantes únicos se incrementaron un 8,96 por ciento; 
  lLas páginas vistas crecieron un 12,79 por ciento.
· Impacto de Comunicación por email:

-          Comunicaciones por email: 
o   El ratio de  apertura de los emails se incrementó un 1,1 por ciento; e
o   El ratio de clicks en links se redujo un 4.6 por ciento.
· Impacto en Redes Sociales:

-          Redes Sociales : 
o   Twitter en español: 
  el número de seguidores creció un 32 por ciento; 
  el alcance (impresiones) de lo publicado bajó un 9 por ciento. 
o   Twitter en inglés: 
  los seguidores crecieron un 29 por ciento; 
  el alcance bajó un 32 por  ciento.
o   Facebook en español: 
  los seguidores crecieron un 2 por ciento; 
  el alcance (reach) subió un 129 por ciento
o   Facebook en inglés: 
  los seguidores crecieron un 241 por ciento, 
  el alcance aumentó un 35 por ciento. 
o   El Klout Score de la cuenta de twitter de la OEA (mide “influencia”) se mantuvo siempre por encima de 70, con picos de hasta 78.
· Impacto de -          Videos:: 
o   Las reproducciones en Vimeo aumentaron 233,33 por ciento, y los “finishes” un 278,57 por ciento
· -          Comunicación corporativa: 
o   Se editaron 103 documentos de discursos/talking points y 48 entrevistas
o   Se prepararon e implementaron 26 planes de comunicación para eventos y programas de la OEA
o   Se prepararon materiales para 30 entrevistas de altos funcionarios de la  Organización;
o   Se produjeron 8 historias de éxito multimedia sobre temas y programas relevantes de la Organización.
· -          Imagen institucional: 
o   Se finalizó la versión en español del Manual de Imagen Institucional y se implementaron varios elementos del mismo relativos a:
  Unificación de diseños de “reserve la fecha”
  Estandarización y procesos de tarjetas de presentación
  Renovación  de 8 logotipos de programas/áreas.
  Estandarización de tarjetas de festividades decembrinas
  Unificación de criterios y contenidos para publicaciones
· o   Se editaron y aprobaron 86 productos de comunicación (boletines, libros, banners, diseños, etc).
Mandato:   

· Anexo H de la Orden Ejecutiva N.08-01 Rev. 7

http://www.oas.org/legal/spanish/gensec/H_SECRETARIA_DE_RELACIONES_EXTERNAS_0801_REV7.doc
Página web: http://www.oas.org/es/default.asp
Twitter: https://twitter.com/oea_oficial
Facebook: https://www.facebook.com/OEAoficial/
Flickr: https://www.flickr.com/photos/oasoea/
Vimeo: https://vimeo.com/channels/oasvideonews
YouTube: https://www.youtube.com/user/OASVideos
Comunicados de prensa: http://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicados_prensa.asp
Discursos: http://www.oas.org/es/centro_noticias/discursos.asp
 
3. ENTIDADES Y ORGANISMOS AUTONOMOS

3.1 CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CorteIDH)
Durante 2017 la composición de la Corte fue la siguiente: Roberto F. Caldas (Brasil), Presidente; Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot (México), Vicepresidente; Eduardo Vio Grossi (Chile), Humberto A. Sierra Porto (Colombia); Elizabeth Odio Benito (Costa Rica), Raúl Zaffaroni (Argentina); Patricio Pazmiño (Ecuador). El Secretario de la Corte es Pablo Saavedra Alessandri (Chile) y la Secretaria Adjunta es Emilia Segares Rodríguez (Costa Rica). El 31 de diciembre de 2017 finalizó el mandato de la Junta Directiva. Durante el 120 período ordinario de sesiones, el Pleno de la Corte eligió por unanimidad al Juez Ferrer Mac-Gregor Poisot como Presidente y al Juez Vio Grossi como Vicepresidente, quienes iniciaron su mandato el 1 de enero de 2018 y lo terminarán el 31 de diciembre de 2019.
Resumen de logros alcanzados por la CorteIDHPrincipales actividades y logros alcanzados durante el año 2017
La Corte celebró 4 períodos de sesiones en su sede en San José, Costa Rica, y 2 dos períodos fuera de su sede en Ciudad de Guatemala, Guatemala y Ciudad de Panamá, Panamá. Se realizaron 15 audiencias públicas sobre casos contenciosos y se realizó una diligencia probatoria que consistió a una visita a un centro penitenciario en Brasil para observar la implementación de las medidas provisionales. En el marco del proceso de supervisión de cumplimiento de sentencia, se realizaron 7 siete audiencias, dos diligencias judiciales para verificar, in situ el nivel de cumplimiento de reparaciones ordenadas en cinco casos, dos de ellos en Guatemala y tres en Paraguay.
La Corte emitió catorce 14 sentencias: diez de ellas sobre fondo en casos contenciosos y cuatro sentencias de interpretación. El Tribunal dictó dos opiniones consultivas: OC 23/17 sobre Medio ambiente y derechos humanos, y OC 24/17 sobre Identidad de género e igualdad y no discriminación a parejas del mismo sexo. Asimismo, emitió 29 resoluciones de supervisión de cumplimiento de sentencia. Se emitió emitieron 22 resoluciones sobre medidas provisionales y, actualmente, la Corte cuenta con 24 medidas provisionales activas. 

La Comisión Interamericana sometió 18 nuevos casos contenciosos a conocimiento de la Corte Interamericana. Al final del 2017 la Corte cuenta con 35 casos contenciosos por resolver y dos solicitudes de opiniones consultivas. El Tribunal aumentó el número de sesiones para el 2018 el cual llegará a 14 semanas.

Resultados obtenidos por la CorteIDH

· Relaciones y formas de cooperación desarrolladas con otros organismos interamericanos, de otras regiones o de carácter mundial, para la ejecución de actividades
Durante el 2017 los Estados miembros de la OEA acordaron duplicar en tres años el presupuesto de los órganos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, promoviendo así la capacidad institucional de la Corte Interamericana para el cumplimiento de su mandato. Asimismo, el Tribunal continúo estrechando lazos institucionales con la Comisión Interamericana mediante la celebración de reuniones conjuntas, en abril, junio y septiembre. En diciembre de 2017 se realizó por primera vez en la historia el Foro del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, coorganizado con la Comisión Interamericana. Contó con la participación de Estados, sociedad civil, organismos internacionales, universidades, movimientos sociales y sindicales, y público en general. 

La Corte mantiene fluidas y provechosas relaciones con las otras cortes regionales. Respecto del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH), en el mes de julio el Presidente de la Corte Interamericana se reunió con el Presidente del TEDH, Juez Guido Raimondi. Está en vigencia también un programa de intercambio de abogados de las secretarias de ambos tribunales. En julio de 2017 se produjo el primer encuentro entre la Corte y el Comité Europeo de Derechos Sociales. Igualmente, la Corte participó de en las sesión plenaria 112 de la Comisión Europea para la Democracia a través del Derecho (Comisión de Venecia). En lo que respecta a la Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, la Corte IDH mantiene un fluido diálogo en el marco de un convenio de cooperación. En noviembre de 2017 participó en del taller de validación del “estudio sobre el marco para supervisión de cumplimiento y ejecución de sentencias de la Corte Africana” organizado por dicho Tribunal en Arusha , Tanzania.
En lo que respecta acuanto a las relaciones con Naciones Unidas, en el marco del 57 Período de Sesiones Extraordinarias celebrado en Guatemala, la Corte se reunió con representantes del Alto Comisariado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos a fin de discutir sobre la voluntad de afianzar las relaciones entre ambos organismos y compartir instrumentos y experiencias para la protección de los derechos humanos. Igualmente, en diciembre el Presidente y Vicepresidente de la Corte se reunieron con el Secretario General de las Naciones Unidas, António Guterres, con el fin de profundizar el diálogo entre ambas organizaciones, así como para invitarlo a participar de la ceremonia de los 40 años de la Corte Interamericana que se realizará en julio del 2018. 

De igual forma, la Corte Interamericana ha celebrado este añodurante el 2017 diversos convenios de cooperación con diferentes tribunales nacionales, ministerios, defensorías del pueblo, universidades y centros de derechos humanos. Estos acuerdos tienen especial significado para la articulación estratégica del diálogo judicial que busca garantizar, de forma más extensa e integral, la defensa de los derechos humanos de las personas de América. 

Igualmente, la Corte organizó 12 doce cursos y seminarios en diversos lugares de la región con el fin de ampliar el conocimiento de la Jurisprudencia del Tribunal de la Corte, así como difundir el conocimiento del Sistema Interamericano de Protección de los Derechos Humanos. Además, la Corte mantiene un importante programa de pasantías y visitas profesionales que . En 2017 recibió 81 jóvenes provenientes de estos, procedentes de 16 países distintos de todo el mundo. 

3.2 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH)
Resumen de logros alcanzados por la CIDH

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos promovió en 2017 importantes cambios institucionales, con resultados expresivosimportantes. Se redujo el atraso procesal en un 10%, con el alcance de un mínimo histórico de peticiones en etapa de estudio y un récord de informes de admisibilidad en un año, a partir de medidas como la revisión de metodologías y revisión de flujos de trabajo. Se integró el monitoreo temático y de país, y se amplió su cobertura con la creación de tres nuevas unidades temáticas. 
Se puso en marcha la Relatoría Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales, con la conclusión del proceso de selección de la Relatora e inicio de sus actividades. Se implementó una Sala de Coordinación, para la búsqueda de respuestas oportunas y coordinadas respecto a situaciones de derechos humanos en la región, que generó acciones integradas para Venezuela, Honduras, Guatemala y otros países. Se realizó una visita in loco a Guatemala, para recabar informaciones sobre la situación de derechos humanos en el país y hacer recomendaciones. Se destaca la creación y lanzamiento del Mecanismo de Acciones Conjuntas de Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos, con la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Por fin, se ampliaron los esfuerzos de capacitación y promoción en derechos humanos, en particular con la realización del Primer Foro del Sistema Interamericano de Derechos Humanos. Estos avances han sido posibles a partir de medidas de perfeccionamiento de la gestión institucional, en el marco del Plan Estratégico CIDH 2017-2021.

Resultados obtenidos por la CIDH

· Sistema de casos y peticiones :con un:
· A atraso procesal reducido en un 10% con respecto al año anterior. 

· Unidad de Tramitación y múltiples medidas orientadas a agilizar el procesamiento de Peticiones y Casos implementadas.
· Monitoreo de la situación de derechos humanos:

· Unidad de Memoria, Verdad y Justicia, la Unidad de Personas Mayores y la Unidad de Personas con Discapacidad creadas.

· REDESCA con selección pública de la Relatora Especial puesta en marcha. Mandato del Relator Especial de la RELE renovado y celebración de sus 20 años. 
· Implementación de la sSala de coordinación para una respuesta oportuna y rápida ante situaciones de riesgo y de violaciones de derechos humanos. implementada.

· Lanzamiento del mMecanismo conjunto con OACNUDH de Protección de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos en las Américas formulado y lanzado.
· Visita in loco a Guatemala.
· Promoción de derechos humanos y capacitación:

· Primer Foro del Sistema Interamericano de Derechos Humanos realizado en Washington, D.C., con la participación de 507 personas, en sus 24 eventos paralelos

· Asesoría y cooperación técnica a América Central para el fortalecimiento de la institucionalidad y políticas públicas con enfoque en derechos humanos reforzadas.
· Apliación de la Ppresencia pública de la CIDH ampliada en los países de la región a partir de los periodos de sesiones itinerantes y actividades promocionales.

Fuentes de sus mandatos:
Mandatos CIDH
· Art. 106 de la Carta de la OEA; 

· Aart. 41 de la Convención Americana de Derechos Humanos.

Enlaces

http://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2017/167.asp
https://cidhoea.wixsite.com/foro-sidh
http://www.oas.org/es/cidh/decisiones/cautelares.asp
http://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2017/090.asp 

http://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2017/123.asp
http://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?LangID=S&NewsID=22301
3.3
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
El Tribunal Administrativo de la OEA es un órgano autónomo creado por la Asamblea General mediante su Resolución AG/RES.35 de 1971, con la finalidad de conocer las controversias suscitadas entre la Secretaría General y sus funcionarios por alegado incumplimiento de las condiciones contractuales de estos últimos,  o por la infracción de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General y demás disposiciones aplicables. Durante el año 2017 el Tribunal Administrativo estuvo conformado por los Jueces Homero Bibiloni, Presidente (Argentina); Michel Bastarache, Vicepresidente (Canadá); Héctor Arce (Bolivia); Magali Rojas (Perú);  Wilson Vallejo (Ecuador) y T. Michael Peay (Estados Unidos). 

Resumen de logros alcanzados por el Tribunal Administrativo

El 24 de enero de 2017 el Tribunal Administrativo cumplió 45 años de funcionamiento, habiendo resuelto más de 300 disputas laborales relacionadas a separaciones del servicio, beneficios, nombramiento y selección, clasificaciones de puesto, jubilaciones y pensiones, paridad institucional  y evaluación de desempeño, entre otras materias.    

En el período de referencia el Tribunal Administrativo efectuó un seguimiento al proceso de implementación de la Sentencia 165 adoptada el 29 de diciembre de 2016 en el marco del Recurso 304 “Sergio Pino vs. Secretario General”. Dicha Sentencia dispuso la realización de un nuevo proceso competitivo para la selección del Director del Departamento de Recursos Humanos de la Organización, ante lo cual el Tribunal mantuvo comunicación periódica con la Secretaría General para conocer las actividades programadas y los plazos fijados para llevar a cabo el referido proceso, y con el Comité de Personal para conocer el alcance de su participación en aquélel mismo.

El Tribunal Administrativo impulsó asimismo otras actividades orientadas a la prevención de conflictos internos; al fortalecimiento de sus relaciones de cooperación inter-institucional, y al reconocimiento de su independencia como organismo autónomo de la Organización, entre las que se destacan las siguientes: 
Celebración de un diálogo con los representantes de los diversos mecanismos formales e informales para la prevención o resolución de conflictos de naturaleza laboral existentes en la Organización y las áreas que participan en estos procedimientos de manera transversal. Este encuentro pionero tuvo por finalidad objetivo evaluar opciones para la consolidación y transmisión eficiente de las recomendaciones que son generadas por cada una de las instancias convocadas, a fin de facilitar su seguimiento y, con ello, la identificación de factores que puedan impactar al clima organizacional.  
Participación en conferencias y actividades de cooperación con Tribunales Administrativos de otras organizaciones internacionales para el intercambio de información sobre cuestiones jurídicas vinculadas al Derecho Administrativo Internacional y asuntos procedimentales. Se destacan las sinergias generadas con los Tribunales Administrativos del Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial y  Fondo Monetario Internacional/ con los que fueron sostenidas múltiples reuniones bilaterales. 
Intervención ante los cuerpos políticos de la Organización para solicitar la regularización de su situación presupuestaria que motivó la suspensión de sus funciones jurisdiccionales durante el segundo semestre del año. Como resultado de las gestiones promovidas por el Tribunal en 2017 la Asamblea General de la OEA, en su quincuagésimo segundo período extraordinario de sesiones, fijó una apropiación presupuestaria acorde para el funcionamiento anual de este órgano [Resolución AG/RES. 1  (LII-E/17)].
Durante el año 2017 se culminó además la revisión de toda la jurisprudencia del Tribunal Administrativo y de los criterios que alimentarán el nuevo motor de búsqueda de decisiones a ser implementado en 2018.
3.4
INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NIÑO, LA NIÑA Y ADOLESCENTES (IIN)
Resumen de logros alcanzados por el IIN

Las actividades realizadas por el IIN durante el 2017 tomaron como “carta de navegación” el Plan de Acción 2015-2019 aprobado en la 90ª Reunión Ordinaria del Consejo Directivo (Antigua, Guatemala 2015). El Plan contiene las líneas de acción, metas en cada línea para el periodo y actividades comprometidas para el 2017. Éstas Ffueron 94, de las cualesque 61se concretaron 61, 25están en proceso 25, seis coordinadas 6 y dos fueron postergadas para el 2018.

Durante el periodo que cubre este informe se celebraron los 90 años de vida del IIN, lo que fue oportunidad para incrementar la visibilidad del accionar institucional y reafirmar su vigencia como instrumento del Sistema Interamericano para promover y proteger los derechos de los niños, niñas y adolescentes en la región. La aprobación por parte del Consejo Permanente del 9 de junio como Día de la niñez y la adolescencia de las Américas constituyo un logro concreto en este sentido.

La 92 Reunión Ordinaria del Consejo Directivo del IIN se realizorealizó en Bridgetown                       Barbados siendo la primera oportunidad en que el Consejo Directivo sesiona en un país del Caribe. Se da dio así un importante paso en la integración regional. Gracias al trabajo realizado en preparación de esta reunión hoy el IIN cuenta con  un contacto directo con las autoridades de infancia de los 14 Estados del Caribe.
Uno de los principales logros a destacar en el periodo es el reposicionamiento del IIN como organismo de referencia en políticas de niñez y adolescencia en la región. En lo regional seSe incrementó la comunicación con los Estados a través de solicitudes de asistencia técnica y participación en actividades propuestas desde el IIN. A nivel global, se estrecharon lasos con el Sistema Naciones Unidas a través del Comité de los DD NN, y la Oficina de la Representante Especial de Naciones Unidas sobre violencia contra los niños. A nivel subregional se brindó asistencia técnica a la Comisión Niñ@sur con la quequienes se ha construido un vínculo permanente.

Resultados obtenidos por el IINAcciones y logros en las líneas prioritarias
Erradicación de la violencia en los entornos cotidianos
· Se identificaron “buenas prácticas” en las 4 subregiones (Canadá, Costa Rica, El Salvador, Santa Lucia y Uruguay). Se concretaron acuerdos con socios estratégicos (Aldeas Infantiles y Federación Marista) para profundizar su análisis,. sistematizar experiencias y extraer aprendizajes lo que se encuentra en proceso de ejecución.

· Se suscribieron acuerdos con diferentes organizaciones de la sociedad civil lo que permitió sumar fuerzas para trabajar en temáticas como: construcción de entornos saludables; uso seguro de internet, líneas de ayuda telefónica y prohibición por ley del castigo físico.
· Se acuerda acordó con la organización Aldeas SOS el desarrollo de contenidos para un el curso “Violencia y derechos de niños, niñas y adolescentes…Construyendo entornos de paz”; el que recibió 1300  postulaciones admitiendo a 78 funcionarios técnicos de los Estados y organizaciones de la Sociedad Civil.

Primera Infancia
· Se capacitcapacitaron a 41 funcionarios de organismos de niñez a través del  curso virtual “Planificación y gestión de Políticas Públicas Integrales para la Primera Infancia con perspectiva de Derechos” 

· Se concretaron acuerdos de trabajo con la Secretaria Nacional de Infancia y Familia (República Argentina) para capacitar y certificar a 120 funcionarios de la Sub secretaria de Primera Infancia

· Se continúcontinuóa la transferencia de lineamientos y acompañamiento en Paraguay (COMPI), habiendo concretado el desarrollo de un taller en la temática “Desarrollo saludable en entornos libre de violencias”. Para esa actividad se coordina con los Estados de Costa Rica, El Salvador y Uruguay compartiendo experiencias identificadas como aporte significativo. 
· Se realizaó la campaña de difusión en web y redes sociales “El Derecho del niño y la niña a la familia” con en base en ael documento de mismo nombre de la CIDH y aportes realizados desde los Estados.


Responsabilidad Penal Adolescente

· Se continúcontinuó avanzando a trabaj ando enen un  acuerdo con UNICEF para promover el mayor uso de medidas no privativas de libertad ante adolescentes que cometen infracciones a la ley penal.

· Se establecióe un espacio de di<alogo con referentes de   estados para identificar avances y obstáculos en la implementación de medidas no privativas de la libertad

Programa de Cooperación Interamericano para la Prevención y Erradicación de la Explotación Sexual, Tráfico y Trata de Niños, Niñas y Adolescentes
· En acuerdo con los estados de  Chile; Colombia y Uruguay se capacitóa a 98 funcionarios a través de metodologías semipresenciales 
· Se realizó una Ppresentación conjunta entre la Oficina de la Representante Especial del Secretario General de Naciones Unidas sobre la Violencia contra los Niños, UNICEF y el IIN, de Nota a los Estados de Barbados, San Kitts y Nevis y Trinidad y Tobago para promover la ratificación del Protocolo Facultativo relativo a la Venta de Niños, la Prostitución Infantil y la Utilización de Niños en la Pornografía. La nota se envió a través de las Misiones Permanentes ante las Naciones Unidas (mayo, 2017) y de las Misiones Permanentes ante la OEA (junio, 2017).
· Consolidación Se consolidóde la participación del IIN en el Grupo de Acción Regional de las Américas (GARA) para la prevención de la explotación sexual de niñas, niños y adolescentes en Viajes y Turismo. 
· Dinamización Se dinamizóde la red de enlaces técnicos. Existen enlaces técnicos designados en 15 Estados: Argentina, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Dominica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Panamá, Paraguay, República Dominicana y St. Vincent y las Grenadinas.

· Se implementóa  el Proyecto: Lineamientos para el empoderamiento y la protección de los derechos  de los niños, niñas y adolescentes en el internet en Centro América y la República Dominicana” conjuntamente con la SADYE de la OEA.  Esto incluyo la realización de talleres intergeneracionales en 5 cinco países con una participación de 94 niños, niñas y adolescentes y 84 adultos los que acuerdan 158  recomendaciones  en tres ejes: accesibilidad, fortalecimiento de marcos legales e instituciones y formación para una navegación segura. 
· Sustracción Internacional de niños niñas y adolescentes (SINNA) Res. AG/RES. 1691 (XXIX-O/99)  y AG/RES. 2028 (XXXIV-O/04) “Programa Interamericano de Cooperación para prevenir y reparar casos de sustracción Internacional de menores por uno de sus padres”  

· Se ha continuado Continuamos trabajando en  la asistencia técnica a la Autoridad Central de México, en el desarrollo de su guía de procedimiento y en el diseño, armado y dictado de un curso específico para operadores del tema en México. Tareas desarrolladas en cooperación con la Secretaría de Relaciones Exteriores y el Centro Internacional para Niños Desaparecidos y Explotados (ICMEC). 
· Desarrollamos Se desarrolló la 9ª versión en español del Curso Interamericano sobre SINNA y, a solicitud de representantes del Caribe, se preparó la 3ª edición del curso en iInglés. Participaron 42 personas de: Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Panamá, Paraguay Perú, Uruguay. 

Niños, Niñas y Adolescentes Migrantes

· Establecimos Se establece coordinación con la OIM para desarrollar un curso virtual sobre Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en situación de movilidad humana.

· Se desarrollóa un mapeo de prácticas positivas en ámbitos relativos a la migración de niñas, niños y adolescentes, especialmente no acompañados en aras de promover la Cooperación horizontal y triangular.

· Se establecióe coordinación con la Comisión de Asuntos Migratorios para impulsar el Programa Interamericano en la materia.


Participación de niños, niñas y adolescentes

· Se logróha logrado un fuerte posicionamiento de los Estados en el tema. Esto se ve reflejado en múltiples solicitudes de asistencia técnica, formación de RRHH y acompañamiento en procesos de consolidación de organizaciones de niños, niñas y adolescente
· Se viene haciendo el seguimiento a los procesos en  12 doce Estados: Argentina, Brasil, Chile, Colombia; Costa Rica, El Salvador; Ecuador; México, Panamá; Paraguay; Perú y Uruguay
· Actividades a terreno en diez10 Estados: Costa Rica; El Salvador; Rep. Dominicana; Panamá; Honduras; Brasil; Paraguay; Colombia; Paraguay y Uruguay
· Están en marchaSe iniciaron  procesos de asistencia técnica en Perú, Colombia, México, Paraguay, Uruguay.
· El IIN-OEA organizoó oy co organizoó 7 siete actividades con participación infantil y adolescente en Paraguay, Colombia, Chile, Perú, Uruguay, Involucrando a 421 niños, niñas y adolescentes, de 17 países de la región y de Europa.
· A solicitud de  Paraguay se desarrolló una propuesta de formación con 36 operadores de diferentes instituciones públicas.
· La edición 2016 del Curso virtual conto con 39 personas de 8 Estados
· Concreción de la participación de niños, niñas y adolescentes en los espacios  institucionales y planificación  del IIN, así como acompañamiento a 3 tres estados en procesos de consulta en el ciclo de las políticas públicas.
· Se creó la Red de Corresponsales  Infantiles y Adolescentes (RED CORIA), integrada por 19 por niñas, niños y adolescentes de 8 ocho países (Argentina, Canadá, Chile, Colombia México, Paraguay, Trinidad y Tobago y Uruguay). Dos integrantes de esta red representaran a los adolescentes de las Américas en una reunión del Comité de los Derechos del Niño en Ginebra.

Comunicación

· Se rediseñó la página www.nuestravozacoloresiinoea.org
· Se publicó el Boletín IINfancia 3 y 4 en inglés y español.
· Se mantuvo una presencia constante en las redes informando, sensibilizando y promoviendo acciones a favor de los derechos de la niñez. Incrementó en 59,07% los ME GUSTA en Facebook, 27%  de seguidores en Twitter y 61% de suscriptores de nuestro canal en Youtube.
· En el marco del 90º Aniversario del IIN, se realizaron 2 convocatorias de para promover la participación de niñas, niños y adolescentes de la región: Convocatoria de Cuentos “Que los Derechos no sean un Cuento”, y de fotografías: “El Álbum de los Derechos” de los que surgieron 2 publicaciones digitales.
· En conjunto con la Secretaria Nacional de la niñez y la Adolescencia de Paraguay, la Secretaria Nacional de Cultura, y la Organización de Estados Iberoamericanos y el Instituto Interamericano del Niño, la Niña y los adolescentes (IIN-OEA), se realizó la guía didáctica o cartilla dinamizadora de videos sobre derechos del niño, la niña y adolescentes”, declarada por Paraguay como proyecto r interés educativo. 

Programa Interamericano de Capacitación de RRHH- PIC

· Se dictaron 14  cursos, 3 tres de ellos en idioma inglés alcanzando 507 Participantes de 38 Estados: Antigua  Barbuda, Argentina, Austria, Barbados, Belize, Bélgica, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, El Salvador, España, Estados Unidos, Francia, Grenada, Guatemala, Haití, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Puerto Rico, Perú, República Dominicana, St. Kitts & Nevis, Saint Lucia, St Vincent & the Grenadines, Suriname, Trinidad & Tobago, Uruguay, Venezuela..
· Se desarrollaron cursos especiales a demanda y acciones de transferencia de capacidades en formación de recursos humanos a  Perú, Ecuador y Paraguay.

Mandatos en que se cimientan las actividades delMandatos IIN-OEA

Asamblea General de la OEA

· AG/RES. 1 (LI-E/16) PLAN ESTRATÉGICO INTEGRAL DE LA ORGANIZACIÓN
AG/RES. 2881 (XLVI-O/16) RESOLUCIÓN OMNIBUS -IMPULSANDO INICIATIVAS HEMISFÉRICAS EN MATERIA DE DESARROLLO INTEGRAL. 
· AG/RES. 2883 (XLVI-O/16) PROGRAMA INTERAMERICANO PARA LA PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOSDERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES, INCLUYENDO
 LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y SUS FAMILIAS
· AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS
· AG/RES. 2894 (XLVI-O/16) FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

· AG/RES. 2432 (XXXVIII-O/08) Prevención y erradicación de la explotación sexual comercial, tráfico ilícito y trata de niños, niñas y adolescentes

· AG/RES. 2028 (XXXIV-O/04) “PROGRAMA INTERAMERICANO DE COOPERACIÓN PARA PREVENIR Y REPARAR CASOS DE SUSTRACCIÓN INTERNACIONAL DE MENORES POR UNO DE SUS PADRES”

AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS
· AG/RES. 2894 (XLVI-O/16) FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
AG/RES. 2432 (XXXVIII-O/08) Prevención y erradicación de la explotación sexual comercial, tráfico ilícito y trata de niños, niñas y adolescentes
AG/RES. 2028 (XXXIV-O/04) “PROGRAMA INTERAMERICANO DE COOPERACIÓN PARA PREVENIR Y REPARAR CASOS DE SUSTRACCIÓN INTERNACIONAL DE MENORES POR UNO DE SUS PADRES”
· AG/RES. 1951 (XXXIII-O/03) PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA NIÑEZ EN LAS AMÉRICAS 
Congreso Panamericano del Niño la Niña y Adolescentes

· CPNNA/RES. 1 (XXI-14) RESOLUCIÓN UNIFICADA XXI CONGRESO PANAMERICANO DEL NIÑO, LA NIÑA Y ADOLESCENTES “Niñez y adolescencia: construyendo ambientes de paz”
Consejo Directivo del  IIN.

· Plan de Acción 2015-2019 Consejo Directivo del IIN

3.5 COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES

Resumen de logros alcanzados por la CIM

El trabajo de la CIM se cimienta en una serie de mandatos de varios órganos, incluyendo su Asamblea de Delegadas, la Asamblea General de la OEA y las Cumbres de las Américas. En 2016, la Asamblea de Delegadas de la CIM adoptó el Plan Estratégico 2016-2021 de la Comisión Interamericana de Mujeres
 que busca fortalecer los dos roles primordiales de la Comisión como foro político hemisférico para los derechos de las mujeres y la igualdad de género y asesora técnica para la institucionalización del enfoque de igualdad de género en el trabajo de la OEA. El Plan orienta el trabajo de la Comisión en dos ejes estratégicos principales: i) Promoción de la igualdad de género y eliminación de la discriminación; y ii) Prevención y sanción de la violencia contra las mujeres.: 
Resultados obtenidos por la CIM

· Promoción de la igualdad de género y eliminación de la discriminación:
Institucionalización del enfoque de igualdad de género y derechos humanos en el trabajo de la OEA:
Implementación de la Transferencia Metodológica para la Implementación de Diagnósticos Participativos de Género
 a nivel municipal en Costa Rica, en colaboración con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).
Conclusión del proceso de Diagnóstico Participativo de Género al interior de la Secretaría General de la OEA y adopción del Plan de Acción para la Implementación de la Política Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General.
 
Capacitación de 100 funcionarios/as de la OEA como parte de la serie de talleres de sensibilización sobre el acoso laboral y sexual, con el personal de la OEA. 

Capacitación de más de 100 personas durante las 11ª y 12ª ediciones del curso virtual “Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Políticas, Programas y Proyectos”.
 
Capacitación de más de 100 personas durante las 2ª y 3ª ediciones del curso virtual “Planificación Estratégica con Enfoque de Género”.
  

Capacitación de 20 personas durante la 3ª edición del Diploma de Comunicación, Género y Derechos Humanos.

Adopción de los Lineamientos Interamericanos sobre la Igualdad de Género como un Bien de la Humanidad,
 con objeto de reafirmar La agenda para la igualdad de género como parte central de lo bueno en el mundo.
Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad:
Publicación del estudio La Democracia Paritaria en América Latina: Los casos de México y Nicaragua,
 en seguimiento del trabajo existente de la CIM en este tema.

Publicación de la “Ley Modelo Interamericana para la Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres en la Vida Política” 

Capacitación de más de 100 personas en el tema de la violencia y el acoso político contra las mujeres, incluyendo magistrados/as electorales (México) y parlamentarias/os (Costa Rica).
· Prevención y sanción de la violencia contra las mujeres:
Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI)

Conclusión de la fase de evaluación de la Tercera Ronda de Evaluación Multilateral, con base en el Sistema de indicadores de progreso para la medición de la implementación de la Convención de Belém do Pará.

Celebración de la Decimocuarta Reunión del CoComité de Expertas del MESECVI (Panamá, noviembre de 2017), donde se adoptó el Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementación de la Convención de Belém do Pará “Prevención de la Violencia contra las Mujeres en Las Américas: Caminos por Recorrer,”
 así como 28 Informes Nacionales. 

Celebración de la Séptima Conferencia de Estados Parte de la Convención de Belem do Para (Panamá, noviembre de 2017).

3.6 COMISION INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACIONES (CITEL)
Resumen de logros alcanzados por CITELPrincipales logros
CITEL continuóSe continuo fortaleciendo la alineación de esfuerzos con los Objetivos de Desarrollo (ODS), con las Iniciativas Estratégicas del Secretario General y con las prioridades identificadas por los Estados Miembros de la CITEL/OEA, lo cual ha servido para el diseño del nuevo Plan Estratégico 2018-20212 a ser aprobado en el marco de la VII Reunión Ordinaria de la Asamblea de la CITEL. A nivel de la Unión Internacional de Telecomunicaciones de la ONU (UIT), la CITEL elevó sus prioridades y puntos de vista en materia de desarrollo de las telecomunicaciones, con el fin de asegurar hacer parte de la agenda mundial. Se multiplicó la organización de entrenamiento y capacitaciones con impacto en los Estados Miembros de la CITEL/OEA, logrando ofrecer 10 cursos a distancia y 3 cursos presenciales, otorgando 183 becas a ciudadanos de 21 Estados miembros de la OEA, habiéndose incrementado de 99 en 2015 y 134 en 2016.  
En materia de apropiación de las tecnologías, a través de la CITEL, se continuó promoviendo la inclusión y apropiación de las telecomunicaciones/TIC en las Américas, por medio de la Alianza TIC 2030 Américas, logrando movilizar recursos y productos concretos que contribuiráncontribuyen a incrementar la conectividad, mejorar la capacitación digital para elevar la calidad de la educación en las Américas y desarrollar talentos para la nueva economía digital. 
Resultados obtenidos por CITELDatos que expresan los resultados 
· Se incorporaron 29 propuestas interamericanas en la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones (CMDT-17), bajo el lema “Las TIC para los Objetivos de Desarrollo Sostenible” y con la meta de acelerar la expansión y utilización de infraestructuras, aplicaciones y servicios de telecomunicaciones y TIC para construir y seguir desarrollando la sociedad de la información y cerrar la brecha digital. Igualmente se adoptaron cinco5 Iniciativas Regionales para el Hemisferio: Reducción del riesgo de desastres; Gestión del espectro y transición a la radiodifusión digital; Despliegue de la infraestructura de banda ancha; Accesibilidad y asequibilidad para una región de las Américas inclusiva y sostenible; y, Desarrollo de la economía digital, Ciudades y Comunidades Inteligentes e Internet de las cosas, promoción de la innovación.
· Cooperación con la UIT:

Dos Reuniones Regionales de Coordinación de Frecuencias en el Caribe (Nicaragua y Guatemala)
7ª Semana de las Normas Verdes del 3 al 5 de abril de 2017 en Manizales, Colombia bajo el tema central "Economía circular y ciudades inteligentes y sostenibles". 

Carta de intención con miras a “Establecer un Acuerdo en el Uso de las TIC para situaciones de Emergencia y Desastre en la Región de las Américas” (también con COMTELCA y CTU).  
· Iniciativas Estratégicas del Secretario General: Interconectividad Caribe y Atención desastres naturales
Creación e inicio de labores en cada Comité Consultivo Permanente de Grupos Ad Hoc para la coordinación de proyectos, en las materias de Telecomunicaciones/TIC y Radiocomunicaciones.

Perspectiva de Género en las Iniciativas Estratégicas: se reconocieron las tres (3) dreconocimiento de tres de las e entre 45 propuestas recibidas del concurso “las TIC para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres", las propuestas . Las mejores iniciativas, proyectos, programas o ejemplos de políticas públicas premiadas fueron de Brasil, Colombia y México.
· Objetivos de Desarrollo Sostenible:
En el marco de la Alianza TIC 2030 se lanzó el programas de Aulas Digitales Móviles, con un presupuesto aproximado de. USD$ 1.7 millones, financiado por Profuturo (Fundación Telefónica), respecto del cual se recibieron las solicitudes de varios países del Caribe y actualmente, se está adelantando la coordinación con puntos focales para empezar a implementar el proyecto en las escuelas seleccionadas. 
Se lanzóInicio  del programa de Aplicaciones Móviles y dentro de él el concurso STEM4GoodAmericas, que motivoó a jóvenes emprendedores a crear aplicaciones móviles con App-Inventor de MIT.  Lego Education apoyó  la iniciativa o donando kits de robótica para los ganadores. Se tuvo contó con alrededor de 4.000 participantes, incluidos alumnos de entre 14 y 18 años y profesores procedentes de los distintos Estados Miembros de la OEA, de los cuales 3.000 tomaron el itinerario formativo y pueden ahora hacer aplicaciones móviles-Apps. Los nueve proyectos ganadores proceden provienen de Colombia, Ecuador,  El Salvador, Guatemala y México. de COL, ECU, ES, GUA y MEX. 
· Agenda Interamericana:
Se acordó habilitar canales para el despliegue de internet inalámbrico que permitirán la conectividad desde áreas remotas y/o de difícil acceso y se acordaron parámetros para el manejo de las comunicaciones entre los electrodomésticos y otros aparatos de uso diario a través del internet, lo cual abre posibilidades a la industria y mejorar la calidad de vida.

En la sesión del Consejo Permanente de la OEA se presentó el Entrega de un mManual contra el fraude de televisión paga. en sesión del Consejo Permanente de la OEA el 25 de octubre de 2017.
Co-organización del seminario sobre “Conectividad y Libertad de Expresión en las Américas: Lecciones de Política Pública y Regulatoria”, el 28 de septiembre de 2017 en Washington D.C. 

3)  Mandatos CITELen que se cimientan las actividades de cada sección/programa/proyecto.
· Creación de Grupo Ad hoc para la aplicación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) como herramienta para el empoderamiento de la mujer (Resolución CCP.I/RES. 283 (XXX-17)) y Términos de referencia (Resolución CCP.I/RES. 288 (XXXI-17)).
· Realización de un taller sobre empoderamiento de mujeres y niñas a través de las TIC en el marco del Grupo Ad hoc de la 32ª Reunión del CCP.I en 2018 (Resolución CCP.I/RES. 289(XXXI-17)).
· Propuesta de hoja de ruta para avanzar con el apoyo a la respuesta y mitigación de catástrofes a través de las telecomunicaciones (Resolución CCP.I/RES. 287 (XXXI-17)).
· Creación de Grupo Ad Hoc para la Coordinación de las Iniciativas Estratégicas de la OEA Relacionadas con Telecomunicaciones/tic (Decisión CCP.I/DEC. 269 (XXX-17)).

· Creación de Grupo Ad Hoc para la Coordinación de las Iniciativas Estratégicas de la OEA Relacionadas con Radiocomunciaciones (Decisión CCP.II/DEC. 192 (XXIX-17)). 
· Creación de un Programa de Mentoría para la Preparación de las Administraciones para las Conferencias y Asambleas Mundiales de la UIT (Decisión COM/CITEL/DEC. 98 (XXXIII-17)) 

· Disposiciones de frecuencias para las IMT en las bandas 3300-3400 MHz, 3400-3600 MHz y 3600-3700 MHz, o combinaciones de las mismas (Recomendación CCP.II/REC. 54 (XXIX-17))
· Disposición de frecuencia para IMT en la banda 1 427-1 518 MHz (Recomendación CCP.II/REC. 55 (XXIX-17))

· Disposiciones de frecuencias para la implementación de la componente terrenal de las IMT en las bandas 614-698 MHz (Recomendación CCP.II/REC. 56 (XXX-17))
· Gestión de Espectro para Aplicaciones de MTC/IOT/M2M (Recomendación CCP.II/REC. 57 (XXX-17))
4) Link(s) con más información respecto a las secciones/programas/proyectos

www.citel.oas.org

5) Imágenes: 
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CCPII Barranquilla
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CCPII Barranquilla
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6) Links a que hagande  referencia:  a logros/resultados de la sección/programa/proyecto.
https://www.citel.oas.org/en/SiteAssets/Pages/ebook/flipb/mobile/index.html#p=1
https://www.citel.oas.org/es/paginas/pccii/wrc.aspx
http://www.fundaciontelefonica.com/2017/02/10/profuturo-firma-acuerdo-oea-america-latina-caribe-educacion-digital/ 

http://www.jamaicaobserver.com/news/OAS-pledges-cooperation-to-deliver-digital-classrooms-to-C-bean
http://www.paginaciudadana.com/profuturo-y-la-oea-promoveran-la-educacion-digital/
https://www.itu.int/es/ITU-D/Conferences/WTDC/WTDC17/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-T/Workshops-and-Seminars/gsw/201704/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-R/terrestrial/broadcast/Americas/Pages/default.aspx
3.7 OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL (OIG)
Resumen de logros alcanzados por la OIG

La Oficina del Inspector General (OIG) es la dependencia responsable de ejercer las funciones de auditoría financiera, administrativa y operativa con el objeto de determinar el grado de cumplimiento por parte de la Secretaría General (SG).

Resultados obtenidos por la OIG
· Auditorías

En 2017 se iniciaron nueve 9 auditorías se iniciaron en 2017 abarcandoincluyendo: Gastos de Viaje; Programa de Tarjeta de Crédito Corporativa; Proyecto Patrimonio Cultural Fase II; Transferencias, Concursos y Reclasificaciones de Personal; Monitoreo de Proyectos; Proyecto La Plata Basin; Proceso de Suministros de Misiones de Observaciones Electorales; Protección de Datos Personales; y el Programa de Facilitadores Judiciales.

· Recomendaciones
El 42% de las recomendaciones de auditoría de años anteriores fueron abordadas por la administración. Se agregaron 11 nuevas recomendaciones durante el año. La CAAP, a través del Grupo de Trabajo sobre la Revisión de los Programas de la OEA, continuó con su firme apoyo en el proceso de monitoreo de las recomendaciones de la OIG y se mantuvo activamente involucrada. Al final del año, 66 recomendaciones de auditorías permanecieron abiertas de 95 en 2016.

· Investigaciones

La OIG completó 5 casos de investigación recibidos en años anteriores y 12 recibidos en 2017. Esto representó un aumento de 11 casos cerrados o +183% en comparación con 2016. La distribución de casos fue la siguiente: 8 por presunta conducta indebida, 4 de acoso laboral; 4 de aseguramiento del valor organizacional; y 1 de protección de denunciantes contra represalias.
· Otras Actividades

La Organización llenó la vacante del Inspector General el 17 de julio de 2017. Además, la OIG continuó: 

1) monitoreando y evaluando las anomalías que sugerían riesgo organizacional; 2) llevando a cabo su programa continuo de educación profesional para el personal de la OIG; 3) participando como observador en varios comités de la SG; y 4) reuniéndose y presentando informes a los órganos rectores de la OEA.

3.8
JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

De conformidad con la resolución 123 de la Asamblea General (III-O/73), adoptada en abril de 1973, y la resolución 124 del Consejo Permanente de junio de 1975, la Junta de Auditores Externos es el órgano responsable de la auditoría externa de las cuentas de la SG/OEA.

Resumen de logros de la Junta de Auditores Externos

La Junta celebró su reunión anual del 10 al 21 de abril de 2017, para preparar su informe sobre la auditoría externa de las cuentas y los estados financieros comparativos de la SG/OEA para los años terminados el 31 de diciembre de 2016 y 2015.

Resultados obtenidos por la Junta de Auditores Externos

· El 17 de mayo de 2017, la Junta presentó sus observaciones al Consejo Permanente (OEA/Ser.S JAE/doc.47/17 de fecha 9 de mayo de 2017). El informe incluye cuatro secciones: a) Informe de la Junta de Auditores Externos; b) Estados financieros de la OEA; c) Estados Financieros de Agencias y Entidades Relacionadas con la OEA; d) Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA. 
· Basados en los dictámenes sin salvedades emitidos por BDO, LLP, los estados financieros correspondientes a las entidades auditadas están de acuerdo con los libros, documentos y comprobantes de la SG/OEA.

Las recomendaciones, en resumen, fueron:

1. Que se analicen medidas financieras y de otra índole.

2. Que la Asamblea General apruebe un Plan Estratégico con metas, actividades, indicadores y costos relacionados para los presupuestos 2018, 2019 y 2020 y con las necesidades administrativas e infraestructura requeridas por la OEA.

3. Que se elabore un plan de reposición del Subfondo que apunte a alcanzar los montos requeridos de conformidad con las Normas Generales.

4. Que se considere destinar todo superávit del fondo RCI a las necesidades administrativas, mantenimiento e infraestructura.
5. Que la CAAP deba finalizar la Estrategia para los Bienes Inmuebles y que la Asamblea General la apruebe.
6. Que se elabore una estrategia de recursos humanos que incluya planes para cubrir los puestos vacantes y una evaluación de la combinación óptima entre personal permanente y el uso de contratistas. 
7. Que se establezca un “comité de gestión del personal” presidido por el Secretario General Adjunto e integrado por otros altos funcionarios.
8. Que la Junta recomiende que los Estados Miembros financien un sistema empresarial corporativo sostenible.
9. Que se elabore una estrategia de financiación para respaldar el Plan de Desarrollo Estratégico de SAF/DOITS.
10. Que la OIG deba utilizar un abordaje basado en riesgos para seleccionar auditorías que se concentren específicamente en obtener los máximos beneficios por los esfuerzos realizados.
11. Que la OIG deba revisar todas las recomendaciones de auditoria abiertas, reevaluar los criterios usados para clasificarlas como de riesgo alto, moderado o bajo, y cerrar inmediatamente las que la gerencia haya resuelto adecuadamente o las que ya no sean válidas.
La Junta resaltó que la firma de auditores independientes, BDO, LLC emitió opiniones libre de salvedades (“opiniones limpias”), que constituyen el mejor resultado posible de una auditoría, con respecto a los siguientes estados financieros de 2016:

· Fondo Regular, Fondo de Cooperación para el Desarrollo, Fondos Específicos y Fondos de Servicios de la OEA
· Fondo Panamericano Leo S. Rowe y Fondo Conmemorativo de Beneficencia Rowe

· Fundación para las Américas

· Fondo de Beneficios Médicos

· Junta Interamericana de Defensa
La Junta resaltó que la firma de auditores independientes, Mitchell Titus, LLP emitió opinión libre de salvedades (“opinión limpia”), que constituye el mejor resultado posible de una auditoría, con respecto a los estados financieros de 2016 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

4. ENTIDADES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

4.1 JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA (JID)
La Junta Interamericana de Defensa (JID) fue fundada el 30 de marzo de 1942. En el año 2006 la Asamblea General de la Organización de Estados Americanos estableció a la JID como una “entidad” de la Organización y aprobó su Estatuto. Actualmente, cuenta con 27 Estados Miembros, 7 Estados Observadores y su estructura la conforma el Consejo de Delegados, la Secretaría y el Colegio Interamericano de Defensa (CID). Su propósito es prestar servicios de asesoramiento técnico, consultivo y educativo a la OEA y a sus Estados Miembros en temas relacionados con asuntos militares y de defensa en el Hemisferio.

Resumen de logros alcanzados por la JID
Cabe destacar que el 30 de marzo del 2017 la JID celebró 75 años y en la ceremonia de aniversario se contó con la presencia de distinguidos invitados como el Presidente de la República de Honduras, el Secretario General Adjunto de la OEA, los Secretarios de Defensa y Marina de México, la Comandante del Comando Norte de E.U.A. y el Secretario General del Ministerio de Defensa de Brasil.
Por su parte, el Colegio Interamericano de Defensa celebró su 55 aniversario, los días 26 y 27 de octubre con la asistencia de Embajadores ante la OEA, representantes del Consejo de Delegados y Ex – alumnos.
En base a lo anterior, se pueden destacar para el 2017 las siguientes actividades:Resultados obtenidos por la JID
· Vinculación con organizaciones a nivel hemisférico, regional, subregional o de servicio:.
•
Participación en la XXXII Conferencia de Ejércitos de las Américas (CEA), en las reuniones especializadas sobre Interoperabilidad (CNIE-I) y Telecomunicaciones (CNI-EC) de la XI Conferencia Naval Interamericana, en la Conferencia de Jefes de las Fuerzas Aéreas Americanas (CONJEFAMER), así como en las Conferencias auspiciadas por el Comando Sur de los E.U.A.: de Defensa Sudamericana (SOUTHDEC), de Seguridad Centroamericana (CENTSEC), y de Seguridad de Naciones del Caribe (CANSEC); además de la Conferencia de Fuerzas Armadas de Centroamérica (CFAC) y en la Reunión de Ministros de Seguridad Publica de las Américas (MISPA).
•
Estrechar vínculos con Centros de Estudios Estratégicos sobre Defensa y Seguridad como el Centro Perry, Academia Nacional de Estudios Políticos y Estratégicos (ANEPE) de Chile, Colegio de Altos Estudios Estratégicos (CAEE) de El Salvador, Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) de Perú, Centro Regional de Estudios Estratégicos en Seguridad (CREES) de Colombia, Facultad de la Defensa Nacional (FADENA) Argentina, entre otros, que permitieron sustentar los eventos y estudios realizados por la JID sobre aspectos de interés en la Seguridad y Defensa en el Hemisferio.
· En el ámbito de Desminado Humanitario:.
•
Se continuó proporcionando apoyo al Programa de Acción Integral Contra Minas Antipersonales (AICMA) de la OEA en Colombia a través del Grupo de Monitores Interamericanos (GMI-CO), que se enfoca en eal monitoreo y evaluación de los cursos de Desminado Humanitario en Colombia, así como en la evaluación documental y operacional de los mismos.

•
La JID continúa apoyando el Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia con el Grupo de Asesores Técnicos Interamericanos (GATI-CO), mediante actividades de capacitación y entrenamiento para monitores militares de Desminado Humanitario de ese país.

•
Se enviaronEnvío de 10 representantes de diferentes Países del Continente al “Curso de Desminado y Desactivación de Artefactos Explosivos” que ofreció el Reino de España.

•
Se asistió alAsistencia al “20º Encuentro Anual de Directores de Programas Nacionales de Acción contra las Minas y Asesores de las Naciones Unidas” en Ginebra, Suiza y al Seminario “Demining War Zones: Building Space for Peace”, del “Instituto para la Paz” en Washington, DC., EUA.
· XIII Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA):.
En el 2017 se apoyó a la Secretaria Pro-tempore en el desarrollo de los ejes temáticos relativos a la evolución de las Fuerzas Armadas en temas de Defensa y Seguridad; asistencia humanitaria en caso de emergencia; cambio climático y la perspectiva de género. La contribución de la JID es través de la participación de eventos y organización de seminarios para generar propuestas de utilidad en las coordinaciones, formas y medios para la atención a dichos ejes temáticos. 

La JID continúua integrando la memoria institucional de esta Conferencia, la cual servirá como una excelente fuente de consulta sobre los logros alcanzado hasta la fecha por este importante foro Hemisférico. 
· En materia de Desastres Naturales:.
•
Se realizó el monitoreo de los desastres naturales, el cambio climático y la asistencia humanitaria ocurridos en el hHemisferio.

•
Se proporcionó asesoramiento y coordinación por las afectaciones que dejaron los Huracanes “HARVEY”, “IRMA”, “JOSÉ” Y “MARÍA” en el Caribe, con especial atención a la petición de apoyo de ANTIGUA y BARBUDA, por los daños sufridos por el Huracán “IRMA”, coadyuvandoayudando a que varios países miembros aceptaceptenaran brindar asistencia a ese país de acuerdo a sus capacidades. Asimismo, se dio seguimiento a los efectos de los sismos ocurridos en México.

•
Se organizó el Seminario: “La Coordinación Interagencial ante Desastres Naturales de gran magnitud en las Américas”, y se participó tanto con la CSH, como con otras organizaciones internacionales, para brindar asesoramiento sobre el empleo de las capacidades de Ddefensa y Sseguridad para mitigar los efectos de estos fenómenos.
· Medidas de Fomento de la Confianza y Seguridad de las Américas:.
•
Se contribuyóParticipación activa activamente en el desarrollo del VII Foro sobre Fomento de Medidas de Confianza y Seguridad (MFCS) realizado en la SSM de la OEA, en el cual la JID presentó los temas referentes a la base de datos de MFCS actualizada y el proyecto de plantilla electrónica para la remisión de información en este tema.

•
Se realizaron dos Talleres sobre MFCS para presentar la plataforma de la plantilla electrónica y su forma de operar, esta herramienta se considera de utilidad para agilizar la remisión de datos referentes a la transparencia y medidas de confianza.

•
Por otra parte, por mandato de la OEA la JID organizó el Foro: “Fortaleciendo la Convención Interamericana de Transparencia de Adquisición de Armas Convencionales”, con el fin de generar recomendaciones que permitan incentivar la participación de los Estados Miembros en esa Convención, dichas recomendaciones se presentaron a la CSH.
•
Se elaboró y difundió el “Manual de referencia sobre Armas Pequeñas y Armas Ligeras”, para contribuir en elal marcamarcajedo, recolección, almacenamiento je y destrucción de este tipo de armas.
· Nuevas amenazas y otros aspectos militares y de defensa:.
Se llevó a cabo el Seminario “Las Fuerzas Armadas y su participación en tareas no tradicionales y amenazas emergentes”, con el fin de analizar la coordinación y cooperación para enfrentar amenazas como delincuencia organizada, amenazas socioeconómicas, la guerra cibernética, entre otras.

Con el Centro Perry se participó en el proyecto sobre “La prospectiva de las Fuerzas Armadas al 2030”.

Se asistióParticipación en a la semana de Ciberseguridad en Washington, D.C. para conocer los avances que la industria cibernética ha realizado para la protección de datos e infraestructura.

En materia de Equidad de Género se organizó la Conferencia: “La participación de la mujer en asuntos de Defensa y Seguridad”, con el fin de invitar a los Estados Miembros para a que sigan impulsando políticas y acciones concretas sobre esta materia.
De igual forma se participó en el Grupo AD-HOC, de la CMDA, sobre la “Incorporación progresiva de la perspectiva de género como eje transversal de las políticas de Defensa y Seguridad” realizado en Panamá y en el seminario: “La participación de las Mujeres en los Ejércitos del Mundo”, que se llevó a cabo en Méexico.
· En el ámbito educativo:.
El Colegio Interamericano de Defensa (CID) completo su tercer año como una institución con acreditación del grado de Maestría. La consolidación de la acreditación cumple los requisitos claves de elegibilidad para el acceso al financiamiento de becas por parte de la OEA, por lo que se continúan realizando esfuerzos con la OEA para lograr este fin. 

La maestría en ciencias sobre Seguridad y Defensa Interamericana es un esfuerzo del CID para alcanzar la excelencia académica y el rigor en la instrucción, centrada en el marco de seguridad multidimensional y los elementos transversales de los cuatro pilares de la OEA. La libertad académica es un imperativo. Las materias básicas incluyen Relaciones Internacionales y el Sistema Interamericano; Pensamiento Estratégico para la Defensa y Seguridad Hemisférica; Economía Política de Defensa y Seguridad, Seguridad Multidimensional en las Américas; Política Hemisférica de Defensa y Seguridad; y Análisis y Resolución de Conflictos. 
Los logros académicos alcanzados en el 2017 fueron:

•
La clase 56 graduó 64 miembros en junio de 2017. Esta promoción representó a 17 países de la OEA e incluyó 49 militares; 10 diez policías; y 5cinco civiles; entre ellos 9nueve mujeres;

•
La clase 57 comenzó en agosto de 2017. Este grupo representa a 16 países de la OEA que incluyen 45 militares; 12 doce policías y once11 civiles; entre ellos 7 siete mujeres;

•
Materias electivas en 2017: Relaciones cívico-militares teoría y práctica, Liderazgo, toma de Decisiones Estratégicas, Política Comparativa de los países en desarrollo: América Latina y el Caribe y Ciberseguridad.
Links para conocer las Actividades de la Junta Interamericana de Defensa: 

www.jid.org
Link para conocer las actividades del Colegio Interamericano de Defensa: www.iadc.edu
FOTOGRAFIAS:
CEREMONIA DEL 75/o. ANIVERSARIO DE LA JID
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Ceremonia del 75 Aniversario de la JID
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Seminario “Llas Ffuerzas aArmadas y su Pparticipación en tTareas no tTradicionales y aAmenazas eEmergentes”
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Conferencia “la Pparticipación de la Mmujer en aAsuntos de dDefensa y Sseguridad”
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MANDATOS QUE FUNDAMENTAN LAS ACTIVIDADES QUE LLEVÓ A CABO LA JID EN 2017Mandatos JID
· RESOLUCIONES AG/RES. 2880 (XLVI-O/16), APARTADOS: DECLARACIÓN SOBRE CAMBIO CLIMÁTICO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SEGURIDAD DE LAS AMÉRICAS PÁRRAFO 2; PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD HEMISFÉRICA: UN ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL, PÁRRAFOS: 2, 17, 18, 25, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 48, 51, 58, 59, 60.

RESOLUCIONES AG/RES. 2907 (XLVII-O/17), APARTADO: PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD HEMISFÉRICA: UN ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL, PÁRRAFOS: 5, 116, 117, 118c Y 119.
4.2 INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (IICA)
Resumen de logros alcanzados por el IICA

El Instituto, organismo especializado del Sistema Interamericano, tiene como misión promover el desarrollo agrícola y el bienestar rural de las Américas. El 2017, año de celebración de nuestro 75.o aniversario, fue abundante en la cosecha de resultados. 
El IICA ejecutó su agenda de cooperación mediante 54 iniciativas en que se invirtieron los recursos cuota presupuestados durante el año, desglosadas de la siguiente manera: cuatro proyectos insignia (competitividad de cadenas, resiliencia y cambio climático, inclusión, y agricultura familiar); una estrategia de sanidad agropecuaria e inocuidad de los alimentos; tres proyectos multinacionales sobre innovación, bionsumos y valor agregado; 12 doce mecanismos regionales de integración y 34 acciones de respuesta rápida en el ámbito nacional. Ello se complementa con una cartera de 195 iniciativas cuya ejecución anual superó USD 140 millones, provenientes de múltiples socios: gobiernos, donantes, academia y bancos multilaterales.
Resultados obtenidos por el IICALos principales resultados logrados en el marco de esa agenda fueron los siguientes:
· Se impulsó la modernización de los marcos institucionales para la gestión de servicios agropecuarios asociados a política pública, investigación, extensión, sanidad, mercadeo e información para el desarrollo nacional. Asimismo, se promovió la integración regional y el intercambio de conocimientos entre países, para lo cual el IICA fungió como un puente de cooperación sur-sur.

· Más de una decena de innovaciones agrícolas se concretaron con la institucionalidad pública, que beneficiaron a al menos 15 cadenas productivas de interés para América Latina y el Caribe, tales como las de biocombustibles, bioinsumos, café, cacao, raíces y tubérculos, granos básicos, trigo y soya.

· Los 34 países miembros del Instituto atendieron oportunamente sus situaciones fito y zoosanitarias, gracias a la participación de los países en foros internacionales, al desarrollo de alianzas público-privadas y a procesos de capacitación sobre marcos regulatorios, el Codex Alimentarius, plagas y enfermedades, entre otros temas, que beneficiaron a más de 5000 actores.

· En ocho países se mejoraron las capacidades de gestión en diez cadenas agrícolas, mediante la aplicación de criterios para incrementar la competitividad, la sustentabilidad y la inclusión y el uso de un conjunto de instrumentos desarrollados por el IICA. Esto benefició a cerca de 5000 actores, incluidos funcionarios públicos, empresarios y productores.

· Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Guyana, Honduras, México, Perú y Surinam, entre otros países, implementaron de forma participativa marcos institucionales y operativos que favorecen el desarrollo incluyente y la agricultura familiar. Al menos diez países se beneficiaron de iniciativas para promover la inclusión y el desarrollo de la mujer en el campo agrícola. 
· Con el apoyo del IICA, doce países incrementaron sus capacidades para planificar procesos de adaptación al cambio climático en el agro, mientras otros, abatidos por los huracanes Irma y María, formularon proyectos de recuperación y estrategias de gestión de riesgos.

· En el marco del programa “100 Becas CONACYT-IICA”, 327 nuevos becados cursan estudios de maestría y doctorado en universidades mexicanas, cantidad que triplica la meta esperada.
· En los cursos virtuales del IICA participaron 6643 personas, mientras que en los cursos masivos organizados con instituciones de México se capacitaron más de 30 000 personas.
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	El Programa Centroamericano de Gestión Integral de la Roya del Café (PROCAGICA), financiado por la Unión Europea, aplica nuevos modelos tecnológicos para una producción resiliente. La cooperación del IICA promovió el uso sostenible del suelo y el agua.
	El proyecto ecuatoriano que reemplaza diésel por aceite de piñón, ofrece nuevas formas de energía, participación ciudadana e impacto socioeconómico en Galápagos. Buen ejemplo de alianzas público-privado, donantes y cooperación internacional.


Más detalles sobre los resultados de la cooperación y las publicaciones del IICA en www.iica.int.

Noticias: Cambio Climático-México, Ovejas-Barbados, Coco-Santa Lucía, Mapas de suelo-Costa Rica, Piñón-Ecuador, Declaración Decenio Agricultura Familiar, Programa becas y el IICA.
4.3 COMITÉ JURÍDICO INTERAMERICANO (CJI)
Resumen de logros alcanzados por el CJI

En el año 2017, el Comité Jurídico Interamericano celebró dos períodos ordinarios de sesiones en su sede en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil, en los cuales adoptó dos informes que responden a mandatos de la Asamblea General de la OEA, uno sobre “la regulación consciente y efectiva de las empresas en el ámbito de los derechos humanos” (CJI/doc.522/17 rev.2) y otro sobre “bienes patrimoniales culturales” (CJI/doc.527/17 rev.2).  

En el primer caso, el Comité recopila buenas prácticas, legislación, y jurisprudencia en el tratamiento del tema, y propone junto con proponer alternativas para avanzar en la regulación consciente y efectiva de las empresas. En lo relativo a la protección de bienes culturales, el Comité propone consolidar las legislaciones nacionales, insta a ratificar la Convención de la UNESCO de 1970 y de la OEA de 1976, e invita a los Estados a dotarse de mecanismos de cooperación para facilitar la implementación de los mismos, en con base a en un análisis de los instrumentos disponibles, tanto regionales como universales. Hubo además un pronunciamiento por parte del Comité en el ámbito de la inmunidad de los Estados y de la apatridia.
En el período comprendido por este informe, el Comité aprobó además la consideración de dos nuevos temas, los cuales fueron incluidos en su agenda por iniciativa propia: “eficacia de las decisiones judiciales extranjeras a la luz de la Convención Iinteramericana sobre eficacia extraterritorial de las sentencias y laudos arbitrales extranjeros”, y “acuerdos vinculantes y no vinculantes”, este último surgió del intercambio sostenido con asesores jurídicos de los Ministerios de Relaciones Exteriores, realizado en octubre de 2016.  Adicionalmente, el plenario del Comité Jurídico decidió mantener en su agenda el tratamiento de los siguientes temas: Inmunidad de las organizaciones internacionales; Derecho aplicable a los contratos internacionales; Democracia representativa; y, Aplicación del principio de convencionalidad.
Por su parte, el Presidente del Comité participó en el mes de abril en una sesión del Consejo Permanente y de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos lo cual le permitió encontrarse con Representantes Permanentes y Delegados en la sede de la OEA, en donde resaltó la importancia del diaálogo con los distintos órganos políticos, y la realimentación que se espera de los Estados para poder dar seguimiento a los trabajos que ellos mismos han propuesto al Comité. Instó a una mayor participación por parte del Caribe con el fin de integrar la perspectiva del Common Law y la necesidad que los Estados de dicha región se interesen en participar en el Comité. 

En el mes de agosto de 2017, como en años anteriores, el Comité celebró la cuadragésima cuarta  edición del Curso de Derecho Internacional, con el apoyo del Departamento de Derecho Internacional.  El 44o Curso tuvo lugar entre 31 de julio y el 18 de agosto de 2017 en Rio de Janeiro, Brasil, y contó con 42 alumnos, de los cuales 15 fueron becarios provenientes de diversos países del hemisferio financiados por la OEA.

Finalmente, resulta relevante destacar la presencia de representantes de variadas organizaciones internacionales durante el período de sesiones del mes de agosto del Comité Jurídico Interamericano.  En dicha ocasión, el pleno del Comité recibió la visita de Comisionada Kathleen Quartey Ayensu de la Comisión de Derecho Internacional de la Unión Africana, el doctor Paulo Abrão de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Embajadora María Teresa Infante en nombre de la Sociedad Latinoamericana de Derecho Internacional (SLADI), el Embajador Marcelo Vázquez en su calidad de miembro de la Comisión de Derecho Internacional de las Naciones Unidas y los doctores Felipe Rotondo y Edgardo Martínez Rojas, en representación de la Red Iberoamericana para la protección de datos personales (RIDP).
4.4 FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO (PADF)
Resumen de logros alcanzados por PADF

Establecida en 1962, Pan American Development Foundation (PADF) es una entidad privada, no gubernamental sin fines de lucro, la cual actúa mediante un acuerdo único de cooperación con la OEA cuyo objetivo es implementar programas de desarrollo y asistir a víctimas de desastres naturales y crisis humanitarias en Latinoamérica y el Caribe.  En el año 2017 trabajamos para responder a los mayores desafíos del hemisferio con soluciones innovadoras que posibilitan un progreso sostenible para la región.

En Colombia, con el fin de responder a la crisis humanitaria derivada de la situación de desplazamiento, y respaldando la implementación de la Ley de Víctimas del país, PADF continuó ampliando sus programas para asistir a la población en condición de desplazamiento, afrodescendientes, indígenas, mujeres víctimas de violencia doméstica, jóvenes en riesgo, y otros grupos vulnerables de dicho país. Cabe resaltar el programa de Iniciativas con Balance Positivo, una metodología propia que desarrolla acciones que buscan generar en la comunidad procesos de autogestión, empoderamiento, construcción de capital social y promoción de la cultura de la legalidad a partir de aportes de todas las partes interesadas. En el 2017, esta iniciativa se enfocó en la campaña Volver al Campo, para invertir en comunidades campesinas y en el sector agrícola del país.  
En Haití, donde PADF ha trabajado por décadas, el 2017 vio los resultados de dos grandes iniciativas de desarrollo económico: LEAD y Ann Booste Canaan. PADF trabajó directamente con micro, pequeñas y medianas empresas en cadenas de valor claves y ofreció capital y asistencia técnica. Asimismo, PADF proporcionó capacitación a jóvenes para mejorar sus habilidades laborales y acceder a mejores empleos. 
En el 2017 continuamos nuestras acciones en respuesta y mitigación al riesgo. Mientras que en países como Haití, Guatemala y El Salvador, preparamos comunidades para disminuir los efectos nocivos de eventos naturales, también dimos respuesta cuando estos ocurrieron a lo largo de la región. En Haití continuaron los trabajos de respuesta al Huracán Matthew que devastó el Sur de la Isla en el 2016. Mientras que el final de 2017 requirió de nuevo la movilización de recursos enfocados en responder a nuevos Huracanes en Haití, y Puerto Rico, y el terremoto en México. 
Dentro de su mandato con la sociedad civil en la región, PADF continuó fortaleciendo organizaciones no gubernamentales independientes de afiliación política alguna, como instrumento interamericano para afianzar los valores y principios democráticos a través de una mayor participación ciudadana en la protección de derechos humanos.  Por ejemplo, en el 2017, con apoyo de PADF y de la Relatoría Especial para la Libertad de Expresión de la OEA, organizaciones de la sociedad civil adoptaron estándares comunes para monitorear la situación de libertad de expresión en sus países. 
Asimismo, la Fundación continúa implementando proyectos de responsabilidad social empresarial en varios países, los cuales facilitan mayores contribuciones al desarrollo integral y la ayuda a víctimas de desastres naturales.  Durante el año 2017 expandimos nuestro programa de educación en ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas a través de nuestra iniciativa STEM en las Américas, la cual apoya academias STEM en escuelas a lo largo de la región para incrementar la educación de calidad en estas áreas y apoyar los docentes que las imparten. 

Resultados obtenidos porLogros Ilustrativos de PADF en 2017 PADF

· PADF alcanzó llegó a 10.3 millones de personas en 16 países por medio de programas de desarrollo y respuesta a desastres.

· PADF movilizó $80 millones de dólares en programas de desarrollo y respuesta a desastres en América Latina y el Caribe
· Trabajando de cerca con el gobierno colombiano, PADF impactó directamente la calidad de vida de 260 mil víctimas del conflicto, incluyendo 8.270 familias retornadas o reubicadas, 20,226 hogares indígenas y afrocolombianos, y más de 3 mil personas desplazadas. Con un total de 19 proyectos, se atendieron éstos y otros grupos vulnerables como mujeres víctimas de violencia, niños y jóvenes en riesgo, entre otros. 
· Más de 37.000 personas apoyadas en Guatemala y el Salvador con acciones locales de gestión de riesgo, entrega de botiquines y camillas a sus bomberos municipales, mapeado de vulnerabilidad y capacitación en resiliencia comunitaria. 

· Como resultado de nuestros proyectos de desarrollo económico en Haití, se crearon 1.810 nuevos empleos y la generación de ingresos por más de US $12.3 millones.

· Como parte de nuestra respuesta al Huracán Matthew, 13.500 haitianos lograron acceso a agua limpia. 

· En Bahamas, 1.113 adultos y 903 niños y adolescentes participaron en diálogos, incidencia y campañas para crear consciencia sobre la violencia de género y reducir toda clase de violencia. 

· En Suriname, Trinidad y Tobago y Bahamas, 1.732 oficiales de gobierno, seguridad y justicia recibieron capacitación en estrategias de prevención del crimen, mientras que 11.154 jóvenes participaron en simulacros de corte, pasantías y otros eventos para reducir factores de riesgo de la criminalidad. 

· A través de diferentes programas de educación STEM, donación de útiles escolares y empoderamiento a jóvenes emprendedoras beneficiamos a casi mil estudiantes en Argentina, Brasil y Chile. Mientras que a través de nuestras casa lúdicas en Colombia llegamos a otros 12.000 jóvenes.   

Links PADF:
Colombia – Publicaciones: http://www.fupad.org/publicaciones/ 
Haiti: https://www.padf.org/news/lead-entrepreneurs-manufacturing-new-jobs 

Bahamas: https://www.padf.org/news/across-bahamas-neighbors-gather-to-address-gender-based-violence 

Guatemala:https://www.padf.org/news/how-guatemalan-hillside-community-became-resilient 

Fotos PADF: 
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Vecinos, miembros de la policía y grupos de jóvenes se reúnen en Long Island, Bahamas para discutir soluciones a la violencia de género. 
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Cientos de jóvenes haitianos se preparan para acceder a mejores empleos luego de graduarse con nuevas habilidades vocacionales.
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En Colombia, cientos de comunidades se benefician de las Iniciativas con Balance Positivo de PADF.
4.5 ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS)
Resumen de logros alcanzados por la OPS

En el período 2013-2017, la Organización Panamericana de la Salud, Oficina Regional de la Organización Mundial de la Salud para las Américas, prosiguió continuó con sus actividades de cooperación técnica a nivel nacional, subregional y regional, apoyando el desarrollo de la salud en los países. La cooperación técnica de la OPS durante este período se ha guiado principalmente por el Plan Estratégico de la OPS 2014-2019, el cual se elaboró con una importante participación de los Estados Miembros. Asimismo, se trabajó en consonancia con el Programa General de Trabajo de la OMS y los Objetivos de Desarrollo del Milenio a fin de asegurar la contribución de la OPS al cumplimiento de estos acuerdos y marcos internacionales.

Durante este período, la OPS priorizó y desarrolló acciones exitosas en una amplia gama de temas fundamentales, guiada por las resoluciones aprobadas por sus Cuerpos Directivos. Entre esos temas se menciona el fortalecimiento de los sistemas de salud hacia la cobertura y el acceso universal, la formación de capacidad en los países para responder a emergencias y desastres relacionados con la salud, la reducción y, donde sea posible, eliminación de las enfermedades transmisibles; y la prevención y control de las enfermedades no transmisibles y sus factores de riesgo. Se trabajó desde un enfoque abarcativo de la totalidad del curso de la vida en las intervenciones de salud, con especial énfasis en la salud de la madre, del niño y del adolescente, así como de las personas mayores, asumiendo la relevancia de los determinantes sociales y ambientales de la salud y la priorización de los grupos más vulnerables. Las fructíferas asociaciones y colaboraciones con los actores del sistema inter-americano seguirán desempeñando una función primordial en la labor de la Organización y en el progreso que logren los Estados Miembros en pro del desarrollo sostenible de la salud.
Resultados obtenidos por OPSAlgunos de los logros alcanzados por categoría
· Enfermedades transmisibles

Eliminación de endemias de sarampión, rubeola y rubeola congénita

Eliminación de oncocercosis en cuatro de los seis países endémicos

7Siete países eliminaron la transmisión vertical de VIH y la sífilis congénita
· Enfermedades no transmisibles

30 países en la región ratificaron el Convenio Marco de OMS para el Control del Tabaco

Cuatro4 países aprobaron legislación sobre etiquetado frontal de alimentos

Tres3 países implementaron políticas impositivas sobre las bebidas azucaradas
· Salud en el ciclo vital

41 países participan del fondo rotatorio de vacunas de la OPS

OPS lideró respecto de otras regiones de OMS en cuestiones relativas al género, publicando la “Estrategia y plan de acción sobre el fortalecimiento del sistema de salud para abordar la violencia contra la mujer” (doc. CD54/9)

OPS redactó y aprobó en 2017  la nueva “Política sobre etnicidad y salud”
· Sistemas de Salud

25 países orientaron  estrategias de financiamiento para la cobertura universal en salud.

Se incrementó el acceso a servicios del primer nivel de atención, a través de estrategias innovadoras (como el Programa Mais Medicos en Brasil).

30 países utilizan el Fondo Estratégico para mejorar el acceso a medicamentos y tecnologías de calidad.
· Emergencias y Desastres
OPS respondió en menos de 48 horas a todas las emergencias declaradas en la región

Lideró exitosamente la respuesta a las epidemias de Zika, Chikungunya, fiebre amarilla, y cólera en la región

Finalización de la “Estrategia integral de manejo de desastres y marco de resultados 2014-2024 para los Estados Miembros de CARICOM

MPrincipales mandatos PAHO
· Plan Estratégico 2014-2019
· Agenda de Salud Sostenible de las Américas 2018-2030
· Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
· Resoluciones y otros documentos de los Cuerpos Directivos
· Estrategia para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud
Links relevantes

· Temas de salud – Múltiples links desde la web de OPS
Imágenes
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Eliminación de enfermedades - Campaña de vacunación en Paraguay (2014)
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Programa Mais Medicos, Estado do Pará, Ilha de Marajó, Ciudad de Breves, Brasil (2015)

4.6 INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA (IPGH)
Resumen de logros alcanzados por el IPGH
El Instituto Panamericano de Geografía e Historia (IPGH) ha continuado dando cumplimiento a su misión a través de los Programas de Asistencia Técnica y Publicaciones. Durante 2017 se acordó continuar una mayor vinculación entre la Agenda Panamericana del IPGH y los Objetivos del Desarrollo Sostenible correspondientes a la Agenda 2030 de la ONU.

Respecto a la situación financiera, durante la 21 Asamblea General (Panamá, 2017) se aprobó una resolución para que la Secretaría General prepare una nueva escala de cuotas para su aprobación durante la 48 Reunión del Consejo Directivo de 2018.

En cuanto al Programa de Asistencia Técnica, durante 2017 se desarrollaron 23 proyectos por un monto de US$573,717 incluyendo contrapartidas; se destacan:

· Programa CAF-IPGH-GEOSUR la Red Geoespacial de América Latina

· Sistema de Referencia Geocéntrico para las Américas (SIRGAS) 

· Plan de Acción Conjunto para el Desarrollo de la Infraestructura de Datos Espaciales de las Américas

· Mapa Integrado de América del Sur
En cuanto a las publicaciones se concretaron:

· Revista Cartográfica número 92 al 95

· Revista Geográfica 157 y 158

· Revista Geofísica 66

· Revista de Historia de América 151 y 152

· Revista de Arqueología Americana 34

· Antropología Americana 3
En cuanto a actividades de cooperación se destaca la participación en:

· Iniciativa del catastro de la OEA

· Centro Nacional de Información Geográfica de España

· Programa GeoSUR

· Comité Gestión Global Información Geoespacial de la ONU

· Observatorio Hemisférico de Seguridad del Agua, coordinado por la OEA

· Asesoría especializada a la OEA en la Zona de Adyacencia entre Belice y Guatemala

Se realizaron las siguientes Reuniones Estatutarias:

· 87 y 88 Reuniones de Autoridades (México, junio y Panamá, octubre de 2017)

· 21 Asamblea General (Panamá, octubre 2017) se aprobaron 33 resoluciones http://www.ipgh.org/asamblea-general/21-ag/files/21-AG_Resols_1-33.pdf
5.1 ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL FUERA DE LA SEDE

Enero

17 - 18
Tegucigalpa, Honduras.

Viaje Oficial. Juramentación de los jueces anticorrupción y Promulgación de la Ley.
23 - 25
Bruselas, Bélgica.

Viaje Oficial. 

23 - 25
Madrid, España.

Viaje Oficial. 

Febrero

08 - 09
Nassau, Bahamas.

Ministerial de Educación.

13 – 15 
Ciudad de Mexico, Mexico.

XXV Conferencia Ministerial de OPANAL.

50 Aniversario de la Firma del Tratado de Tlatelolco

19 - 22
Paris, Francia.

Conferencia Ministerial sobre Protección de los Niños en Conflictos Armados.

Marzo

14 - 16
Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viaje Oficial. Reuniones con oficiales de alto nivel de gobierno.

16 - 17
Ciudad de Belize, Belize.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

29 - 30
Ciudad de Mexico, Mexico.

Fórum 2000-Solidaridad Democrática 2017.

04 - 04
Boston, Massachusetts.

Viaje Oficial

Abril
04 – 04
Boston, Massachusetts.

Acuerdo de Cooperación OEA/Hutchins Center, Harvard University.

06 - 07
Syracuse, New York.

Universidad de Syracuse, Conferencia Sobre los Desafíos de la Democracia y los Derechos Humanos.

09 - 10
Brasilia, Brasil.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

12 - 13
Miami, Florida.

Cumbre Latinoamericana Sobre Marketing Político y Gobernanza.

17 - 18
Santo Domingo, República Dominicana.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

18 - 19
Miami, Florida.

World Strategic Forum.

19 - 22
Asunción, Paraguay.

70 Aniversario de la Confederación Masónica Interamericana.


Mayo

20 - 25
Oslo, Noruega.

Oslo Freedom Forum.

29 - 30
Miami, Florida.

Organización de Telecomunicaciones de Iberoamérica. OTI 2017.

Junio

18 - 20
CancunCancún, México.

47 Asamblea General de la OEA.
Julio

18 - 19
Atlanta, Georgia.

Carter Center, Reunión Oficial con el Presidente Jimmy Carter.

Agosto
07 - 10
Tel Aviv, Israel.

Reunión Oficial con el Primer Ministro de Israel.

10 - 10
San Josée, Costa Rica.

Reunión Oficial con el Primer Ministro de Costa Rica y con Oficiales de    alto nivel de Gobierno. Firma de Acuerdo de Paz en Centro América-FUNDAPEM.

20 - 22
Paramaribo, Surinam.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

Septiembre

05 - 08
Santiago de Chile.

III Ministerial Alianza Energética y Clima de las Américas. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

11 - 12
San José, Costa Rica.

Foro Inmigración.

12 - 14
Ciudad de Méexico, Méexico.

Foro de Competitividad de las Américas.

18 - 19
Bridgetown, Barbados.

92 Reunión de IIN-OAS 

19 - 21
Grenada.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

Octubre

01 - 02
Miami, Florida.

2017 Cumbre Latinoamericana Enterprise Florida

04 - 07
Venecia, Italia.

Presentación del Reporte sobre Venezuela

07 - 10
Praga, Repuública Checa.

Foro 2000

24 - 27
Miami, Florida.

American Bar Association Conferencia de Otoño

27 - 29
Salt Lake City, Utah.

Asamblea General de SIPIAPA

31 – 01 Nov. Aruba.

Congreso del World Jurist Association, Premio Mundial de la PAZ

Noviembre 

01 - 04
Buenos Aires, Argentina.

XVIII Foro Iberoamérica.

07 - 08
Los Angeles, California.

USC- School of International Affairs – Lectura
12 - 13
New York, New York.

Reuniones Oficiales en Naciones Unidas. 

23 - 24
Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno.

27 - 27
Montego Bay, Jamaica.

Conferencia de Naciones Unidas sobre Empleos y Crecimiento Incluyente.

28 - 30
Lima, PeruPerú.

62 Cáatedra de las Américas*-.

Diciembre

06 - 08
Bridgetown, Barbados.

XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
13 - 14
Ciudad de PanamaPanamá, PanamaPanamá.

Viaje Oficial. Reuniones con Oficiales de Alto Nivel de Gobierno
5.2 ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO FUERA DE LA SEDE

	Enero
	

	09/01/2017
	Managua, Nicaragua

	
	Toma de posesión del Presidente Daniel Ortega 
Representó a la Secretaría General en este evento y sostuvo conversaciones con el Ministro de Relaciones Exteriores Denis Moncada, sobre el alcance de las actividades de la OEA en Nicaragua. Asimismo, realizó una visita de cortesía al Ministro de Hacienda Iván Acosta. El Secretario General Adjunto visitó la oficina de la OEA en Nicaragua y se reunió con el personal.  También visitó la oficina de los facilitadores judiciales en Nicaragua donde asistió a una presentación y se reunió con los principales encargados del programa.  El Secretario General Adjunto dio una ponencia en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) sobre “El papel de la OEA en el Hemisferio”. 
El Gobierno anfitrión ofreció alojamiento de cortesía. 


	16/01/2017
	Ciudad de México, México

	
	Visita de preparación para la Asamblea General de la OEA 
Visita de cara al 47.º período ordinario de sesiones de la Asamblea General. Esta fue una de las visitas programadas como parte de los preparativos para la Asamblea General y se realizó con el propósito de evaluar los arreglos para la misma. El Secretario General Adjunto fue acompañado por un equipo técnico de la OEA que se reunió con sus contrapartes de la Secretaría de Relaciones Exteriores de México para ver todos los aspectos pertinentes a los preparativos de la Asamblea General.
Los gastos de esta visita fueron incorporados en el presupuesto para la Asamblea General y fueron cubiertos por el Gobierno anfitrión.     


	Febrero
	

	07/02/2017
	Roseau, Dominica

	
	Visita oficial a Dominica
El Secretario General Adjunto se reunió con la señora Francine Baron, Ministra de Relaciones Exteriores y Asuntos de la CARICOM para analizar programas e iniciativas que lleva a cabo la OEA en Dominica y áreas con potencial para una mayor colaboración.  También se reunió con la señora Roselyn V. Pablo, Ministra de Comercio, Empresas y Pequeños Negocios para hablar con respecto a la cooperación de la OEA en las áreas de emprendimiento y desarrollo de las pymes.  Por último, el Secretario General Adjunto se reunió con el Ministro de Educación para hablar sobre formación de maestros y oportunidades de capacitación y becas de la OEA.


	09/02/2017
	Nassau, Bahamas

	
	Novena Reunión Interamericana de Ministros de Educación
El Secretario General Adjunto asistió a esta reunión en donde fue el orador de la ceremonia de clausura y también se reunió con varios ministros de educación. La Agenda Educativa Interamericana, que constituye un hito para la mejora de la calidad de la educación en las Américas, fue aprobada en esta reunión. 


	Marzo
	

	13/03/2017
	San Salvador, El Salvador

	
	Visita oficial a El Salvador
El Secretario General Adjunto se reunió con el señor Óscar Ortiz, Vicepresidente de El Salvador, para recibir un informe y conversar sobre la principal iniciativa de seguridad conocida como “El Salvador seguro”.  También se reunió con el señor Hugo Martínez, Ministro de Relaciones Exteriores, para hablar sobre la agenda bilateral entre la OEA y El Salvador, incluidas las áreas potenciales para ampliar la cooperación.  Entre otras actividades se incluyó una visita al Consejo Nacional de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa y una reunión con el Secretario General del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA), en la sede de esa institución regional.  Por último, el Secretario General Adjunto dio una ponencia en la Universidad de El Salvador sobre “La OEA y su impacto en el Hemisferio”. 


	15/03/2017
	Ciudad de Panamá, Panamá

	
	Primer Congreso Internacional sobre Amenazas Globales y su Impacto Regional
El Secretario General Adjunto fue invitado como orador principal en este evento organizado por la Sociedad de Estudios Internacionales de Panamá. En dicho evento le fue otorgada la Medalla al Mérito en reconocimiento por su labor para promover la democracia, fortalecer los derechos humanos, fomentar la paz y la seguridad y el desarrollo integral. Asimismo, el Secretario General Adjunto visitó la Asamblea Nacional de Panamá, donde asistió a una reunión sobre el fortalecimiento de los órganos legislativos, con la participación de los dirigentes de la Asamblea, presidentes y miembros de comités, y representantes de la sociedad civil.
El costo de esta visita fue cubierto por los organizadores.


	27/03/2017
	Saint George’s, Grenada

	
	Visita oficial a Grenada
El Secretario General Adjunto se reunió con el Primer Ministro de Grenada, Keith Mitchell, con quien examinó los principales elementos de la relación bilateral entre la OEA y este país.  También se reunió con el Ministro de Relaciones Exteriores, señor Elvin Nimrod, y con el Ministro de Educación y Servicios Humanitarios, Anthony Boatswain, con quienes conversó sobre las oportunidades de colaboración en sus respectivas áreas. Los funcionarios del Small Business Development Center recibieron también al Secretario General Adjunto, con quien hablaron de la iniciativa de la OEA con respecto a las pequeñas empresas y las medidas para mejorar sus perspectivas a futuro, incluido el acceso a oportunidades para jóvenes innovadores y empresarios potenciales a través de Compete Caribbean y TIC Americas, y la articulación con YABT.  
El Secretario General Adjunto dio una ponencia en el T.A. Marry Show Community College sobre “El papel de la OEA en el Hemisferio”, y participó en un programa matutino de televisión en vivo para hablar sobre su visita y la labor de la OEA en la región del Caribe y en Grenada, en particular.


	Abril
	

	09/04/2017
	Castries, Santa Lucía

	
	Visita oficial a Santa Lucía 
El Secretario General Adjunto se reunió con el Primer Ministro y Ministro de Relaciones Exteriores, Allen Chastanet, así como con la señora Sarah Flood, Ministra en el Ministerio de Relaciones Exteriores, con quienes conversó sobre las actividades de la OEA en Santa Lucía y áreas potenciales para una mayor colaboración.  Sostuvo también conversaciones con funcionarios del ministerio responsable del desarrollo de pequeñas empresas, y con el Ministro de Educación sobre las oportunidades de capacitación que ofrece la OEA para maestros.
El Secretario General Adjunto visitó la sede de la Organización de Estados del Caribe Oriental, donde se reunió con el Director General, Didacus Jules, para explorar áreas de colaboración y hablar de la necesidad de actualizar el Memorando de Entendimiento OEA/OECO que está vigente desde los años 80. (Con posterioridad a esta reunión, el 16 de octubre de 2017 el Secretario General de la OEA, Luis Almagro, y el Director General de la OECO firmaron una versión actualizada de dicho memorando de entendimiento en la Sede de la OEA.) El Secretario General Adjunto también dio una ponencia en el Sir Arthur Lewis College sobre la OEA y su pertinencia en el Hemisferio.

	Mayo
	

	08/05/2017
	Ciudad de México-Cancún, México

	
	Visita de avanzada de cara al 47.º período ordinario de sesiones de la Asamblea General
Luego de la decisión de celebrar la Asamblea General en Cancún en lugar de la Ciudad de México, como se había contemplado inicialmente, el Secretario General Adjunto viajó a la Ciudad de México para reunirse con el Secretario de Relaciones Exteriores de México, Luis Videgaray, y su equipo a fin de continuar con la planificación de la Asamblea General.  Posteriormente, viajó a Cancún donde fue acompañado por un equipo técnico de la OEA para inspeccionar el lugar seleccionado y hacer los preparativos necesarios para la Asamblea General.    


	11/05/2017
	Belize, Belize

	
	Visita oficial a Belize
El Secretario General Adjunto realizó una visita de trabajo a Belize, donde se reunió con el Primer Ministro, Dean Barrow, para examinar la relación bilateral entre este país y la OEA. Asimismo, se reunió con el Vice Primer Ministro y Ministro de Educación, Patrick Faber.  También se entrevistó con el Procurador General y Ministro de Relaciones Exteriores, Wilfred Elrington, para hablar sobre áreas potenciales para ampliar la cooperación.  El Secretario General Adjunto visitó la Universidad de Belize en donde fue recibido por el rector de dicha universidad con quien conversó sobre las oportunidades de intercambio educativo que ofrece la OEA.  Por último, el Secretario General Adjunto participó en un programa matutino de televisión en vivo en donde habló sobre la labor y el impacto de la OEA en Belize. 


	23/05/2017
	Quito, Ecuador

	
	Toma de posesión del Presidente Lenin Moreno
El Secretario General Adjunto viajó a Quito, Ecuador, para asistir a la ceremonia de toma de posesión del Presidente Lenin Moreno.  Durante su visita, se reunió con el personal de la oficina de la OEA en Ecuador, donde recibió información sobre la labor de la Organización en ese Estado Miembro.  


	Junio
	

	16/06/2017
	Cancún, México

	
	47.º  período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA 
El Secretario General Adjunto viajó a Cancún, México, como parte de la delegación de la OEA que participó en el 47º  período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización.  Además de todos los eventos que formaron parte de la Asamblea General y otras actividades, también se reunió con varios ministros de relaciones exteriores y otros funcionarios que asistieron a la Asamblea General. 

	Julio
	

	El Secretario General Adjunto no realizó ningún viaje. 

	
	

	Agosto
	

	El Secretario General Adjunto no realizó ningún viaje.

	
	

	Septiembre
	

	17/09/2017
	Barranquilla, Colombia

	
	Asamblea General Modelo de la OEA para estudiantes de la región caribeña de Colombia 
El Secretario General Adjunto fue invitado por la Universidad del Norte de Barranquilla, Colombia, para ser el orador principal en la Séptima Asamblea General Modelo de la OEA para estudiantes universitarios de la región caribeña de Colombia. Durante esta visita, el Secretario General Adjunto se reunió con el Rector y catedráticos de dicha universidad, y también hizo visitas de cortesía al señor Eduardo Verano de la Rosa, Gobernador de la región del Atlántico, y al señor Alex Chalub, Alcalde de la ciudad de Barranquilla.  Durante sus reuniones con autoridades locales, el Secretario General Adjunto habló sobre la labor de la OEA en la región y especialmente sobre aquellas iniciativas y proyectos relativos a la sostenibilidad de municipios y áreas urbanas.   
El costo de esta visita fue cubierto por los organizadores.


	21/09/2017
	Nueva York, NY, EE. UU.

	
	72.º  período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
El Secretario General Adjunto viajó a la ciudad de Nueva York para asistir a reuniones relacionadas con la Asamblea General de las Naciones Unidas y también para reunirse con funcionarios de la región que asistieron a dicha asamblea.  Durante esta visita, se reunió con el señor Vinicio Cerezo, nuevo Secretario General del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA), y con representantes de la Secretaría de Integración Económica de Centroamérica (SIECA) para comenzar a delinear áreas de interés mutuo a fin de renovar la colaboración entre la OEA y el SICA en la región centroamericana.  En estas reuniones se prestó especial atención a los temas relacionados con el fomento de la resiliencia y la capacidad para responder a los desastres naturales, el combate a la pobreza, la promoción del emprendimiento, las oportunidades educativas y el empoderamiento de mujeres y jóvenes.  El Secretario General Adjunto se reunió también con el Embajador Colin Granderson, Secretario General Adjunto de la CARICOM, con quien inició intercambios a fin de fortalecer la colaboración en iniciativas en marcha, como aquellas relacionadas con el cambio climático, los desastres naturales, el combate a la pobreza, la educación, la juventud y el emprendimiento.   



	Octubre
	

	03/10/2017
	Santiago, Chile

	
	XIII Conferencia Anual sobre Compras Gubernamentales en las Américas “Mayor
valor por dinero en las compras públicas”.
El Secretario General Adjunto viajó a Chile para participar en la XIII Conferencia Anual sobre Compras Gubernamentales en las Américas, donde tomó la palabra durante la sesión de apertura oficial. Durante su estancia en Santiago, el Secretario General Adjunto realizó una visita de cortesía al Subsecretario de Relaciones Exteriores, Edgardo Riveros, con quien habló sobre las iniciativas emprendidas por la OEA en Chile y las áreas potenciales para ampliar la colaboración.  El Secretario General Adjunto se reunió también con el Embajador Juan Pablo Lira, Director General de la Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AGCID), e hizo una presentación sobre las muchas áreas en las que participa la OEA más allá de las que normalmente cubren los medios de comunicación.   


	09/10/2017
	San Pedro Sula, Honduras

	
	Sexta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-VI)
El Secretario General Adjunto viajó a San Pedro Sula, Honduras, para asistir a la Sexta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas donde participó en la inauguración oficial.  Durante esta visita, realizó una breve visita de cortesía al Presidente Juan Orlando Hernández, y al Ministro de Seguridad Pública.  Visitó un moderno laboratorio forense y conversó con el Presidente de la Cámara de Comercio de San Pedro Sula.  El Secretario General Adjunto también participó en un programa de televisión matutino donde habló sobre los asuntos relacionados con la seguridad en América Central. Por último, el Secretario General Adjunto asistió a la ceremonia de graduación de la primera sesión de formación in situ de la Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalización Policial, en la que participó un gran número de elementos del cuerpo de policía de diversos Estados Miembros de la OEA. 

	
	

	22/10/2017
	Belize, Belize

	
	Visita oficial a Belize
El Secretario General Adjunto realizó una visita oficial a Belize, donde asistió a la sesión de apertura de la Cumbre de la CARICOM/México.  También pronunció el discurso de apertura de un taller sobre competitividad organizado por la OEA. Durante su estancia en Belize, el Secretario General Adjunto se reunió con el Vice Primer Ministro, Patrick Faber, se entrevistó también con el Ministro de Relaciones Exteriores, Wilfred Elrington, y realizó una visita de cortesía al Presidente del Senado.  Participó en el programa de televisión matutino Love FM y habló sobre la labor de la OEA en la Universidad de Belize y en el St. John’s Junior College. 
Por último, el Secretario General Adjunto se reunió con el personal de la oficina de la OEA en Belize. 


	Noviembre
	

	02/11/2017
	Medellín, Colombia

	
	Quinta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología
El Secretario General Adjunto asistió a la Quinta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, celebrada en Medellín, donde participó en la ceremonia oficial de apertura. Durante su visita, se reunió con el Dr. César Ocampo, Director General del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación (COLCIENCIAS) de Colombia.  También se reunió con el señor Federico Gutiérrez, Alcalde de la ciudad de Medellín.


	28/11/2017
	Ciudad de Panamá, Panamá

	
	Séptima reunión de los Estados Partes de la Convención de Belém do Pará y su mecanismo de seguimiento.
El Secretario General Adjunto viajó a Panamá para participar en la séptima reunión de los Estados Partes de la Convención de Belém do Pará, donde pronunció un discurso en la ceremonia oficial de apertura.  Aprovechó la visita para reunirse con el personal de la oficina de la OEA en Panamá.   


	Diciembre
	

	11/12/2017
	Quito, Ecuador

	
	Foro regional: La salud universal en el siglo XXI: 40 años después de Alma-Ata
El Secretario General Adjunto viajó a Ecuador invitado por la Directora General de la Organización Panamericana de la Salud, para participar en la apertura de un foro regional sobre la salud universal en el siglo XXI.  Durante su visita, el Secretario General Adjunto se reunió con la Viceministra de Relaciones Exteriores, Lourdes Puma, para hablar de las actividades que realiza la OEA en Ecuador y sobre la ampliación de los esquemas de cooperación entre las subregiones.  Asimismo, aprovechó la visita para reunirse con el personal de la oficina de la OEA en Ecuador. 
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ANEXO B: ESTADOS FINANCIEROS

CUADRO 1

ESTADOS FINANCIEROS COMBINADOS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

[image: image39.emf]Estado Combinado de Activos, Pasivos y Saldos del Fondo

Al 31 de diciembre de 2017 con totales comparativos para 2016

Preliminar y no auditado

(en miles de USD)

Fondo Regular

Fondo de 

Cooperación para el 

Desarrollo Fondos Específicos Fondos de Servicio

(A)

Eliminación de 

transacciones entre 

fondos 2017 2016

Activos

Efectivo y depósitos en custodia en el Fondo de Tesorería de la OEA   4,026                          6,168                          73,272                        12,710                        -                                  96,176                        77,255                       

Cargos diferidos relacionados a apropiaciones de años futuros 

(B) 

8,403                          -                                  -                                  -                                  -                                  8,403                          8,702                         

Otros activos 135                             -                                  -                                  54                               -                                  189                             323                            

Inversión en fondo de activos fijos  48,748                        -                                  -                                  -                                  -                                  48,748                        47,765                       

Total Activos  61,312                        6,168                          73,272                        12,764                        -                                  153,516                      134,045                     

Pasivos y saldos de fondos 

Obligaciones sin liquidar  1,702                          380                             10,156                        3,385                          -                                  15,623                        18,368                       

Cuotas / ofrecimientos recaudados por adelantado  5                                 -                                  -                                  -                                  -                                  5                                 10                              

Apropiaciones a cargar en años futuros

 (B) 

8,403                         

-                                  -                                  -                                  -                                 

8,403                          8,702                         

Cuentas por pagar y otros pasivos  552                            

25                               4,015                          1,152                          -                                 

5,744                          2,740                         

Reserva para pago de terminaciones  196                             -                                  -                                  3,691                          -                                  3,887                          4,786                         

Notas pagaderas a la vista  18,325                        -                                  -                                  -                                  -                                  18,325                        19,000                       

   Total Pasivos  29,183                        405                             14,171                        8,228                          -                                  51,987                        53,606                       

Saldos de Fondos 

Subfondo de reserva no restringido  1,706                          -                                  -                                  -                                  -                                  1,706                          (11,233)                      

Saldo de Fondo  -                                  5,763                          59,101                        4,536                          -                                  69,400                        62,907                       

Total saldo de fondo  1,706                          5,763                          59,101                        4,536                          -                                  71,106                        51,674                       

Patrimonio en activos fijos restringido  30,423                        -                                  -                                  -                                  -                                  30,423                        28,765                       

Total Pasivos y saldos de fondos  61,312                        6,168                          73,272                        12,764                        -                                  153,516                      134,045                     

(A)

 Incluye la cuenta de reembolso de impuestos

(B)

 Valor presente de las anualidades de la OEA (pagos vitalicios a los ex Secretarios Generales y ex Secretarios Generales Adjuntos).

Combinado


CUADRO 2

ESTADOS FINANCIEROS COMBINADOS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

[image: image40.emf]Estado Combinado de Variaciones en los Saldos del Fondo

Por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2017, con totales comparativos para 2016

Preliminar y no auditado

(en miles de USD)

Fondo Regular 

Fondo de 

Cooperación para el 

Desarrollo Fondos Específicos Fondos de Servicios

(A)

Eliminación de 

transacciones entre 

fondos 2016

Aumentos 

Recaudación de cuotas / ofrecimientos  87,839                        298                             -                                  -                                  (15)                              88,122                        87,555                       

Menos: Créditos por pronto pago  (444)                            -                                  -                                  -                                  -                                  (444)                            (338)                           

Contribuciones  -                                  -                                  57,357                        -                                  -                                  57,357                        45,844                       

Reembolso de impuestos  -                                  -                                  -                                  6,200                          -                                  6,200                          1,559                         

Transferencias  -                                  -                                  1,506                          94                               (1,600)                         -                                  12                              

Intereses  103                             58                               617                             12                               -                                  790                             571                            

Contribuciones para apoyo administrativo y técnico  -                                  -                                  -                                  7,484                          (7,484)                         (0)                                -                                 

Arrendamientos  -                                  -                                  -                                  2,575                          -                                  2,575                          2,430                         

Reaprovisionamiento del Fondo de Reserva -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                                   - 

Otros ingresos y reembolsos  415                             61                               489                             2,976                          (2,123)                         1,818                          2,755                         

     Total Aumentos  87,913                        417                             59,969                        19,341                        (11,222)                       156,418                      140,388                     

Disminuciones

Gastos y obligaciones 73,394                        500                             54,746                       

(B)

9,755                         

(B)

(8,982)                         129,413                      138,121                     

Reembolso de impuestos -                                  -                                  -                                  4,414                          -                                  4,414                          5,026                         

Transferencias 1,480                          -                                  811                             186                             (2,240)                         237                             504                            

Reembolsos a los donantes -                                  -                                  2,822                          -                                  -                                  2,822                          1,227                         

Apropiaciones FONDEM 100                             -                                  -                                  -                                  -                                  100                             75                              

   Total Disminuciones 74,974                        500                             58,379                        14,355                        (11,222)                       136,986                      144,953                     

Aumento (disminución) neto durante el periodo 12,939                        (83)                              1,590                          4,986                          -                                  19,432                        (4,565)                        

(11,233)                       5,846                          57,511                        (450)                           

-                                  51,674                        56,239                       

Saldo de Fondo al Término del periodo 1,706                          5,763                          59,101                        4,536                          -                                  71,106                        51,674                       

(A)

 Incluye la cuenta de reembolso de impuestos

(B)

 La ejecución neta comprende gastos de 2017 más obligaciones de 2017 menos obligaciones con balance provenientes de años anteriores.

Combinado

2017

Saldo de Fondo al inicio del periodo


CUADRO 3

DETALLE DE GASTOS Y OBLIGACIONES DEL FONDO REGULAR POR CAPÍTULO

Para el año terminado el 31 de diciembre

(en miles de USD)

[image: image41.emf]2017 2016

Oficina del Secretario General 2,672.6 $         2,949.5 $        

Oficina del Secretario General Adjunto 12,565.6          12,747.1         

Organismos Principales y Especializados 11,794.8          12,015.2         

Consejero Estratégico para Desarrollo Organizacional y Gestión por Resultados 2,656.5            3,170.2           

Secretaría para Acceso a Derechos y Equidad 1,595.2            1,808.0           

Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia 3,657.3            3,677.3           

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 5,638.5            7,601.9           

Secretaría de Seguridad Multidimensional 3,958.3            3,228.5           

Secretaría de Asuntos Hemisféricos 2,591.8            2,617.5           

Secretaría de Asuntos Jurídicos 3,474.7            3,467.9           

Secretaría de Administración y Finanzas 8,978.8            9,127.2           

Infraestructura Básica y Costos Comunes 12,563.8          16,787.4         

Cuerpos de Supervisión de la Gestión Total 1,246.3            1,218.0           

Costos Adicionales por Puestos de Confianza -                  776.2              

TOTAL * 73,394.2 $       81,191.9 $      

* Las sumas de los montos individuales pueden incluir diferencias por redondeo.


PROGRAMA-PRESUPUESTO: NIVELES DE EJECUCIÓN
[image: image42.emf]* Incluye cuotas corrientes y cuotas de años anteriores

* Incluye cuotas corrientes y cuotas de años anteriores
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� El grupo está compuesto por las siguientes organizaciones:   Asociación de Estados del Caribe (ACS), la Secretaría de Integración Económica Centroamericana (SIECA), el Sistema de la Integración Centroamericana (SICA), la Comunidad del Caribe (CARICOM), el Banco Centroamericano para la Integración Económica (BCIE), El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Organización de Estados Americanos y el Banco Mundial.





� Convención Interamericana para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad y el Programa de acción para el decenio de las américas por los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad 


� El proceso de consulta aún continúa con los Estados miembros y Observadores Permanentes. 


�� Link: � HYPERLINK "https://www.oas.org/es/cidh/infancia/docs/pdf/informe-derecho-nino-a-familia.pdf" �https://www.oas.org/es/cidh/infancia/docs/pdf/informe-derecho-nino-a-familia.pdf�


�. CIM (2016). Plan Estratégico 2016-2021 de la Comisión Interamericana de Mujeres. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES.pdf� 


�. CIM (2016). Manual de Transferencia Metodológica a los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer: Diagnóstico Participativo de Género. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp" �http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp�  


�. OEA (2017). Plan de Acción para la Implementación de la Política Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General. Disponible en  � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp" �http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp� 


�. Curso virtual Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Políticas, Programas y Proyectos. Disponible en: � HYPERLINK "http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/enfoque-derechos-igualdad-g-nero-en-pol-ticas-programas-proyectos" �http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/enfoque-derechos-igualdad-g-nero-en-pol-ticas-programas-proyectos� 


�. Planificación Estratégica con Enfoque de Género. Disponible en: � HYPERLINK "http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/planificaci-n-estrat-gica-enfoque-g-nero" �http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/planificaci-n-estrat-gica-enfoque-g-nero�  


�. Diploma de Comunicación, Género y Derechos Humanos. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.comunicarigualdad.com.ar/diploma-de-comunicacion-y-genero/" �http://www.comunicarigualdad.com.ar/diploma-de-comunicacion-y-genero/� 


�.  CIM (2017). Lineamientos Interamericanos sobre la Igualdad de Género como un Bien de la Humanidad. Disponibles en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-CD-doc10-17-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-CD-doc10-17-ES.pdf� 


�. CIM (2017). La Democracia Paritaria en América Latina: Los casos de México y Nicaragua, Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/en/cim/docs/DemocraciaParitaria-MexNic-ES.pdf" �http://www.oas.org/en/cim/docs/DemocraciaParitaria-MexNic-ES.pdf� 


�. Más información sobre el trabajo de la CIM en el tema de paridad en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/paridad.asp" �http://www.oas.org/es/cim/paridad.asp� 


�. MESECVI. Sistema de indicadores de progreso para la medición de la implementación de la Convención de Belém do Pará. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/indicadores.asp" �http://www.oas.org/es/mesecvi/indicadores.asp� 


�. MESECVI (2017). Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementación de la Convención de Belém do Pará “Prevención de la Violencia contra las Mujeres en Las Américas: Caminos por Recorrer.”. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerInformeHemisferico.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerInformeHemisferico.pdf� 
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