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STRATÉGIE PROPOSÉE EN MATIÈRE DE RESSOURCES HUMAINES

Stratégie Proposée En Matière De Ressources Humaines
Modifications Aux Normes Générales
· Modifications aux Normes générales 


· Modifications aux Normes générales avec le suivi des modifications  
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RÉSUMÉ





Conformément à la résolution AG/RES. 2755 (XLII-O/12) de l’Assemblée générale, le Secrétariat général a l’honneur de présenter la stratégie proposée en matière de ressources humaines. Vous trouverez ci-joint les documents suivants:





Stratégie proposée en matière de ressources humaines (Power Point)


Modifications aux Normes générales


Modifications aux Normes générales avec le suivi des modifications et une explication détaillée des raisons qui sous-tendent chaque modification.





Annexes, comprenant les analyses des sections et des comparaisons entre l’ancienne et la nouvelle version des Normes générales:





Annexe 1 -- Article 17 Catégories de personnel et autres ressources humaines


Annexe 2 -- Article 19 Personnel engagé aux termes d’un contrat continu


Annexe 3 -- Article 20 Personnel engagé sous contrat à durée déterminée


Annexe 4 -- Article 21 Personnel de confiance


Annexe 5 -- Article 22 Secrétaires exécutifs et directeurs du Comité juridique interaméricain, de la Commission interaméricaine des droits de l’homme, d’organisations et d’entités spécialisées


Annexe 6 -- Article 23 Postes de personnel de gestion


Annexe 7 -- Article 24 Personnel local


Annexe 8 -- Article 30 Restriction des activités et déclarations publiques


Annexe 9 -- Article 38 Classement des postes


Annexe 10--Article 40 Traitements


Annexe 11--Article 44 Recrutement, sélection et nomination


Annexe 12--Article 46 Stage probatoire
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