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PROJETO DE RESOLUÇÃO 
MODERNIZAÇÃO E REORGANIZAÇÃO DA SECRETARIA-GERAL CONFORME A VISÃO ESTRATÉGICA DA ORGANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DO
SISTEMA INTERAMERICANO


A ASSEMBLEIA GERAL,
CONSIDERANDO:


Que no Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões realizado em Assunção, Paraguai, mediante a resolução AG/RES. 2814 (XLIV-O/14), foi aprovada a declaração de Visão Estratégica da Organização nos seguintes termos:

“A OEA é o fórum hemisférico de caráter político integrado por todos os países das Américas que, em condições de igualdade e de maneira interdependente, fortalece a democracia, promove e protege os direitos humanos, incentiva o desenvolvimento integral, e fomenta a segurança multidimensional, em favor do bem-estar com justiça e inclusão social dos povos das Américas”;

Que por meio da resolução AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1, “Orientações e objetivos da Visão Estratégica da Organização dos Estados Americanos”, foram aprovados os objetivos estratégicos para o fortalecimento institucional, para a gestão administrativa e para cada um dos pilares definidos na Visão da Organização;

Que a resolução AG/RES. 2860 (XLIV-O/14) fixou as cotas com que os Estados membros financiarão o Fundo Ordinário da Organização em 2015 e estabeleceu o nível global orçamentário para 2015, bem como a cifra provisória para 2016, do orçamento-programa do Fundo Ordinário, inclusive o ajuste por custo de vida e inflação, em US$84.324.100;

Que o artigo 109 da Carta da OEA dispõe que “O Secretário-Geral dirige a Secretaria-Geral, é o representante legal da mesma e, sem prejuízo do estabelecido no artigo 91, alínea b, responde perante a Assembleia Geral pelo cumprimento adequado das atribuições e funções da Secretaria-Geral”;
Que em virtude do artigo 113 da Carta da OEA “Compete ao Secretário-Geral: a) Estabelecer as dependências da Secretaria-Geral que sejam necessárias para a realização de seus fins; e b) Determinar o número de funcionários e empregados da Secretaria-Geral, nomeá-los, regulamentar suas atribuições e deveres e fixar sua retribuição. O Secretário-Geral exercerá essas atribuições de acordo com as normas gerais e as disposições orçamentárias que forem estabelecidas pela Assembleia Geral”;

Que conforme o artigo 4 das Normas Gerais , “A Secretaria-Geral será constituída pelas secretarias executivas, subsecretarias, departamentos, repartições e outras entidades técnicas ou administrativas existentes e pelas que o Secretário-Geral estabelecer de acordo com o disposto no artigo 113 da Carta. Para o estabelecimento de novas subsecretarias ou de dependências com atribuições e importância semelhantes, ou para a supressão das existentes, o Secretário-Geral deverá obter previamente aprovação expressa da Assembleia Geral”; 

Que em conformidade com o artigo 12, d, das Normas Gerais “Compete ao Secretário-Geral: redistribuir as funções das dependências existentes, seja incorporando umas às outras, seja dividindo-as ou subdividindo-as, quando for necessário, para maior eficiência dos serviços e melhor execução dos programas e desde que isso não implique aumento das despesas orçadas para os referidos serviços ou programas”;

Que durante os primeiros 180 dias da administração é necessário aprovar disposições administrativas de carácter transitório que capacitem a Secretaria-Geral para cumprir suas funções administrativas e evitar interrupções nos serviços básicos; e 
Que as atividades que focalizem a modernização e a reorganização da Secretaria-Geral serão supervisionadas pelo Conselho Permanente, que tem acesso direto aos relatórios de execução orçamentária e financeira da Secretaria-Geral,
RESOLVE:

1. Ratificar a resolução CP/RES. 1051 (2017/15) aprovada pelo Conselho Permanente com relação aos cargos de confiança.

2. Conferir poder ao Conselho Permanente para que, em conformidade com o disposto no artigo 4 das Normas Gerais, autorize os ajustes necessários à estrutura organizacional da Secretaria-Geral, a fim de adequá-la à Visão Estratégica da Organização.
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Encarregar o Secretário-Geral, para efeitos do parágrafo acima, de submeter à consideração do Conselho Permanente a justificativa e os ajustes que considere necessários à estrutura da Secretaria-Geral, o mais tardar em 31 de julho de 2015.

4. Facultar ao Conselho Permanente poderes para autorizar as transferências de recursos entre os capítulos do orçamento-programa da Organização de 2015 que sejam necessárias para que entrem em vigor as modificações da estrutura da Secretaria-Geral mencionadas no parágrafo acima, as quais não ultrapassarão o nível global orçamentário autorizado do Fundo Ordinário para 2015.

5. Autorizar o Conselho Permanente a ajustar de maneira excepcional, a seu critério, o percentual de gastos de pessoal, nos termos do parágrafo III.14.d da resolução AG/RES. 1 (XLVIII-E/14).

6. Incumbir o Secretário-Geral de fazer que a proposta de orçamento-programa 2016, que será submetida à consideração dos Estados membros, em conformidade com o artigo 90 das Normas Gerais, contenha as mudanças na estrutura organizacional bem como nos capítulos do orçamento- programa.

7. Instar os Estados membros a que se empenhem em reduzir as vulnerabilidades financeiras da Organização.
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