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ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS
REPRESENTACIÓN GEOGRÁFICA Y DE GÉNERO 
DE LA SECRETARÍA GENERAL
(Documento presentado por la Secretaría de Administración y Finanzas, 

actualizado al 31 de diciembre de 2008)

El 12 de febrero de 2008, la Secretaría General presentó a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) el “Informe sobre Representación Geográfica y de Género de la Secretaría General” (CP/CAAP-2943/08). El informe también describe las metodologías que actualmente utilizan las Naciones Unidas y la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO) para determinar una representación geográfica equitativa. Esto proporcionó a la CAAP información comparativa de organizaciones similares, como elemento para decidir respecto de la metodología más adecuada para establecer una política de representación en la Organización de los Estados Americanos.

Posteriormente, los miembros de la CAAP solicitaron información adicional a fin de ayudar a la Comisión a formular recomendaciones al Consejo Permanente. En respuesta a esta solicitud, el 25 de marzo de 2008 la Secretaría General proporcionó información detallada sobre la composición geográfica de la SG/OEA por género, área técnica y grado, a nivel regional y de país, hasta el 31 de diciembre de 2007 (CP/CAAP/INF. 15/08 corr. 1). 

En respuesta a la Resolución AG/RES. 2437 (XXXVIII-O/08), que encomienda a la Secretaría General que “…suministre…con frecuencia semestral informes relacionados con…la representación geográfica y la equidad e igualdad de género” (entre otros), e insta a la SG/OEA “a que continúe desarrollando una política de recursos humanos en la cual esté plenamente integrado el principio de representación geográfica, de acuerdo con el artículo 120 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos”, la Secretaría General se complace en proporcionar la información sobre la representación geográfica y de género actualizada al 31 de diciembre de 2008 (Anexo I).


Si bien el Consejo Permanente aún no ha establecido una política, la siguiente información muestra el progreso registrado por la Secretaría General en pos de lograr un mayor equilibrio en términos de representación geográfica y de género.
REPRESENTACIÓN GEOGRÁFICA
Total de funcionarios por fuente de financiamiento:
	31 de diciembre de 2007
	
	
	31 de diciembre de 2008

	Fondo regular
	530
	
	
	Fondo regular
	534

	Fondos específicos
	181
	
	
	Fondos específicos
	203

	Total de funcionarios
	711
	
	
	Total de funcionarios
	737


Total de funcionarios por regiones
:

Análisis:
· El número de funcionarios originarios de Sudamérica descendió en 2%, de 385 a 380, a finales de 2008 (en comparación con 2007). El número de mujeres provenientes de esta región permaneció estable, mientras que el número de hombres descendió de 181 a 176. En la categoría de profesionales, el número de funcionarios aumentó en 4,5%, mientras que se produjo un descenso de 13% en la categoría de Servicios Generales.

· El número de funcionarios originarios de Norteamérica (es decir, Canadá, Estados Unidos y México) aumentó en 13,4%, de 149 a 169. En términos generales, el aumento de funcionarios provenientes de esta región se produjo en la categoría de profesionales, específicamente en los grados P02 y P03.
· El número de funcionarios originarios de Centroamérica aumentó en 11%. Si bien se produjo una reducción de la cantidad de funcionarios centroamericanos en la categoría de Servicios Generales, hubo un aumento en la categoría de profesionales, particularmente en el grado P04.

· El número de funcionarios originarios de las naciones de la CARICOM permaneció relativamente estable. Aumentó en 3 funcionarios en la categoría de profesionales y disminuyó en 1 funcionario en la categoría de Servicios Generales.

Decisión política del Consejo Permanente: En virtud del documento CP/CAAP-2943/08, es posible que la CAAP desee considerar y recomendar a la SG/OEA el uso de una metodología para determinar una representación geográfica equitativa.

EQUIDAD DE GÉNERO

En cumplimiento de la Resolución AG/RES. 2427 (XXXVIII-O/08), la Secretaría General ha realizado esfuerzos por aumentar el número de mujeres en todos los niveles de grado de los órganos, organismos y entidades de la OEA en los que las mujeres no tenían suficiente representación. Asimismo, la Secretaría General se ha empeñado por lograr una mayor equidad de género.


El Anexo II contiene datos sobre la representación de género y comparaciones entre 2007 y 2008.

Género por nivel de grado: análisis
· En el nivel P05, el número de mujeres aumentó de 29 a 31, mientras que el número de hombres disminuyó de 50 a 46. Actualmente, las mujeres ocupan 40% de los cargos a nivel P05 (en comparación con 36% en 2007). Este aumento cumple con la resolución antes mencionada, según la cual se encomienda a la Secretaría General que redoble sus esfuerzos por asegurar un equilibrio de género en el nivel P05 y grados superiores.

· El nivel D01, ha permanecido equilibrado, con 4 mujeres y 4 hombres en 2007 y 3 mujeres y 3 hombres en 2008.
· En el nivel G02, continúan predominando los hombres. Esto se explica por la naturaleza del trabajo realizado, ya que la mayoría son mensajeros y chóferes en los Estados Miembros.

· El nivel G06 posee la mayor brecha en términos de equilibrio de género, ya que las mujeres ocupan 81% de los puestos en este nivel.
Género por área

Como resultado de la reorganización de la Secretaría General en 2008, algunas áreas de la Organización han logrado un mayor equilibrio en materia de género (véase el Anexo III).

Por ejemplo, la nueva Secretaría de Relaciones Externas (SRE) absorbió funcionarios que anteriormente pertenecían a la Oficina del Secretario General, lo cual resultó en un mayor equilibrio de género en esta última, que al 31 de diciembre de 2008 tiene un total de 25 mujeres y 22 hombres.

La Oficina del Secretario General Adjunto (SGA) también experimentó una reducción de funcionarios en 2008, debido a que el Departamento de Asuntos Culturales pasó a formar parte de la SRE. Como resultado, el número de funcionarios de la SGA en la sede disminuyó de 61 mujeres y 39 hombres en 2007 a 51 mujeres y 25 hombres en 2008.

En resumen, la Secretaría General ha registrado cierto progreso en términos de lograr una representación geográfica y de género más equilibrada. Se trata de un proceso continuo con el cual la SG/OEA permanece comprometida y le asigna prioridad institucional.
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Anexo III
GÉNERO POR SECRETARÍA
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REGIONES POR GÉNERO, ÁREA Y NIVEL


al 31 de diciembre de 2008
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31 de diciembre de 2007








385





54%





149





21%





80





11%





83





12%





14





2%





Sudamérica





Norteamérica





Centroamérica





CARICOM





Otros





Total= 711 funcionarios





81





11%





18





2%





169





23%





380





52%





89





12%





Sudamérica





Norteamérica





Centroamérica





CARICOM





Otros





Total= 737 funcionarios











31 de diciembre de 2008





Funcionarios por género





País





M





H





Canadá





6





8





México





13





16





EE.UU.





82





44





Total





101





68





Gran Total





• Conteo del personal al 31 de diciembre de 2008





• Desde su contratación inicial, 26 funcionarios han obtenido la 





  ciudadanía estadounidense.





Funcionarios por áreas





País





SG





SGA





  Sede





SGA 





Ofic.. 





 Nac.





A.D.A.





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SRE





SAF





Total





Canadá





1





2





1





0





1





4





0





2





0





3





14





México





1





0





3





1





3





4





2





7





2





6





29





EE.UU.





12





16





0





16





2





15





12





20





8





25





126





Total





14





18





4





17





6





23





14





29





10





34





169





Funcionarios por nivel





Profesionales





País





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Asoc..





Total  





Canadá








0





0





1





4





2





2





2





1





1





13





México








0





0





0





6





5





2





2





6





2





23





EE.UU.








0





1





0





17





17





27





15





11





1





89





Total





0





1





1





27





24





31





19





18





4





125





Servicios generales





País








G07





G06





G05





G04





G03





Total





Canadá











0





0





1





0





0





1





México








0





2





3





0





1





6





EE.UU.








1





12





14





8





2





37





Total





1





14





18





8





3





44





* El personal asociado no tiene grado porque la OEA no paga su salario. 





Sin embargo, se los considera funcionarios.





Excluye el personal de la Fundación para las Américas, ya que éstos no son empleados de la SG/OEA.





44 funcionarios





Informe sobre Representación Geográfica y de Género de la Secretaría General











169





125 funcionarios





Norteamérica





• Se utilizó la nacionalidad de los funcionarios al momento de la contratación.





89





12%





81





11%





18





2%





380





52%





169





23%





Sudamérica





Norteamérica





Centroamérica





CARICOM





Otros





Funcionarios por género





País





M





H





Argentina





22





27





Bolivia





13





13





Brasil





13





13





Chile





17





21





Colombia





47





25





Ecuador





11





10





Paraguay





3





5





Perú





41





31





Uruguay





15





17





Venezuela





22





14





• Conteo del personal al 31 de diciembre de 2008








Total





204





176





Gran Total





  





Funcionarios por área





País





SG





SGA





Sede





SGA





Ofic.





Nac.





A.D.A.





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SRE





SAF





Total





Argentina





4





5





1





6





2





1





15





6





2





7





49





Bolivia





2





3





2





7





3





1





8





26





Brasil





1





3





1





3





5





6





2





2





1





2





26





Chile





15





1





2





2





2





2





6





3





2





3





38





Colombia





3





8





2





7





4





7





10





11





3





17





72





Ecuador





1





3





2





3





1





4





2





5





21





Paraguay





1





1





1





1





2





2





8





Perú





5





9





3





12





3





9





3





12





3





13





72





Uruguay





2





2





2





4





5





5





3





5





1





3





32





Venezuela





2





4





1





1





1





3





5





3





16





36





Total





33





36





19





40





27





33





52





49





15





76





380





Funcionarios por nivel








Profesionales





País





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Asoc.





Total





Argentina





0





3





0





6





7





7





14





6





0





43





Bolivia





0





0





1





1





1





3





2





7





0





15





Brasil





0





1





0





1





4





0





3





9





1





19





Chile





1





0





1





9





3





4





3





4





1





26





Colombia





0





0





0





3





6





12





13





14





0





48





Ecuador





0





0





0





0





2





1





6





1





0





10





Paraguay





0





0





0





2





0





2





1





0





0





5





Perú





0





0





0





5





4





8





14





10





0





41





Uruguay





0





1





1





2





4





4





7





2





1





22





Venezuela





0





0





0





1





4





7





7





10





0





29





Total





1





5





3





30





35





48





70





63





3





258





Servicios Generales





País





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





Total





Argentina





0





5





0





1





0





0





0





6





Bolivia





0





5





3





1





2





0





0





11





Brasil





0





0





4





2





1





0





0





7





Chile





2





2





3





4





0





0





1





12





Colombia





0





3





13





4





4





0





0





24





Ecuador





0





6





4





0





1





0





0





11





Paraguay





0





2





0





1





0





0





0





3





Perú





0





13





6





11





1





0





0





31





Uruguay





1





1





2





3





2





1





0





10





Venezuela





3





2





1





0





1





0





0





7





Total





6





39





36





27





12





1





1





122





* El personal asociado no tiene grado porque la OEA no paga su salario. 





Sin embargo, se los considera funcionarios.








Excluye el personal de la Fundación para las Américas, ya que éstos no son empleados de la SG/OEA.








122 funcionarios





258 funcionarios





Informe sobre Representación Geográfica y de Género de la Secretaría General





380





Sudamérica





• Se utilizó la nacionalidad de los funcionarios al momento de la contratación.





169





23%





89





12%





81





11%





18





2%





380





52%





Sudamérica





Norteamérica











Centroamérica





CARICOM





Otros





Funcionarios por género





País





M





H





Costa Rica





5





3





República Dominicana





7





2





El Salvador





14





9





Guatemala





9





8





Honduras





3





3





Nicaragua





9





4





Panamá





10





3





Total





57





32





Gran Total





• Conteo del personal al 31 de diciembre de 2008





  





Funcionarios por área





País








SG





SGA





Sede





SGA 





Ofic. 





Nac.





A.D.A.





SAJ





SSM





SAP





SEDI





SRE





SAF





Total





Costa Rica





0





2





2





3





0





0





0





0





0





1





8





República Dominicana








1





2





2





1





0





0





1





1





0





1





9





El Salvador





2





0





3





2





0





5





0





1





0





10





23





Guatemala





1





3





3





0





0





0





3





5





0





2





17





Honduras





1





0





3





1





1





0





0





0





0





0





6





Nicaragua





0





0





2





2





0





0





4





1





1





3





13





Panamá





0





0





3





2





2





1





1





2





0





2





13





Total





5





7





18





11





3





6





9





10





1





19





89





Funcionarios por nivel





Profesionales





País








D02





P05





P04





P03





P02





P01





Assoc.*





Total





Costa Rica





0





1





3





0





1





2





0





7





República Dominicana








0





0





1





1





1





1





0





4





El Salvador





0





0





5





1





0





0





0





6





Guatemala





1





1





1





3





2





0





0





8





Honduras





0





1





1





0





1





0





0





3





Nicaragua





0





1





1





2





3





1





0





8





Panamá








0





0





2





4





2





2





0





10





Total





1





4





14





11





10





6





0





46





Servicios Generales





País








G06





G05





G04





G03





G02





G01





Total





Costa Rica





1





0





0





0





0





0





1





República Dominicana








1





1





2





1





0





0





5





El Salvador





6





3





4





2





1





1





17





Guatemala





7





0





1





1





0





0





9





Honduras





1





0





1





1





0





0





3





Nicaragua





2





0





2





1





0





0





5





Panamá








1





1





0





1





0





0





3





Total





19





5





10





7





1





1





43





* El personal asociado no tiene grado porque la OEA no paga su salario. 





Sin embargo, se los considera funcionarios.





Excluye el personal de la Fundación para las Américas, ya que éstos no son empleados de la SG/OEA.








46 funcionarios





43 funcionarios





Informe sobre Representación Geográfica y de Género de la Secretaría General











89





Centroamérica





• Se utilizó la nacionalidad de los funcionarios al momento de la contratación.





81





11%





18





2%





89





12%





380





52%





169





23%





Sudamérica





Norteamérica











Centroamérica





CARICOM





Otros





Otros





CARICOM





Centroamérica











Norteamérica





Sudamérica





11%





81





23%





169





52%





380





12%





89





2%





18





CARICOM





81





• Se utilizó la nacionalidad de los funcionarios al momento de la contratación











Informe sobre Representación Geográfica y de Género de la Secretaría General 





46 funcionarios





35 funcionarios





Excluye el personal de la Fundación para las Américas, ya que éstos no son empleados de la SG/OEA.





Sin embargo, se los considera funcionarios.





* El personal asociado no tiene grado porque la OEA no paga su salario. 





35





2





11





1





4





17





Total





5





1





0





0





2





2





TRINIDAD Y TOBAGO








2





0





1





0





0





1





SURINAME





3





1





0





1





0





1





SAN VICENTE Y GRANAD.








2





0





1





0





0





1





SAINT KITS Y NEVIS








3





0





1





0





0





2





SANTA LUCÍA








2





0





1





0





0





1





JAMAICA





2





0





0





0





1





1





HAITÍ








1





0





0





0





0





1





GUYANA





3





0





1





0





1





1





GRENADA





2





0





1





0





0





1





DOMINICA





2





0





1





0





0





1





BELIZE





4





0





2





0





0





2





BARBADOS





2





0





1





0





0





1





BAHAMAS





2





0





1





0





0





1





ANTIGUA





Total





G02





G03





G04





G05





G06





País








Servicios Generales





46





2





2





4





9





10





15





2





1





1





Total





9





2





0





1





1





1





4





0





0





0





TRINIDAD Y TOBAGO








4





0





0





0





0





2





0





1





0





1





SURINAME





4





0





0





0





1





1





2





0





0





0





SAN VICENTE Y GRANAD.








3





0





0





0





1





0





1





0





1





0





SAINT KITS Y NEVIS








7





0





1





1





1





0





3





1





0





0





SANTA LUCÍA








2





0





0





0





1





0





1





0





0





0





JAMAICA





2





0





0





0





0





1





1





0





0





0





HAITÍ








3





0





0





1





1





1





0





0





0





0





GUYANA





3





0





0





0





1





0





2





0





0





0





GRENADA





2





0





1





0





0





1





0





0





0





0





DOMINICA





1





0





0





1





0





0





0





0





0





0





BELIZE





4





0





0





0





2





1





1





0





0





0





BARBADOS





2





0





0





0





0





2





0





0





0





0





ANTIGUA





Total





Asoc.





P01





P02





P03





P04





P05





D01





D02





SG/SGA





País








Profesionales





Funcionarios por nivel





81





7





0





9





1





5





1





2





39





15





2





Total





14





4





0





0





0





2





1





0





5





2





0





TRINIDAD Y TOBAGO








6





0





0





2





0





0





0





0





3





1





0





SURINAME





7





0





0





1





0





0





0





0





5





1





0





SAN VICENTE Y GRANAD.








5





0





0





0





0





0





0





0





2





3





0





SAINT KITS Y NEVIS








10





1





0





3





0





0





0





1





3





1





1





SANTA LUCÍA








4





0





0





1





0





0





0





0





2





1





0





JAMAICA





4





0





0





0





0





0





0





0





1





3





0





HAITÍ








4





0





0





0





0





0





0





0





2





1





1





GUYANA





6





0





0





0





0





2





0





0





3





1





0





GRENADA





4





1





0





0





0





0





0





0





3





0





0





DOMINICA





3





0





0





1





0





0





0





0





2





0





0





BELIZE





8





1





0





1





0





1





0





1





3





1





0





BARBADOS





2





0





0





0





0





0





0





0





2





0





0





BAHAMAS





4





0





0





0





1





0





0





0





3





0





0





ANTIGUA





Total





SAF





SRE





SEDI





SAP





SSM








SAJ





A.D.A.





Nac.





Ofic.





SGA





SGA S.





SG





País





Funcionarios por área











Grand Total





35





46





Total





• Conteo del personal al 31 de diciembre de 2008





6





8





TRINIDAD Y TOBAGO





3





3





SURINAME





3





4





SAN VICENTE Y GRANAD.





2





3





SAINT KITS Y NEVIS





2





8





SANTA LUCÍA





2





2





JAMAICA





2





2





HAITÍ





1





3





GUYANA





3





3





GRENADA





2





2





DOMINICA





2





1





BELIZE





3





5





BARBADOS





1





1





BAHAMAS





3





1





ANTIGUA





H





M





País





Funcionarios por género





0





1





4





29





35





52





53





50





5





5





70





53





35





5





0





1





2





5





4





50





47





48





39





29





5





2





20





17





13





27





4





1





0





10





20





30





40





50





60





70





80





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Asociado





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





Mujeres





Hombres





0





1





3





31





36





55





62





56





5





5





72





50





33





4





0





2





2





7





3





46





49





48





44





41





4





2





17





13





13





29





4





0





0





10





20





30





40





50





60





70





80





SG/SGA





D02





D01





P05





P04





P03





P02





P01





Asociado





G07





G06





G05





G04





G03





G02





G01





Mujeres





Hombres





42





61





32





37





63





31





71





8





53





27





39





48





37





35





32





66





15





14





0





10





20





30





40





50





60





70





80





SG





SGA sede





SGA





Ofic. Nac





SAP





SEDI





SSM





SAF





DILA





ADA





Mujeres





Hombres





25





51





35





42





62





33





78





17





16





56





22





25





45





42





38





37





68





20





10





15





0





10





20





30





40





50





60





70





80





90





SG





SGA 





sede





SGA





Ofic. Nac.





SAP





SEDI





SSM





SAF





SAJ





SRE





ADA





Mujeres





Hombres








� Para los fines de este informe, “nacionalidad” se define como la ciudadanía de un funcionario al momento de su contratación.





