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Y PRESUPUESTARIOS

_________________________________________________________________________________

PROPUESTAS AL PROYECTO DE RESOLUCIÓN
“POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SG/OEA - CP/CAAP-3166/12” 


Propuesta Alternativa de la Delegación de El Salvador 

5bis 
A los Directores de Departamento que, con anterioridad a la fecha de la presente resolución, tengan un nombramiento con un contrato continuo, se les respetará el derecho de continuidad en sus servicios de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19 de las Normas Generales y no requerirán de un nuevo concurso cuando previamente hayan sido seleccionados mediante concurso externo para un cargo del mismo grado.
Propuestas alternas de la Delegación de Estados Unidos 

1. Instruir a la Secretaría que presente Aprobar una versión revisada de la Estrategia Integral de Gestión de Recursos Humanos antes del 15 de julio, así como las revisiones necesarias al Capítulo III (Del Personal) de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, y el uso de herramientas de información sobre recursos humanos, incluidos organigramas, descripciones de puestos y mecanismos de supervisión para todos los puestos permanentes, [antes de para que sean aprobados antes de noviembre de 2012].  La versión revisada de la Estrategia Integral de Recursos Humanos deberá incluir también un plan para reformar los actuales mecanismos de contratación y clasificación con la finalidad de garantizar un proceso de contratación eficiente, transparente y competitivo para todos los contratos de cargos permanentes, incluidos los contratos a término fijo de la Serie A.

2. Aprobar la siguiente revisión al artículo 21, Personal de confianza, de las Normas Generales: 

a. Definición de los cargos de confianza: "Los cargos de confianza financiados por el Fondo Regular serán los de ejecutivos, asesores y asistentes del Secretario General y del Secretario General Adjunto, y no deberán exceder el 4% del número total de cargos aprobados en el presupuesto del Fondo Regular."

b. Descripción y disposiciones especiales: A ninguna persona que ocupe un cargo de confianza y que no haya ganado un cargo por concurso en la Secretaría General se le ofrecerá empleo de ningún tipo ni bajo ningún mecanismo de contratación al término de su nombramiento de confianza.
7.
Enmendar el artículo 20 de las Normas Generales para asegurar el reclutamiento eficiente, transparente y competitivo para los contratos y candidatos de la Serie A, como sigue:

Artículo 20. Personal con contratos a término fijo

a.
Características generales: El contrato a término fijo es un contrato de empleo adjudicado mediante concurso por un número específico de días, meses o años expresamente establecido en el mismo; puede tener una duración de hasta cinco años y vence sin notificación previa en la fecha de terminación estipulada en él o en una prórroga o renovación. No existe derecho de renovación, pero puede ser renovado a discreción del Secretario General. Este contrato sólo puede ser terminado por causa justificada, conforme lo establecen estas Normas 28633Generales y el Reglamento de Personal.

8. Enmendar el artículo 47 de las Normas Generales de modo que indique que el Registro de Personal debe incluir pasos (además de grado) así como información sobre si los funcionarios reciben subsidio por funciones especiales además de la información ya estipulada en dicho artículo.   Este artículo se leería de la manera siguiente:

Artículo 47: Registro de personal: La Secretaría General distribuirá cada trimestre a los Estados Miembros un registro actualizado del personal por dependencia, indicando nombre, modalidad de empleo, grado y paso, nacionalidad, país de origen, lugar de destino, fondo que financia el cargo, nombre y plazo del proyecto, género y fecha de ingreso a la Secretaría General y al grado respectivo, y si el funcionario recibe subsidio por funciones especiales.

7. 9. 
Solicitar, además de las medidas arriba referidas dirigidas a ampliar las oportunidades de desarrollo de carrera, que el Secretario General procure perfeccionar y promover al interior de la Organización a personal calificado a través de prácticas de reclutamiento transparentes y competitivas.
Propuesta Alternativa de la Delegación de la República Dominicana 
7. 
Instruir al Secretario General que Solicitar, además de las medidas arriba referidas dirigidas a ampliar las oportunidades de desarrollo de carrera, que el Secretario General adopte las medidas necesarias que redunden en la promoción y el perfeccionamiento del personal calificado procure perfeccionar y promover al interior de la Organización, por medio del establecimiento a personal calificado a través de prácticas de reclutamiento transparentes y competitivas.
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