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PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO DE TRABAJO CONJUNTO 

DEL CONSEJO PERMANENTE Y EL CIDI SOBRE EL PROYECTO DE PLAN DE ACCIÓN 

DE LA CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS
2012 - 2013
(Aprobado en la sesión del Grupo de Trabajo celebrada el 19 de septiembre de 2012) 
I. Introducción
La Asamblea General mediante la resolución AG/RES. 2056 (XXXIV-O/04) encomendó al Consejo Permanente y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) la preparación de un proyecto de Carta Social de las Américas y un Plan de Acción que incluya los principios de desarrollo social y establezca metas y objetivos específicos que refuercen los instrumentos existentes en la Organización sobre democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza.

En septiembre de 2005, a fin de llevar a cabo esta tarea, el Consejo Permanente y la CEPCIDI establecieron el Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas. En noviembre de ese mismo año, en la Cuarta Cumbre de las Américas celebrada en Mar del Plata, Argentina, los Jefes de Estado y de Gobierno alentaron los trabajos de la OEA en la elaboración de la Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, mencionando que los principios y objetivos de estos “estarán dirigidos al logro, por parte de los Estados miembros, de sociedades que ofrezcan a todos nuestros ciudadanos más oportunidades para beneficiarse del desarrollo sostenible con equidad e inclusión social”.

Posteriormente, el mandato indicado al Consejo Permanente y a la CEPCIDI fue reiterado por la Asamblea General a través de las resoluciones, AG/RES. 2139 (XXXV-O/05), AG/RES. 2241 (XXXVI-O/06), AG/RES. 2278 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2363 (XXXVIII-O/08), AG/RES. 2449 (XXXIX-O/09), AG/RES. 2542 (XL-O/10) y AG/RES. 2695 (XLI-O/11).

Los trabajos realizados para preparar el proyecto de Carta Social de las Américas culminaron exitosamente con la adopción por la Asamblea General de la Carta Social contenida en el documento AG/doc.5242/12, tal y como se encuentra reflejado en la resolución AG/RES. 2699 (XLII-O/12). En esa misma resolución, la Asamblea General encomienda al Grupo de Trabajo “que concluya las negociaciones en torno al proyecto de Plan de Acción de la Carta Social antes del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General.”
II. Autoridades

Para el período que nos ocupa, el Grupo de Trabajo fue instalado por el Consejo Permanente y el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral el 6 de septiembre de 2012. De conformidad con el artículo 28 del Reglamento del Consejo Permanente, en esa misma fecha, se eligió como Presidente al Embajador Walter Jorge Albán Peralta, Representante Permanente de Perú ante la Organización de los Estados Americanos (OEA). La elección del Vicepresidente quedó pendiente para una próxima reunión del Grupo de Trabajo.

III. Mandato

El 22 de agosto de 2012, el Consejo Permanente asignó al Grupo de Trabajo el seguimiento e implementación de la resolución AG/RES. 2699 (XLIIO/12) “Carta Social de las Américas: Renovación del compromiso hemisférico del combate a la pobreza en la región”. Dicha resolución encomienda al Grupo que concluya las negociaciones en torno al proyecto de Plan de Acción de la Carta Social antes del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
IV. Actividades del Grupo de Trabajo
A fin de dar cumplimiento al mandato emanado de la resolución AG/RES. 2699 (XLIIO/12), las actividades del Grupo de Trabajo se centrarán en las negociaciones en torno al proyecto de Plan de Acción a partir del documento base, presentado por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, el cual será enriquecido con los comentarios y opiniones de los Estados Miembros y de los organismos internacionales y agencias especializadas invitadas por el Grupo de Trabajo para tal fin.

El Grupo de Trabajo celebrará reuniones de acuerdo con el calendario que se anexa, de las cuales una estará dedicada a las cuestiones de procedimiento, otra a las sesiones con las agencias especializadas y el resto a la negociación del Proyecto de Plan de Acción.
Me complace presentar este Plan de Trabajo que servirá como marco general para las actividades del Grupo durante el período 2012-2013 y al cual se le podrán incorporar las modificaciones que apruebe el propio Grupo de Trabajo, o que sean requeridas durante el avance de las labores encomendadas, con el fin de asegurar los mejores resultados.

Aprovecho para expresarles que acogeré con beneplácito las sugerencias de los miembros sobre este Proyecto de Plan de Trabajo y desde ya agradezco su apoyo para el cumplimiento de las tareas asignadas al Grupo de Trabajo.

Walter Jorge Albán Peralta 
Embajador, Representante Permanente de Perú ante la OEA

Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente 
y el CIDI sobre el Proyecto de Plan de Acción 

de la Carta Social de las Américas

ANEXO I

	CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL PERÍODO 2012 - 2013
/


	Septiembre 2012 – Abril 2013



	19 de septiembre de 2012

2:30 p.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	1. Elección de la Vicepresidencia.

2. Presentación y aprobación del Proyecto de Plan de Trabajo.

3. Presentación de la Propuesta de Estructura del Plan de Acción, elaborada por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, a través de su Departamento de Desarrollo Social y Empleo.

4. Solicitud a los integrantes del Grupo de Trabajo para que remitan por escrito a la Presidencia del Grupo hasta el 8 de octubre de 2012, sus comentarios al documento presentado por la Secretaría.

	2 de octubre de 2012

10:00 a.m. – 1:00 p.m.

2:30 p.m. – 5:30 p.m.

Salón Simón Bolívar
	Sesión con las agencias internacionales invitadas (PNUD, CEPAL, OPS, BID, OIT y Banco Mundial) sobre el estado de las metas sociales de las Américas, principales desafíos hemisféricos a la luz de los temas contenidos en la Carta Social y propuestas para avanzar en las metas sociales de las Américas.

	8 de octubre 


	Fecha límite para recibir los comentarios de los Países Miembros al documento presentado por la Secretaría.

	9- 30 de octubre
	Preparación por parte de la Presidencia del Grupo de Trabajo, con el apoyo de la Secretaría, de un Borrador de Plan de Acción a partir del documento base presentado en la primera sesión del Grupo, las propuestas presentadas por los Estados Miembros y aquellas surgidas durante las sesiones celebradas con las agencias internacionales. El documento será distribuido el 31 de octubre.

	13 de noviembre de 2012

2:30 p.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	1. Aprobación de la metodología de negociación.

2. Inicio de las negociaciones del Borrador de Plan de Acción, a partir del documento presentado por la Presidencia. 

	12 de diciembre de 2012

2:30 p.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	Negociación del Borrador de Plan de Acción.

	15 de enero de 2013

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	Negociación del Borrador de Plan de Acción.

	19 de febrero de 2013

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	Negociación del Borrador de Plan de Acción.

	26 de marzo de 2013

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	Negociación del Borrador de Plan de Acción.

	9 de abril de 2013

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	1. Negociación del Borrador de Plan de Acción.

2. Presentación del proyecto de resolución

	23 de abril de 2013

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	1. Negociación del Borrador de Plan de Acción.

2. Negociación del proyecto de resolución

	7 de mayo de 2013

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

Salón Guerrero
	1. Negociación del Borrador de Plan de Acción.

2. Negociación del proyecto de resolución
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�.	A este calendario se le podrán incorporar las modificaciones que apruebe el propio Grupo de Trabajo, o que sean requeridas durante el avance de las labores encomendadas, con el fin de asegurar los mejores resultados.





