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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAJP-3289/15


2 febrero 2015

COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS
/ 
/ 
/
Original: inglés
ORDEN DEL DÍA
Fecha:
Jueves, 5 de febrero de 2015
Hora:
2:30 a 5:30 p. m. 
Lugar:
Salón Libertador Simón Bolívar
1. Aprobación del orden del día (CP/CAJP-3289/15)
2. Consideración de Informes Anuales a la Asamblea General [AG/RES. 2849 (XLIV-O/14)]
· Informe anual del Comité Jurídico Interamericano a la Asamblea General en su cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones
Señor David P. Stewart, Miembro del Comité Jurídico Interamericano
CP/doc.5094/15


3. Seguimiento de los mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2838 (XLIV-O/14), “Apoyo a los Estados Miembros: iniciativa para el fortalecimiento e innovación de la gestión pública efectiva en las Américas”
· Presentación a cargo de la señora María Fernanda Trigo, Directora del Departamento para la Gestión Pública Efectiva, Secretaría de Asuntos Políticos (continuación) 

CP/CAJP/INF-242/14
4. Elección de Presidente del Grupo de Trabajo Informal Encargado de la Revisión de los Mandatos de la CAJP 
5. Seguimiento a la promoción y protección de los derechos humanos en el ámbito empresarial [AG/RES. 2840 (XLIV-O/14)]
· Señora Katya Salazar, Directora Ejecutiva, Fundación para el Debido Proceso
6. Otros asuntos
� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP34072S01.DOC�








�.	Para consultar los documentos de la CAJP en Internet, por favor visite la siguiente página: �HYPERLINK "http://www.oas.org/consejo/CAJP/default.asp"�http://www.oas.org/consejo/CAJP/default.asp�


�.	El Plan de Trabajo de la CAJP y su correspondiente Calendario de Reuniones (Anexo III) pueden consultarse en el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_14/CP33491E04.doc" ��CP/CAJP-3268/14� rev.1.


�.	La Presidencia ruega a las delegaciones traer sus propias copias de los documentos para esta sesión, de ser posible en versión electrónica, con miras a apoyar los esfuerzos de la Organización por disminuir al mínimo necesario el uso de papel en sus trabajos y reducir los costos de impresión. 





