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CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CAAP/GT/RTPP-54/14 rev. 2


9 marzo 2015

COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: español

Y PRESUPUESTARIOS

Grupo de Trabajo Encargado de la Revisión 


Técnica del Programa-Presupuesto
PROYECTO DE RESOLUCIÓN 
ApropiaCIÓN suplementaria para cubrir gastos relacionados 
con el cambio de administración de 2015
(Considerado durante las reuniones celebradas el 24 de febrero y 3 de marzo de 2015 y 
acordado ad referéndum de las delegaciones de Argentina, Bolivia y Venezuela)

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,
VISTO:  

La necesidad de efectuar una apropiación de recursos a efectos de atender los gastos relacionados con el próximo cambio de administración en la Organización;
Considerando:

Que el 25 de mayo de 2015 concluye la administración del Secretario General José Miguel Insulza  y comenzará la administración de un nuevo Secretario General;


Que la Asamblea General Extraordinaria para elegir al próximo Secretario General tendrá lugar el 18 de marzo de 2015;

Que para sufragar los gastos relacionados con el venidero cambio de administración se requiere, por una sola vez, un monto estimado de hasta US$2,0 millones como se detalla en el Anexo II de esta resolución; y
Que la Secretaría General debe disponer de oportunas apropiaciones presupuestarias para facilitar y llevar a cabo la transición a la nueva administración; 

ATENTO:

Al Artículo 91(b) de la Carta de la OEA, en cuanto al mismo dispone que, cuando la Asamblea General no estuviere reunida, corresponde al Consejo Permanente adoptar las disposiciones de índole reglamentaria que habiliten a la Secretaría General a cumplir sus funciones administrativas, y
Al informe de la Junta de Auditores Externos en cumplimiento del párrafo operativo 5 de la resolución AG/RES. 2760 (XLIV-O/2015) contenido en el documento CP/doc. 5100/15,
RESUELVE:

1. Autorizar el presupuesto de gastos relacionados con el cambio de administración en el 2015 por los conceptos y montos que se señalan en el anexo I, así como otros gastos contingentes relacionados estrictamente con la transición a una nueva administración.
2. Aprobar el financiamiento de los gastos relacionados con el cambio de administración 2015 por un monto estimado máximo de hasta $2.0 millones, con cargo a recursos no apropiados del subfondo de reserva del Fondo Regular [provenientes de cuotas atrasadas de los Estados Miembros] de conformidad con el anexo II. 
3. Encomendar a la Secretaría General a registrar en una subcuenta separada en el Fondo Regular las obligaciones que se incurran por este concepto y depositar en el Subfondo de Reserva del Fondo Regular las sumas que no se hayan comprometido hasta el 31 de diciembre de 2015.

4. Dispensar del cumplimiento del requisito previsto en el Artículo 72 de las Normas Generales, durante este periodo de transición, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2015, de poder efectuar un retiro del Subfondo de Reserva solamente cuando los recursos de éste alcancen el 10 por ciento del total de las cuotas asignadas.

5. Dispensar del cumplimiento del requisito previsto en el Artículo 72 de las Normas Generales, durante este periodo de transición, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2015, de reintegrar en el Subfondo de Reserva las sumas asignadas por el Consejo Permanente.

6. Solicitar a la Secretaría General que presente un informe mensual a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) sobre la utilización de los recursos autorizados en la presente resolución.
7. Encomendar al Inspector General que audite al 31 de diciembre de 2015 la subcuenta en el Fondo Regular referida en el párrafo resolutivo 3 de la presente resolución, con el fin de constatar que las obligaciones y gastos registrados en dicha cuenta corresponden estrictamente a los costos de transición de la nueva administración y que las sumas no comprometidas a esa fecha sean depositadas en el Subfondo de Reserva del Fondo Regular. El resultado de la auditoria deberá ser presentado al Consejo Permanente a través de la CAAP antes del 31 de marzo de 2016.

8. Encomendar al Consejo Permanente en conjunto con la Secretaría General para que a través de la CAAP, realice  un estudio sobre la conveniencia de establecer un régimen específico para el personal de confianza [así como un estudio para la modificación de la normativa relacionada con el pago de la licencia anual], y en su caso, elabore una propuesta para la consideración de la Asamblea General.
9. Reiterar a los Gobiernos de los Estados Miembros la necesidad de que continúen pagando sus cuotas y atrasos de conformidad con la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00), “Medidas destinadas a alentar el pago oportuno de las cuotas”, modificada mediante las resoluciones AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) y AG/RES. 1 (XLII-E/11) rev. 1. 
ANEXO I 
COSTO ESTIMADO DE LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS DE FUNCIONARIOS QUE SE SEPARARÁN DE SERVICIO AL CAMBIO DE ADMINISTRACIÓN (Actualizado al 31 de mayo de 2015) 
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Costo Total Estimado

SUJETO 1 Oficina del Secretario General  Secretario General SG 20,958.33 $         480 58,036.80 $         0 - $                      24 78,010.17 $         $8,000 - $                      967.28 $               $145,014.25

SUJETO2 Oficina del Secretario General Adjunto Secretario General Adjunto ASG 18,373.55 $         480 50,880.00 $         0 - $                      24 68,388.92 $         $8,000 - $                      848.00 $               $128,116.92

SUJETO3 Oficina del Secretario General  Jefe de Gabinete D02 14,073.38 $         164 16,208.12 $         0 - $                      6 13,095.58 $         $6,000 - $                      649.52 $               $35,953.22

SUJETO4 Oficina del Secretario General  Asesora P04 10,524.98 $         88 6,346.56 $            0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $6,346.56

SUJETO5 Oficina del Secretario General  Asistente del Secretario General G07 7,898.33 $            436 23,783.80 $         0 - $                      12 21,872.28 $         $6,000 - $                      364.56 $               $52,020.64

SUJETO6 Oficina de Protocolo Directora P05 13,609.77 $         480 45,014.40 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $45,014.40

SUJETO7 Oficina del Secretario General Adjunto Asesora P05 13,365.69 $         430 39,719.10 $         0 - $                      14 29,020.38 $         $8,000 - $                      616.88 $               $77,356.36

SUJETO8

Departamento de Gestión de Conferencias y 

Reuniones

Director P05 13,648.68 $        

364 34,128.64 $        

0 - $                      18 36,739.02 $         $10,000 - $                      629.92 $              

$81,497.58

SUJETO9 Comisión Interamericana de Mujeres Secretaria Ejecutiva D01 12,597.52 $         218 19,262.48 $         0 - $                      8 15,630.00 $         $6,000 - $                      581.44 $               $41,473.92

SUJETO10 Secretaría de Asuntos Jurídicos Secretario D02 15,439.20 $         480 51,220.80 $         0 - $                      28 67,044.92 $         - $                      $30,000 712.56 $               $148,978.28

SUJETO11 Secretaría de Asuntos Jurídicos Asesora P05 13,199.98 $         480 43,646.40 $         0 - $                      16 32,148.63 $         $10,000 - $                      609.23 $               $86,404.26

SUJETO12 Secretaría de Seguridad Multidimensional Secretario D02 15,439.20 $         480 51,220.80 $         0 - $                      22 52,678.15 $         $8,000 - $                      712.56 $               $112,611.51

SUJETO13 Secretaría de Seguridad Multidimensional Asesor P05 13,160.53 $         314 28,558.30 $         0 - $                      20 40,821.14 $         $8,000 - $                      607.44 $               $77,986.88

SUJETO14

Secretaría de Seguridad Multidimensional Asesor P05 12,955.61 $         138 12,353.76 $         0 - $                      28 56,260.10 $         - $                      $30,000 597.92 $               $99,211.78

SUJETO15

Secretaría Ejecutiva de la Comisión 

Interamericana para el Control del Abuso de 

Drogas

Secretario Ejecutivo P05 12,750.59 $        

288

25,372.80 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                     

$25,372.80

SUJETO16 Secretaría de Asuntos Políticos Secretario D02 15,683.28 $         68 7,352.16 $            0 - $                      10 23,944.62 $         $10,000 - $                      723.84 $               $42,020.62

SUJETO17

Departamento de Sustentabilidad 

Democrática y Misiones Especiales

Director P05 13,609.77 $        

298

27,946.44 $         0 - $                      28 58,040.77 $         - $                      $30,000 628.16 $              

$116,615.37

SUJETO18

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Secretaria Ejecutiva D02 14,073.09 $        

437

43,188.71 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                     

$43,188.71

SUJETO19

Departamento de Desarrollo Humano, 

Educación y Empleo

Directora P05 13,365.69 $        

480

44,337.60 $         0 - $                      22 45,603.46 $         $8,000 - $                      616.88 $              

$98,557.94

SUJETO20 Secretaría de Relaciones Externas Secretario D02 15,683.28 $         480 51,897.60 $         0 - $                      28 67,044.92 $         - $                      $30,000 723.84 $               $149,666.36

SUJETO21 Departamento de Prensa y Comunicación Directora P05 13,160.53 $         480 43,656.00 $         0 - $                      24 48,985.37 $         $8,000 - $                      607.44 $               $101,248.81

SUJETO22 Secretaría de Administración y Finanzas Secretario D02 15,927.36 $         78 8,543.34 $            0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $8,543.34

SUJETO23

Departamento de Servicios de Información y 

Tecnología

Director P05 13,853.85 $        

480 45,691.20 $        

0 - $                      22 45,603.46 $         $10,000 - $                      639.44 $              

$101,934.10

SUJETO25 Departamento de Planificación y Evaluación Asesor P05 12,545.55 $         480 41,596.80 $         0 - $                      0 - $                      - $                      - $                      - $                      $41,596.80

SUJETO26 Oficina del Secretario General  Cocinera G01 2,663.42 $            340 6,137.00 $            4 2,458.56 $            0 - $                      $2,000 - $                      - $                      $10,595.56

SUJETO27 Oficina del Secretario General  Empleada Domestica G01 2,429.25 $            289 4,754.05 $            4 2,242.40 $            0 - $                      $2,000 - $                      - $                      $8,996.45

340,990.41 $       9,230 830,853.66 $       4,700.96 $            800,931.90 $       $118,000 $120,000 11,836.91 $         $1,886,323.43

Notas:

 - Todos los cálculos están basados en las escalas salariales vigentes al 1 de enero de 2015. 

 - Los beneficios de Indemnización, Prima de Repatriación y Viaje de Repatriación fueron calculados considerando la antigüedad que los funcionarios cumplirán al 31 de mayo de 2015.

 - El número de horas de licencia anual a pagar se calculó teniendo en cuenta el saldo de horas acumuladas al 31 de enero de 2015 más las horas que los funcionarios acumularán de febrero a mayo de 2015. Este cálculo asume que los funcionarios no tomarán vacaciones durante los meses de febrero a mayo 

de 2015. Aquellos funcionarios cuyo balance final de horas supera el máximo de 480 horas a pagar, fueron calculados considerando dicho monto máximo.

Costo estimado de liquidación de beneficios de funcionarios que se separarán de servicio al cambio de Administración (proyectado al 31 de mayo de 2015)

Calculado el 31 de enero de 2015


[image: image2.emf]Año  Resolución Monto

2012 AG/RES.1 (XLII-E/11) 0.049

2013 AG/RES.1 (XLII-E/12) 0.500

2014 AG/RES.1 (XLII-E/13) 0.483

2015 AG/RES.1 (XLII-E/14) 0.483

Superávit Operacional Estimado 0.500

2.015

ANEXO II 

Subfondo de Reserva - Fondo Regular 

(en millones)

Total Subfondo de Reserva - Fondo Regular
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